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Коллективно-творческое дело : «Калейдоскоп творчества»
Цель: Развитие организаторских способностей лидеров классных коллективов.
Задачи:
1) Организовать разнообразную эмоциональную, творческую, личностно и общественно значимую деятельность детей, как модель будущей достойной жизни, в ходе которой шло бы развитие и благополучная социализация детей. 
2) Создать условия для самореализации, самоутверждения, самореализации каждого воспитанника в коллективе.
3) Создать благоприятный эмоциональный климат в коллективе, обеспечить условия защищенности каждого ребенка. 
4)  Формировать оптимистическое мировосприятие, собственным примером учить радостному проживанию.
Направление КТД: художественное.
Возраст участников: 9-10 лет.
Оборудование:  Маршрутные листы, реквизиты к сказкам, музыкальное сопровождение, грамоты.






1. Предварительная работа коллектива.
Предварительная беседа: 
Педагог:  Ребята, у меня возникла идея  и я хочу с вами ей поделиться. Вы хотите ее услышать?
Дети: Да.
Педагог: Предлагаю вам подумать об интересном полезном коллективном деле под названием «Калейдоскоп творчества» . Чтобы вам было легче, предлагаю ответить  на вопросы: Как? Что? Где? Когда? будем проводить.
Дети: Выдвигают свои предположения.
Педагог: Отличные мысли и идеи. Давайте посвятим этому классный час, на котором  будем  точно будем планировать наше дело.
2. Коллективное планирование.
Педагог: Нащ классный час посвящён планированию конкретному делу. Нужно поделить наш коллектив  на 4 микрогруппы, которые отвечают на вопросы, а затем выступают представители:
-Что и для кого будем делать?
-С кем вместе это будем делать?
-Кто будет участником?
-Кто и кому будет помогать?
Результат обсуждения:
-Проведение КТД «Калейдоскоп творчества»
-Формирование  групп из учащихся 4 классов
-Будет выбран «Совет Дела» из лидеров классов, которые будут помогать преподавателю.
-Участники: желающие из 4 классов 
-Помощники: дети, которые не захотели быть в самой команде.
3. Коллективная подготовка КТД.
-Создание органа - Совет дела: по 2 человека от микрогрупп и классный руководитель.
-Уточнение и конкретизация проекта Дела
-Работа в микрогруппах по воплощению общего замысла.
Замысел:
1.Сбор команд
2.Жеребьёвка команд -выбор цвета(для отличия каждой команды)
3.Форма проведения -игра по станциям
Станции:
“Театр – экспромт”
“Музыкальная”
“Литературная лихорадка” 
“Зажигательные танцы” 
“Игровая” 
“Веселый эрудит”
4.Каждая команда должна себя представить: Название ,эмблема, девиз, визитная карточка (защита своего цвета, выбранный цвет должен быть сохранён на эмблеме)
5. Организация:
-разработка оценивания;
-маршрут команд;
-длительность;
-место проведения;
-оформление;
-изготовление реквизита;
-подбор заданий для станций;
-выбор ответственных за станции
6.Домашнее задание командам: подготовить и показать зажигательный  танец .
4. Проведение КТД.
Сбор команд в актовом зале.
Педагог: Здравствуйте, ребята! Рады приветствовать вас на нашем замечательном празднике « Калейдоскоп творчества». Сейчас командам будут выданы «маршрутные листы», на котором  будут написаны  станции . Ваша задача пройти эти станции и выполнить задания приготовленные на них.  За задания в ваших маршрутных листах будут ставится баллы по 10-бальной шкале, кто наберет большее количество баллов и станет победителем. Всё понятно?
Дети: Да.
Педагог: Вы готовы дети?
Дети: Да.
Педагог: Тогда начинаем!
Проход детей по станциям.
Станция №1
«Театр – экспромт»
Задание: тянут карточку с названием сказки, выбирают необходимые приготовленные реквизиты .
Время на подготовку: 5 минут.
Станция №2
«Музыкальная»
Задание: 1-угадывание мелодий с нескольких нот ( 5 мелодий), 
2- спеть несколько строк из песен на заданную тему.
 	Станция №3
«Литературная лихорадка»
 Викторина по детским литературным произведениям:
1. Как в русской народной сказке звали девочку, которая превратилась в облачко? (Снегурочка)
2. Кем работал Гена в произведении Э.Успенского в произведении «Крокодил Гена и его друзья»? (крокодилом)
3. Что являлось лучшим лекарством для Карлсона? (варение)
4. Кто из героев сказки отправился на бал в карете из тыквы? (Золушка)
5. Кто в русской народной сказке снёс золотое яичко для деда и бабы? (курочка )
6. При встрече с каким сказочным героем приходиться лить слёзы? (Чиполлино)
7. Назовите главного героя сказок «Лягушка-царевна», «Сивка-бурка»? (Иванушка)
8. Что положили под двадцать тюфеков и двадцать перин для принцессы в сказке Х.К.Андерсена? (горошина)
9. Какой овощ вырастил дед в русской народной сказке? (репка)
10. Какие цветы собирала падчерица в лесу в сказке «Двенадцать месяцев»? (подснежники) 
Станция№4
«Зажигательные танцы»
Защита домашнего задания.
Станция №5
«Игровая»
 С командой играют  в  игру «Белые медведи».
Белые медведи — подвижная коллективная игра для детей младшего школьного возраста. Развивает активные творческие двигательные действия, мотивированные сюжетом игры.
На краю площадки, представляющей собой море, очерчивается небольшое место — льдина, на которой стоит водящий — «белый медведь». Остальные «медвежата» произвольно размешаются по всей площадке.
«Медведь» рычит: «Выхожу на ловлю!» — и бежит ловить «медвежат». Поймав одного «медвежонка», отводит его на льдину, затем ловит другого.
Два пойманных «медвежонка» берутся за руки и начинают ловить остальных играющих. Поймав кого-нибудь, два «медвежонка» соединяют свободные руки так, чтобы пойманный очутился между руками, и кричат: «Медведь, на помощь!».
«Медведь» подбегает, осаливает пойманного и отводит на льдину.
Следующие двое пойманных также берутся за руки и ловят остальных «медвежат».
Когда будут переловлены все «медвежата» — игра заканчивается.
Побеждает последний пойманный игрок, который и становится «белым медведем».
Примечание. Пойманный «медвежонок» не может выскальзывать из-под рук окружившей его пары, пока его не осалил «медведь». При ловле запрещается хватать играющих за одежду, а убегающим выбегать за границы площадки.
Игра развивает: ловкость, реакция, фантазия
критерий: активность участников.
 	Станция № 6
«Веселый эрудит»
Весёлые вопросы на смекалку.
· От чего плавает утка? (От берега)
· Что можно приготовить, но нельзя съесть? (Уроки)
· Когда машина едет, какое колесо у нее не крутится? (Запасное)
· По чему собака бегает? (По земле)
· За чем язык во рту? (За зубами)
· Когда лошадь покупают, какая она бывает? (Мокрая)
· Почему корова ложится? (Потому что не умеет садиться)
· Может ли дождь идти два дня подряд? (Нет, т.к. ночь разделяет дни)
· Когда черной кошке легче всего пробраться в дом? (Когда дверь открыта)
· Какой месяц короче всех? (Май - в нем всего три буквы)
(Сбор команд в актовом зале)
Педагог: Вот и подошёл к концу наш праздник, наша игра. Просьба сдать ваши маршрутные листы для подсчета баллов и объявления победителей.
Педагог:  И так , результаты готовы. Вы готовы узнать кто победил?
Дети: Да.
Педагог: В нашей игре по станциям победила дружба! Все команды набрали самые высокие баллы. Поздравляем!
На этом наш праздник заканчивается. Всем спасибо, до новых встреч!
5. Коллективное подведение итогов.
Педагог: Ребята, давайте проведем небольшой опрос, и заполним  анкету по нашему коллективному творческому делу. Опрос-анкета:
-Что у нас было хорошо? Почему?
-Что не удалось осуществить? Почему?
-Что предлагаем на будущее?
6. Стадия ближайшего последствия КТД.
Реализация выводов и предложений, выдвинутых при подведении итогов проделанной работы. Классный руководитель организует использование воспитанниками в учебной работе, во время внеучебной жизни опыта, накопленного при планировании, подготовке, проведении и обсуждении результатов КТД.
Проведена финишная рефлексия:
- Что было хорошего и почему?
- Что не получилось и по каким причинам?
- Что оставим и предлагаем на будущее? 

Использованные источники:
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Иванов И. П.  Коллективные творческие дела как средство коммунистического воспитания младших школьников. — Л.: ЛГПИ им. А. И. Герцена, 1983.


