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       Данное пособие для преподавателей раскрывает связь развития общества и
процесса обучения в рамках определённых  технологических укладов. В связи с
этим приоритет в учебных занятиях получают инновационные уроки.
       Содержание  пособия основывается на необходимости использования
инновационных уроков, раскрываются их виды, требования к проведению и
даётся вариант анализа и самоанализа такого учебного занятия.
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«Образование – это золотой ключик
 к созданию опережающих время технологий»

Н. Кондратьев

Введение

Современное отечественное образование столкнулось с ситуацией

многослойных кризисов, которая требует системной переоценки ценностей со

стороны педагогической общественности. В первую очередь, это

стратегический вопрос – какую личность мы воспитываем? 

Наша  школа накопила достаточно большой опыт в воспитании и

обучении  детей.   Ведутся поиски  новых форм обучения. Смысл образования,

сформулированный ещё Кантом – «Что я могу знать?», «Что я должен делать?»,

«На что я могу надеяться?»   отражает дух  эпохи просвещения и логику идеи

прогресса, эти же вопросы  являются актуальными и в наше время. Не случайно

в разработке обозначенных проблем на каждой ступени социального развития

мы сталкиваемся с новыми моделями педагогических методик и технологий. 
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1. Технологический уклад и профессиональное образование

Экономические, политические, этические вызовы каждой эпохи требуют

новых образовательных технологий, отвечающих конкретным задачам своего

этапа производительных сил эпохи.

Система образования является ключевым субъектом социального,

экономического и политического прогресса.  В истории педагогики четко

прослеживается связь эволюции образования с изменением политических и

экономических процессов. Не случайно, согласно позиции ЮНЕСКО (1988),

выделены четыре педагога  А. Макаренко, Д. Дьюи, Г. Кершенштейнер и  М.

Монтессори, определившие способ педагогического мышления в ХХ-XXI веке.

Если учесть, что их выводы опирались на результаты научно-технического и

социального прогресса в сочетании с концепциями научной организации труда,

то логична для современной эпохи связь понимания того факта, что процесс

становления личности опирается на органическую связь личности от

самоидентификации к самоактуализации.  

Это положение является ключевым как для выбора профессии молодыми

людьми, так и  для осуществления учебного процесса в современном

профессиональном учебном заведении.  

Связь экономики и образования  особенно явно  проявилась ещё в эпоху

индустриального рывка таких стран, как США и Германия во второй половине

ХIХ и начале ХХ веков. Во всех сферах экономической деятельности помимо

усвоенных знаний требуется творческая инициатива, способность не просто

предвидеть будущее, а сознательно творить его. 

В начале ХХ века, австрийский экономист Иозеф Шумпетер выделил

специфическую мотивацию, которая требует не быстрейшего удовлетворения

потребностей, а активной деятельности по созданию предприятия, победы над

конкурентами, преодоление возникающих трудностей. 

Стремление к нововведениям, вера в собственные силы, умение

рисковать, ощущение собственной независимости  черты личности, которые
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характеризуют предпринимателя и не зависят от классовой и социальной

принадлежности.

Именно Шумпетер оказался тем экономистом, который ввёл понятия

«нововведение» и «инновация» и связал их с темпами экономического развития.

Генезис экономической науки в своих работах исследовал наш

соотечественник  Н. Кондратьев, исследования   которого  привели к выработке

понятия «технологический уклад». Этот термин является используемым в

отечественной экономической науке аналогом понятий «волн инноваций»,

«технико-экономической парадигмы» и «технического способа производства». 

Технологический уклад – это совокупность сопряжённых производств,

имеющих единый технический уровень и развивающихся синхронно. Смену

доминирующих в экономике технологических укладов предопределяет не

только ход научно-технического прогресса, но и инерция мышления общества:

новые технологии появляются значительно раньше их массового освоения.

Краткая характеристика технологических укладов

Номер
уклада

Годы
развития

Инфраструктура
уклада

Характеристика
соответствующего
инновационного

цикла

Ведущие отрасли
экономики

первый 1785-1835 Оросительные 
каналы, проезжие 
дороги

Промышленная 
революция: 
фабричное 
производство 
текстиля

Сельское хозяйство, 
текстильная 
промышленность

второй 1830-1885 Железные дороги, 
мировое 
судоходство

Цикл пара и 
железных дорог

Легкая 
промышленность, 
судостроение, 
паровозостроение, 
добывающие 
отрасли

третий 1880-1935 Электростанции, 
электрические 
распределительные
сети, телефон

Цикл 
электричества и 
стали

Химическая 
промышленность, 
универсальное 
машиностроение, 
топливно-
энергетический 
комплекс, 
электротехническая 
промышленность
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четвертый 1930-1985 Скоростные 
автодороги, 
трубопроводы, 
воздушные 
сообщения, 
аэропорты, 
телевизионная 
связь

Цикл автомобилей 
и синтетических 
материалов

Электроэнергетика, 
основанная на 
использовании 
нефти, 
приборостроение, 
производство 
станков с ЧПУ, 
синтетических 
материалов

пятый 1980 -2035 Средства 
телекоммуникации,
компьютерные 
сети, Интернет, 
спутниковая связь

Компьютерная 
революция

Атомная энергетика,
микроэлектроника, 
информатика, 
биотехнология, 
генная инженерия 
животных, 
аэрокосмическая 
промышленность

шестой приблизи-
тельно с 
2030 года

Транспортная 
революция, 
глобальные 
мультимедийные 
сети

Информационная 
революция

Нетрадиционная и 
космическая 
энергетика, 
космические 
технологии, 
нанотехнологии, 
генная инженерия 
животных и 
человека, ИСУ

Уже схематическая модель технологических укладов демонстрирует

национальную структурную модель развития образования. Отечественная

история показывает, что вхождение в мировой рынок требует перехода к

научным и индустриальным методам организации учебного процесса,

органично связанного с реальным производством. 

В настоящее время вектор развития мировой экономики направлен в

сторону формирования «шестого технологического уклада», который

основывается на био- и нанотехнологиях, мехатронике и робототехнике,

технологиях виртуальной реальности, плазмонике и нанофотонике, 3D-принтерных

технологиях  и  технологиях  генной  инженерии. Академик  РАН  Е.Н. Каблов

ещё в 2010 г. отмечал, что шестой технологический уклад будет оформляться в

течение 2010-2020 годов, а в фазу зрелости вступит в 2040-е годы, причем в

2020-2025 годах произойдёт новая технологическая революция, основой

которой станут разработки базовых направлений.
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Одной из важнейших проблем, обусловленных развитием наукоемкого

производства в ходе современной индустриализации, является проблема

кадрового обеспечения  современных  производств: необходим специалист  для

обслуживания оборудования и технологий цифровых фабрик, заводов

м ол е кул я р н о го с и н т е з а , ф е рм б и о и н же н е р н о го п р о и з в од с т ва

индивидуализированных продуктов питания и т.д.  

Именно профессиональное образование формирует компетенции, которые

готовят обучающихся к восприятию логики шестого технологического уклада.

Образование должно быть ориентировано на новые производственные

технологии, и формировать новое образовательное пространство,

соответствующее требованиям нарождающейся экономики данного

технологического уклада.

Так исторически складываются задачи  профессионального образования

на современном этапе, обусловленные  развитием экономики России:

- преодоление культурного  застоя в  российском  обществе,  общество с

низкой культурой не может быть инновационным;

- пересмотр приоритетности  профессий; 

- преобразование   технологий производства и расширение компетенций

специалистов;

- модернизация и оптимизация  условий труда работников.

Профессиональная школа средней и высшей ступени  может реализовать

вышеназванные задачи следующим образом:

- расширить программу школьного  и профессионального  образования,

включив в нее  развитие культурных традиций, патриотизма, гражданской

позиции;

- п е д а г о г и д о л ж н ы с т а т ь м н о г о п р о ф и л ь н ы м и ,

высокопрофессиональными  специалистами;

- увеличение спектра   профессий и специальностей, связанных с

про ектированием и с ервисным обслуживанием «умного» ,

автоматизированного производства; 
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- Федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС)  и

образовательные программы, ориентированные  на подготовку

компетентных специалистов современного  производства, должны

соответствовать действующему технологическому укладу;

- содержание профессиональной подготовки должно быть обновлено с

учетом инноваций соответствующего технологического уклада;

- изменение педагогических  методик и технологий обучения для

формирования  и развития у обучаемых умений нестандартно, креативно

мыслить, решать производственные задачи. Использовать инновационные

формы и методы обучения в методике проведения занятий,

самостоятельных работ,  проектах и модульном обучении;

- создание  сверхсовременного  материально-технического оснащения

образовательных учреждений, создание  межотраслевых  учебных

лабораторий, площадок   на базовых предприятиях;

- ведение кадровой политики, ориентированной на привлечение

высокопрофессиональных специалистов инженерного корпуса. 

Экономическое развитие в Российской Федерации   напрямую связано с

процессом   образования   в стране, меняются технологии, изменяются средства

производства: от косточек на счётах, логарифмической линейки, механического

арифмометра общество делает шаг к компьютеру; от пружинных динамометров,

рычажных весов к всевозможным электронным  датчикам. Мы вступаем   в

новую фазу развития, переходя от   общества индустриального к

постиндустриальному, информационному. Это ведет к необходимости

изменения и образовательной парадигмы. На смену выходят образовательные

технологии пятого поколения, использующие деятельностный подход к

обучению.

Происходит изменение требований к работе учителя: от умений

транслировать и формировать программный объем знаний  к умениям решать

творческие задачи, формировать многомерное сознание. 
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2. Образовательный результат ФГОС – формирование универсальных

учебных навыков  (УУД) в рамках технологического уклада

    

Среди приоритетных задач профессионального образования,

обозначенных в ФГОС с позиции требований к образовательным результатам,

четко обозначена задача формирования  у обучающегося  желания и умения

(мотивированной способности) к самостоятельному приобретению знаний, а с

позиции условий организации учебной деятельно сти – задача

использования инновационных образовательных технологий, раскрывающих

личностный потенциал учащихся. В ФГОС последнего   поколения

представлена инновационная модель развития образования, основанная на

отечественной ценностной, научной и культурной базе. Инновационные

характеристики основных компонентов этой модели представлены в таблице:

Инновационные характеристики модели развития образования ФГОС

Компоненты Инновационность

подходов Разрабатываются как единая система требований ко всей системе 
образования;
рассматриваются как основной закон обучения;
при  эффективном   внедрении стандартов - возникает новая 
организационно-экономическая модель образования.

структуры Сформулированы инновационные требования к:
результатам освоения;
структуре;
условиям реализации   образовательных программ.

функций ФГОС  рассматриваются как инструмент:
обеспечения баланса целей обучающегося, социума и государства в 
образовании;
формирования общественного согласия и гражданской консолидации;
реализации государственной политики в сфере образования.

содержания Выявление    целеполагания в образовании через систему ключевых 
ориентиров образования.
Выявление перспективы   вариативности образования.
Выявление  результатов  через системно-деятельностный подход в 
обучении. 
Выявление  научного  фундаментального ядра в содержании образования
Формирование образовательного процесса через инновационную 
структуру базисного образовательного плана, включающего  личностно –
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ориентированные и здоровье сберегающие педагогические технологии, 
средств
обучения

Формирование требований к современным условиям получения 
образования базируется на  полной оснащенности образовательного 
процесса  современным учебным и ИКТ  оборудованием, 
высококвалифицированными  педагогическими кадрами, соответствие 
требованиям действующих санитарно-эпидемиологических правил и 
нормативных  документов, определяющих современный уровень 
организации образовательного процесса

В ФГОС определены требования как к образовательным результатам

обучающихся, так и к условиям организации учебного процесса.

Предполагается, что учитель, применяя и вариативно компилируя технологии

обучения, будет строить процесс обучения студентов   таким образом, чтобы

развить у каждого ученика  интерес и стремление учиться, а также

сформировать совокупность универсальных учебных действий, которые

позволят ему самостоятельно осуществлять процесс познания и обеспечат

способность к организации самостоятельной учебной деятельности, которые

формируются в универсальные учебные действия (УУД). 

Универсальные учебные действия обеспечивают обучающемуся

возможность самостоятельно осуществлять учебную деятельность, ставить

учебные цели, искать и использовать необходимые средства и способы их

достижения, контроля  и оценивания своей работы  и ее результатов; создают

условия развития личности и ее самореализации. Умение учиться  обеспечит

личности готовность к непрерывному образованию, высокую социальную и

профессиональную мобильность. 

Универсальные учебные действия обеспечивают успешное усвоение

знаний, умений и навыков, формирование единой картины мира, в любой

предметной области познания.

Универсальные учебные действия можно сгруппировать в четыре

о сновных блока : лично стные , регулятивные , познавательные ,

коммуникативные.
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Личностные действия позволяют сделать учение осмысленным, где

решение учебных задач связано с реалиями жизни. Личностные действия

позволяют выработать свою жизненную позицию.

Регулятивные действия осуществляют возможность управления

познавательной и учебной деятельностью через планирование,  контроль и

формирование целей.

Познавательные действия  включают в себя исследования, поиск и отбор

необходимой информации, ее структурирования и моделирования, логические

операции, способы решения задач.

Коммуникативные действия  обеспечивают возможности сотрудничества:

умение работать в команде, планировать и согласованно выполнять совместную

деятельность, распределять роли, взаимно контролировать действия друг друга,

уметь договариваться;  эффективно сотрудничать как с учителем, так и со

сверстниками, умение и готовность вести диалог, искать совместные  решения.

Таким образом, универсальные учебные действия  – это суммарные

действия, порождающие свободу действий учащихся в различных областях

познания и мотивацию к обучению. 

Развитие умений у обучающихся возможно только тогда, когда

преподаватель в своей педагогической деятельности, используя системный

подход, опирается на современные педагогические технологии. Развитие

познавательного интереса без развития мышления и речи невозможно. Работе с

информацией необходимо обучать, без неё не формируются универсальные

учебные действия. 

Рассмотрим инструменты, формирующие УУД в таблице:

УУД Содержание УУД

Приемы и методы формирования УУД

Традиционные

Инновационные
(приемы технологии
развития целостного

мышления)
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Личностные

Смыслообразование: ц
енности,  мотивация 
(учебная, социальная); 
границы собственного 
знания и «незнания».
Нравственно-этическое
оценивание: моральны
е нормы; оценка своих 
поступков

- обучающие изложения 
и сочинения, их 
редактирование, анализ
- метод проблемного 
изложения (рассказ-
рассуждение)
- анализ конкретных 
ситуаций
- постановка 
проблемного вопроса 
(метод проблемного 
обучения)

- работа с обучающей 
релаксацией (личное 
«переживание» 
учебной информации)
- выполнение заданий,
с духовно-
нравственным 
смыслом
- образная 
характеристика героев
литературного 
произведения

Регулятивные Самостоятельное: 
целеполагание; 
планирование; 
прогнозирование; 
контроль; коррекция; 
оценка.
Волевая саморегуляция

- методы устного 
изложения:
- рассказ (метод 
объяснения)
- прием объяснительного 
чтения (метод работы с 
учебником и книгой)
- метод проектов
- приемы работы с 
текстом

- работа с 
информационным и 
опорным образами 
урока
- составление 
ментальных карт
- прием фишбоун

Познавательные Общеучебные УД
выделение и 
формулирование 
познавательной цели;
поиск и выделение 
необходимой 
информации;
структурирование 
знаний;
выбор наиболее 
эффективных 
способов решения 
задач;
рефлексия способов и 
условий действия;
контроль и оценка 
процесса и результатов
деятельности;
Логические УД
выбор оснований, 
критериев для 
сравнения, оценки и 
классификации 
объектов;
синтез как составление
целого из частей, в том
числе самостоятельно 
достраивая, восполняя 
недостающие 

- смысловое чтение;
- речевое высказывание в
устной и письменной 
речи;
- постановка и 
формулирование 
проблемы, 
- самостоятельное 
создание алгоритмов 
деятельности при 
решении проблем 
творческого и поискового
характера;
- проблемная ситуация
- дидактические игры
- приемы работы с 
учебно-научными 
текстами в качестве 
определений и правил
- приемы развития 
мыслительных операций:
анализ, синтез, 
сравнение, 
классификация, аналогия
- проблемное изложение 
(рассказ-изложение)
- обучающие диалоги 
(учитель-ученики, 
ученик-ученики, ученик-

- работа с учебной 
релаксацией
- создание опорного 
образа урока
- создание опорной 
схемы
- моделирование
- составление 
ментальных карт
- прием фишбоун
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компоненты;
подведение под 
понятия, 
распознавание 
объектов;
установление 
причинно-
следственных связей, 
построение логической
цепи рассуждений, 
доказательство;
выявление родо-
видовых и ситуативно-
существенных 
признаков;
выдвижение гипотез и 
их доказательство
Знаково-
символические УД. 
преобразование учебно
го материала, 
выделение 
существенного, отрыв 
от конкретных 
ситуативных значений,
формирование 
обобщенных знаний

ученик)
- моделирование

Коммуникатив-
ные

планирование 
учебного 
сотрудничества с 
учителем и 
сверстниками;
постановка вопросов – 
инициативное 
сотрудничество в 
поиске и сборе 
информации;
разрешение 
конфликтов;
управление 
поведением (своего и 
партнера) – контроль, 
коррекция, оценка 
действий;
умение работать в 
группе
умение с достаточно 
полнотой и точностью 
выражать свои мысли в
соответствии с 
задачами и условиями 
коммуникации; 

Диалоговое 
взаимодействие
Дискуссии
Дебаты
Конференция
Круглый стол
Деловые  игры

Тренинги
Взаимодействия с 
другими
Развития 
коммуникативных 
навыков
Лидерского 
потенциала
Целеполагания и 
принятия решений
Командообразования
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владение 
монологической и 
диалогической 
формами речи в 
соответствии с 
грамматическими и 
синтаксическими 
нормами родного 
языка

Формировать УУД  ученика  невозможно, если урок не дает образцов

правильной моногамной речи в  собственных высказываниях (вопросы, ответы,

рассуждения). Организация на уроке устной коммуникации при работе по

технологии развития целостного мышления помогает развитию речевых

способностей обучающихся и повышению уровня их коммуникативной

компетенции. При   работе  с текстом возникает  работа с образом. Развивается

образное  мышление, оно входит во все виды человеческой деятельности. В

реальном процессе мышления одновременно присутствует и «образная» и

«понятийная» логика. Информационный образ, которым оперирует мышление

человека, по своей природе гибок, подвижен, отражает фрагменты бытия.

Установка на личностное развитие предполагает выделение в качестве

основных критериев инновационной образовательной системы следующие:

- свободный доступ учащихся к информации, приобщение к культуре,

творчеству; 

- сохранение жизни, психического и нравственного  состояния учащихся;

способность системы образования включать не только познавательные, но

и социальные программы, для  решения  жизненных проблем

обучающихся;

- способность инновационной образовательной системы адаптироваться

к потребностям каждого ученика, индивидуализировать обучение и

воспитание, обеспечивающий морально-психологическую комфортность

учащегося в образовательном процессе;

- способность школы гуманитарной культуры обеспечивать уровень

воспитанности, соответствующий общечеловеческой нравственности и

достижениям учащихся;
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- способность  реализации педагогики сотрудничества  «учитель –

ученик». 

Какие бы новации не вводились, только на уроке  встречаются участники

образовательного процесса: учитель и ученик. Между ними  – океан знаний и

рифы противоречий в формате перехода общества с пятого технологического

уклада на шестой.  

 В связи с этим на арену педагогических действий выступают новые силы

образования – гуманизация образовательного процесса, современные

педагогические технологии и инновационный урок.

3. Критерии активации использования инновационных уроков

       

 Какое содержание вкладывается в понятие «инновация»? Это понятие

(от латинского in  в, novus  новый) в  словаре иностранных слов трактуется

как нововведение. Русское слово «нововведение» определяется как

целенаправленное изменение, вызывающее переход системы из одного

состояния в другое с использованием новых элементов. Из этого следует, что

инновационный урок – это такой урок, который имеет нечто новое,

оригинальное, творчески привнесенное преподавателем. 

Инновационный урок  это урок, в результате которого открывается и

создается что-то новое, собственный продукт творчества: открытие

превращается в изобретение, изобретение  в пилотный проект, проект  в

технологию реальной деятельности, результаты которой и выступают в качестве

новации.

Каковы критерии активации инновационных уроков? Почему к ним

сегодня проявляется повышенный интерес учителей и педагогов в

общеобразовательной и профессиональной школе?

Традиционно сущность и назначение урока как учебного занятия сводится

к взаимодействию педагога и обучающихся, его целью является усвоение

воспитанниками знаний, умений, и навыков, развитие их способностей, а также

их успешное   применение в различных сферах деятельности. Структура тра-
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диционного урока включает повторение ранее изученного материала,

объяснение нового материала на базе ранее изученного и его закрепление.

Такой урок формирует прочные фундаментальные знания, но не обусловливает

общее развитие личности, т.к. элементы традиционной структуры учебного

занятия не отражают процесса самостоятельной учебной деятельности и не

учитывают индивидуальные психологические особенности личности. 

Когда образованная интеллектуальная личность, обладающая знанием

основ науки, культуры; умением самостоятельно, вариативно мыслить,

креативно решать профессиональные и жизненные вопросы должна

соответствовать социальному заказу современного общества на образование,

возникает необходимость новой подготовки подрастающего поколения.

С т о р о н а с о ц и а л ь н о г о з а к а з а н а о б р а з о в а н и е д о л ж н а

соответствовать п е р с п е кт и ва м о б щ е с т ве н н о го р а зв и т и я в р а мка х

соответствующего технологического уклада. Перед   преподавателями нашего

времени возникает задача реализации парадигмы прочных знаний материала

программы с одновременным осуществлением разноаспектного развития и

формирования личности каждого обучаемого с учетом его индивидуальных

способностей и возможностей. Поэтому сегодня инновационный урок

выступает как современная форма организации учебного занятия. 

4. Основные типы инновационных уроков

Инновационные уроки проводятся большей частью после изучения какой-

либо темы или цикла тем, выполняя функции обучающего контроля и оценки

знаний учащихся. Данные уроки должны проходить в необычной,

нетрадиционной обстановке. Это создаёт атмосферу праздника, азарта при

подведении итогов своей работы, создаёт условие комфорта при распределении

выполнения задания и значимости каждого ученика, снимает психологический

барьер. Уроки должны базироваться на видео, аудио и кинестетических

наглядных пособиях и компьютерной  технике.  На данных уроках удается
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достичь триединой дидактической цели, которая лежит в основе урока

личностно-ориентированного обучения. 

Инновационные уроки  стимулируют интерес  обучающихся в силу их

необычности по замыслу, по форме и методам  проведения, отсутствия жесткой

структуры, и наличия условий для самореализации.  Инновационный урок

формирует и развивает личность, это личностно-ориентированный урок,

который  соответствует  приведённой ниже схеме.

Схема №1. Личностно-ориентированный урок

Тот же личностно-ориентированный урок, но в другом формате.
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Схема №2. Личностно-ориентированный урок

Все типы уроков включают обязательные этапы:

Организация начала урока 

Подготовка к активному усвоению нового учебного материала.

Информация о задании для самоподготовки

инструкция о его выполнении. 

В качестве основного этапа выступает  этап, отвечающий основной

обучающей цели данного урока.

В соответствии со схемами урока, выделяются следующие типы:

Урок изучения нового  комбинированный, лекция, экскурсия, проектно-

исследовательская работа, учебный и трудовой практикум. Имеет целью

изучение и первичное закрепление новых знаний. 

Урок закрепления знаний  практикум, экскурсия, лабораторная работа,

собеседование, консультация. Имеет целью выработку умений по применению

знаний. 
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Урок комплексного применения знаний  практикум, лабораторная работа,

семинар и т.д. Имеет целью выработку умений самостоятельно применять

знания в комплексе, в новых условиях. 

Урок обобщения и систематизации знаний  семинар, конференция,

круглый стол и т.д. Имеет целью обобщение единичных знаний в систему. 

Урок контроля, оценки и коррекции знаний  контрольная работа, зачет,

коллоквиум, смотр знаний и т.д. Имеет целью определить уровень овладения

знаниями, умениями и навыками. 

Данные типы инновационных уроков можно сгруппировать   в

современной педагогике   по следующим   признакам: 

1. Уроки в форме соревнований: конкурсы, турниры, эстафеты, дуэль,

КВН,  ролевая игра, кроссворд, викторина.

2. Уроки, в виде определённых форм и методов работы, известных в

практике: исследование, изобретательство, анализ первоисточников,

комментарий, мозговая атака, интервью, репортаж, рецензия.

3. Уроки, в виде нестандартного представления учебного материала:

урок мудрости, откровения, урок мужества

4. Урок в виде формата работы СМИ, напоминающие публичные формы

общения: пресс-конференция, аукцион, бенефис, митинг, дискуссия,  телемост,

рапорт, диалог, «живая газета», устный журнал.

5. Уроки-фантазии: урок сказка, урок-сюрприз, урок-путешествие   и т.д.

6. Ур о к  деловая игра проводится в виде имитации деятельности

учреждений и организаций: суд, следствие, цирк, патентное бюро, ученый

совет, редакционный совет, совет руководства заводом, отделом и т.д.

 Инновационные уроки различных типов, в разных формах проведения

обязательно, должны входить в педагогическую копилку работы каждого

преподавателя.  Чтобы такие уроки максимально достигали своих целей, надо

тщательно планировать место, время и возрастные особенности своих

обучающихся.

5. Требования к современному   инновационному   уроку
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К современному инновационному уроку предъявляется большое

количество требований. В презентации «Как следует трактовать понятия,

характеризующие модель урока на основе ФГОС»    Поташник М.М.  и  Левит

М. В. при тщательном анализе формируют следующий комплект требований,

который направлен к дидактической стороне урока, к его эффективности, к

подготовке учителя и его педагогическим действиям, для развития личностного

ориентированного процесса обучения:  

1) Методические требования к уроку:

 четкое формулирование образовательных задач в целом и его

составных элементов, их связь с развивающими и воспитательными

задачами; 
 определение места в общей системе уроков;
 определение оптимального содержания урока в соответствии с

требованием учебной программы и целями урока, с учетом уровня

подготовки и подготовленности обучающихся;
 прогнозирование уровня усвоения учащимися научных знаний,

уровень формирования умений и навыков, как на уроке, так и на

отдельных его этапах;
 выбор наиболее рациональных методов, приемов и средств

обучения, стимулирования и контроля оптимального воздействия их на

каждом этапе урока, выбор, обеспечивающий познавательную

активность;
 сочетание различных форм коллективной и индивидуальной работы

на уроке и максимальную самостоятельность студентов в процессе

учения;
 реализация на уроке всех дидактических принципов;
 создание условий успешного учения.

2) Требования к подготовке учителя к инновационному уроку:

 осознание целей и смыслов педагогической инновации;
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 отбор и конструирование в соответствии с инновационной идеей

целей, содержания, форм организации учебной деятельности

обучающихся, методов и средств обучения;
 отбор средств и методов педагогической диагностики, позволяющих

выявить степень эффективности педагогической инновации;
 поиски возможностей для воспроизведения педагогической

инновации.

Инновационный урок должен быть максимально эффективен. В связи с

этим преподаватель должен подготовиться сначала сам к этому уроку  по

следующим  направлениям:

1) Действия учителя, направленные на мотивацию интереса

обучающихся:

 путем создания проблемных, эвристических ситуаций;
 путём ускорения или замедления темпа учебной деятельности

учащихся;
 путём постановки   интересных вопросов, для учащихся;
 использование средств для активации всех сенсорных каналов входа

информации одновременно с применением аудио-, видео средств

обучения, наглядных пособий;
 путём чередования парных, фронтальных и групповых форм

обучения;
 созданием ситуации успеха;
 включением в содержание урока игровых ситуации, соревнований.

2) Действия учителя, направленные на эффективное проведение урока:

 путем вовлечения учащихся в активную деятельность с начала

урока;
 путем удержания внимания учащихся на уроке   от начала до конца

учебного занятия;
 путем последовательного выполнения намеченного плана урока;
 созданием на уроке не только деловой, но и творческой атмосферы;
 путем обязательной рефлексии   нового материала;
 путем разнообразия форм и  методов обучения, воспитания;
 при подведении итогов урока с  выставлением оценок с

комментариями.
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6. Деловая игра как вид инновационного урока

Игре как особой форме взаимодействия человека с миром посвятили свои

научные труды такие выдающиеся философы и мыслители, как Платон,

Аристотель, Э. Роттердамский, Ф. Рабле, Г. Лейбниц, Э. Кант, Г. Гегель и

другие.

Урок, проведённый в форме деловой   игры, наиболее точно соответствует

реальной действительности различных отраслей нашего общества. А процессы,

протекающие в социуме, невозможно отделить от соответствующего

технологического уклада. О целесообразности использования игр известно

всем. Игра с равным успехом увлекает и первоклассника, и выпускника средней

школы, и обучающегося колледжа. 

Определение деловой игры, в зависимости от целей её проведения, имеет

различные варианты:

 Д е л о ва я и г р а  это групповое упражнение по выработке

последовательности решений в искусственно созданных условиях,

имитирующих реальную обстановку на производстве.

 Д е л о ва я и г р а  это своеобразная система воспроизведения

управленческих процессов, в прошлом или возможных в будущем, в результате

которой устанавливается связь и закономерности существующих методов

выработки решении на результаты производства, как в настоящее время, так и в

перспективе. 

 Деловая игра  средство моделирования разнообразных условий

профессиональной деятельности (включая экстремальные) методом поиска

инновационных способов ее выполнения.

 Деловая игра  это создание игрового образа в ходе имманентного

преодоления добровольно принятых правил. 

23



Для правильного применения деловых игр необходимо выяснить их

сущность, цели и задачи. В деловой игре правила являются только стартовым

моментом, на основе которого строится свободное игровое поведение. 

Основные условия проведения деловых игр: 

 игра имитирует тот или иной участок целенаправленной деятельности

человека;
 участники получают роли, которые определяют различие их интересов

и стимулов в игре;
 игровые действия регламентируются системой правил;
 в деловой игре преобразуются пространственно-временные

характеристики моделируемой деятельности;
 игра носит условный характер;
 контур регулирования игры состоит из следующих блоков:

концептуального, сценарного, постановочного, сценического, блока

критики и рефлексии, судейского, блока информации.

 Исходя из условий проведения деловых игр, они  могут быть

производственные и организационно-деятельностные, различаться по

функционалу, быть практическими и теоретическими,  простыми и сложными,

зависеть от числа решаемых задач, количества игроков.

Аспект педагогических и дидактических возможностей игровых занятий

достаточно широк. Они позволяют   проводить   процесс обучения более

интенсивно, так как стимулируют мотивацию к учебной деятельности

обучающихся.  Игровые занятия позволяют создать межличностные отношения,

выработать коллективные решения, гибко сочетать   репродуктивные  приемы и

методы обучения  с  проблемными. 

Игра, как любое субъективное действие имеет две стороны:

I. Стимулирующие творчество
учащихся

II. Тормозящие творчество
учащихся

поставленные задачи можно 
усложнять

низкий уровень сложности, заданий,
проблем

дух соревнования рамки правил
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эмоциональность
ведущая бессменная роль успешных
обучающихся

смена лидерства авторитарное руководство игрой

импровизация, её плюсы традиционные приёмы и методы

вариация стратегии игры
однообразие, монотонность  
действий

независимая разработка сценария 
игры

необъективность оценивания 
результатов

партнёрское общение официальность в общении

инновационные методы низкая эмоциональность

Учащиеся в играх развивают культуру творчества, расширяя и углубляя

процесс креативного самоопределения, самосовершенствования,

самоуправления, самореализации,  т.е.  творческого саморазвития. Помимо игр,

весьма  актуальна  форму проведения учебных занятий – лекция.

7. Лекция  как вид инновационного урока

Лекция как форма учебного занятия начала формироваться в средние века

в Европейских университетах. Слово «лекция» в   переводе с латинского

означает «чтение». При кажущейся простоте лекционная форма обучения

требует высокого уровня педагогической компетентности, профессионального и

актёрского мастерства, ораторского искусства. Лекция как инновационная

форма обучения совершенствуется, базируясь на передовых достижениях

общества, является рупором действующего технологического уклада в среде

подрастающего поколения. 
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В настоящее время наряду с классической информационной лекцией

проводятся: проблемная лекция, теле-лекция, лекция  пресс-конференция. В

профессиональной школе   используют вводные лекции, обобщающие или

обзорные, лекции с целью систематизации и обобщения уже изученного

материала, лекция -инструктаж. Лекция – это форма организации обучения, где

преподаватель системно и последовательно монологически и на основе ИКТ

излагает учебный материал по целой теме.

Для лекции характерны следующие принципы эффективности: научность,

актуализация направлений развития общества на основе современных

технологий и достижений общества; системность и убедительность материала,

правильное комбинирование   воспитывающих и развивающих аспектов

лекции; объединение  логики изложения с творческой импровизацией

преподавателя. Персональной, отличительной чертой лекции является элемент

эвристической беседы. Он уместен в любой части лекционного материала. В

начале лекции  можно обозначить проблему и развитие ситуации проводить

вокруг неё по эскалации доказательств на основе эвристической беседы,

системы аргументов «за» и «против». Можно опираться на данный

методический приём при изучении нового материала или в закреплении как

фактическое доказательство рассматриваемой гипотезы. Именно элемент

методического приёма «эвристическая беседа» является своеобразным

маркером того или иного технологического уклада, на этапе которого находится

общество.  

Преподаватель, читающий лекции, должен быть достаточно

подготовленным и компетентным, всесторонне образованным, он должен

владеть исходным материалом, знать о передовых технологиях в

промышленности, науке и технике.  Учитель, работающий с обучающимися в

старшей ступени и наиболее часто использующий лекционную форму учебного

занятия, непрерывно и неустанно находится в процессе саморазвития и

самообразования. Это учитель инновационного формата.

 Структура лекции проста:
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1) Вводная часть, которая знакомит учащихся с темой лекции, ее планом,

целью и  степенью ее разработанности в науке и практике;

2) Основное содержание, раскрывает тему лекции в соответствии с

задуманным планом;

3) Заключение, оно содержит выводы и обобщения, которые как бы

подводят итоги лекции.

Чтобы  успешно провести  лекцию, необходимо:

1) Ясно и чётко сформулировать тему и цель в начале лекции. 

2)  Контролировать последовательность и системность изложения

материала.

3) Проводить мониторинг   внимания обучающихся: как они  вас

слушают?

4) Комбинировать логику изложения и импровизацию; теорию и

практику; использовать интересные, убедительные факты, примеры,

современные достижения науки и техники.

5) Привлекать свои ораторские и педагогиче ские приемы,

стимулирующие творческое, критическое мышление учащихся

(создание проблемной ситуации, исторические экскурсы,

неожиданные сравнения, оригинальные цитаты.

6) Опираться на диалоговые элементы лекции, элементы лекции вдвоем,

эвристической беседы и теле-лекций…

В заключении  лекции должны быть чётко обозначены главные выводы,

обобщения.

 Основная концепция лекции   это знакомство обучающихся с

результатами данной предметной области,   активация и развитие  процессов

мышления, творчества; плюрализм мнений, использование современных ИКТ.

8. Семинары и конференции  как вид инновационного урока
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Среди инновационных форм организации учебного занятия

определенное место занимают семинары и конференции. Педагогическая

эффективность применения семинарских занятий в старших классах

общеобразовательной школы, а также в профессиональной школе средней и

высшей ступени доказана и   обоснована  в работах наших соотечественников

В.П. Стрезикозина, А.В. Усовой, В.В. Завьялова и других.   Например,

Стрезикозин В.П.  отмечал, что «Большое обучающее и развивающее значение

семинарских занятий состоит в том, что они приучают старшеклассников

свободно оперировать приобретенными знаниями, доказывать выдвинутые в их

докладах и выступлениях положения, полемизировать с товарищами,

теоретически объяснять жизненные явления».

Семинар – это форма организации обучения, при которой на этапе

подготовки доминирует самостоятельная работа у учащихся с учебной

литературой и другими дидактическими средствами серией вопросов, проблем

и задач, а в процессе семинара идут активные обсуждения, дискуссии и

выступления учащихся, где они под руководством учителя делают обобщающие

выводы и заключения. Успешность   данной формы учебного занятия  во

многом зависит от эффективности самостоятельной работы обучающихся.

Семинар интегрирует данный вид учебной деятельности  в единый

образовательный процесс. Самостоятельная работа студентов при подготовке

семинара должна быть  высокого уровня: например, при работе с литературой –

это умение работать с несколькими источниками,  умение выделять и

сравнивать  один и тот же вопрос, излагаемый различными авторами; умение

делать личные  обобщения и выводы.  В ходе проведения семинара и при его

подготовке к обучающимся предъявляются  более высокие требования в плане

их самостоятельности, инициативы, уровня развития их умения работать с

первоисточниками, с материалами научного, учебного, публицистического

характера, в которых прослеживаются технологическое развитие и прогресс

нашего общества. 

Основа  любого семинара – дискуссия. Дискуссию можно представить

28



следующим образом:

1. Вводное изложение темы как  основной замысел организуемой

дискуссии.

2. Вычленение  проблемы, векторов развития  дискуссии.

3. Выступление основного докладчика с  изложением  основных

положений дискуссии.

4. Выступление содокладчиков – которые раскрывают  свое видение

проблемы и свои способы, средства ее решения. Выступления должны

быть аргументированы,  конструктивны. Уважительно и толерантно

относиться к  выступлениям  оппонентов.

5. Прения по докладу  – это  аналитические выступления.

6. Пути  решения проблемы – это отработка всевозможных вариантов

решения проблемы,  оптимальное решение.

7. Итог  дискуссии, обобщение результатов.

Семинары, на которых учитель поддерживает дискуссии учащихся, их

оригинальные суждения и собственные обобщения и выводы, являются  не

только обучающими, но и развивающими личность учащихся. Семинары

создают условия для  развития критического, творческого  мышления учеников,

формируют умение обосновывать, убеждать и отстаивать  свою точку зрения, на

окружающие процессы.

Каковы условия, повышающие эффективность проведения семинарского

занятия?

1. Начало семинара открывается  формулировкой   темы и  словом

учителя, которое должно подвести учащихся к обсуждению

соответствующих     вопросов, заданий, проблеме.

2. Выступления обучающихся не должны быть затянутыми, должны    

высказаться все участники.

3. Использование  системы  провокационных, интересных для учащихся

вопросов, способствующих развитию дискуссии.

4. Рулевой хода дискуссии – учитель.
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5. Использование последних данных в науке, технике, социуме. 

6. Последнее слово при подведении итого остаётся за учителем.

Семинар будет более интересен, если в нём эффективно варьируются

различные приёмы   ведения дискуссии: например  метод дебатов или баттл,

суть которого заключается в том, что по какой-то конкретно выделенной

проблеме или серии вопросов активные обсуждения ведут лишь два ученика.

Каждый высказывает свою точку зрения, свой способ разрешения проблемы.

Остальные  делятся на две группы: «команду за» и «команду против» со своими

аргументами и доказательствами. Все участники баттла готовятся к ним

заранее. В начале  дебатов устанавливаются правила их проведения. Например,

право выступления по очереди  и с определённым регламентом; в прениях

рассматривать не более одного вопроса и  т.д. Метод дебатов позволяет

мотивировать  креативное  мышление, развивает умение аргументировать

лаконично и точно, и отстаивать своё мнение. Для педагогического руководства

ведения дискуссии учителю могут быть полезны следующие предписания.

Простой по своей структуре семинар, может проигрышно выглядеть, с

точки зрения педагогики, если из-за нерационального использования времени

проведения занятия семинар затягивается; конкретная позиция учителя не

должна превалировать над выступлениями учеников, но и не должна пассивно

расплыться в занятии; иногда учитель перехватывает инициативу обобщений и

выводов, лишая этой возможности учащихся. Семинар явно будет более

выигрышным, продвинутым, инновационным если использовать метод

ситуаций, метод решения ситуативных задач или метод  кейсов. Он удобен для

разборки и решения практико-ориентированных задач, ситуаций. Суть метода

заключается в том, что для применения ранее полученных учащимися знаний

использует банк практических ситуаций, без определённых сформулированных

задач.  Учеником выбирается  из  банка практических ситуаций та, на решение

которой он более всего мотивирован. Эффективность метода заключается в том,
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что учащийся как бы интегрирует  себя с конкретной ситуацией. Поэтому при

использовании метода кейсов необходимо учитывать следующее:

1) Обоснованный выбор  ранее полученных знаний и их развития до

уровня практических умений; 

2) Самостоятельный, свободный выбор учащимся пакета практических

ситуаций и  их разрешения; 

3) Использование  ряда  вопросов, побуждающих обучающихся активно

и творчески действовать в некоторой ситуации; 

4) Открытое коллегиальное обсуждение кейс-заданий, или ситуативных.

Семинар, как альтернативу, можно провести методом инцидента. Он

используется, когда необходимо простимулировать  творческую активность

учащихся.  Сущность этого метода – описать обучающимся какой-то

неординарный случай, неординарную проблему, которую они захотели бы

решить. Для этих целей используют проблему или творческую задачу, взятую,

из самой жизни  с её укладом, правилами и законами, но такую, которая имеет

несколько вариантов ответа. 

Очень эффективным способом стимулирования дискуссии на семинаре

является метод созидательной конфронтации. Чтобы занятие проходило

динамично, активно, живо, даже остро и горячо, необходимо усилить

противостояние участников, т.е. усилить конфронтацию. Для этого поощряются

независимые, неожиданные, неординарные выступления; развитие прямо

противоположных точек зрения. Создается ситуация противостояния и

конфронтации, что стимулирует творческое воображение, критическое и

креативное мышление участников дискуссий.

По методике проведения наиболее близкой к семинарам является такая

форма учебного занятия, как конференция. Есть незначительные  отличия

между конференцией и семинаром, например: 

- учащиеся готовят не доклады, а доклады-сообщения, которые являются

результатом их самостоятельной научно-исследовательской деятельности; 
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- учащиеся обсуждают тезисы изучаемой  проблемы,  знакомят с

результатами своих исследований, вовлекая обучающихся других школ, лицеев,

гимназий, колледжей и ВУЗов;

 - конференции могут быть  многодневные;

 -  конференция – это итог исследовательской работы как обучающихся,

так  и ученых, занимающихся изучением данной проблемы;

 Например, Всероссийский молодёжный  образовательный форум  на

озере Селигер.

9. Самоанализ  инновационного урока

Любое учебное занятие требует обязательного разбора и анализа. Это

необходимо для видения перспективы  развития обучения, промежуточных

результатов, степени усвоения материала и возможности своевременной

корректировки процесса обучения и развития личности обучающихся. Если

урок проведён, преподаватель должен изначально сам провести разбор своего

учебного занятия, т.е.  произвести самоанализ.

Примерный  алгоритм самоанализа  инновационного  урока:

№
п/п

Педагогическое
содержание

Показатель оценки

1. Методическая цель и 
инновации

Суть инновации и её роль в 
совершенствовании образовательного 
процесса. 
Роль инновации при достижении 
предметных  задач обучения. 
Взаимосвязь с традиционной методикой. 
Достижение методической цели  урока. 
Факторы, препятствующие полному 
достижению методической цели.
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2. Методическая цель и 
содержание урока

Соответствие содержания темы 
методической цели (реализации инновации). 
Изменения содержания тем (структурные 
изменения, включение дополнительного 
материала и т.п.) 
Соответствие изменений методической цели.

3. Методическая цель и 
структура урока

Педагогическая целесообразность выбора 
структуры урока. 
Соответствие выбранной структуры урока 
методической цели. 
Вариативность структуры урока, 
позволяющей достичь методическую цель.

4. Методическая цель и 
методические приемы,
методы обучения

Выбор форм  и методических приемов, 
соответствующих методической цели. 
Функциональные изменения традиционных 
методов и приемов обучения. 
Методически целесообразное сочетание 
методов и методических приемов.

5. Инновации и формы 
организации учебного 
процесса

Методически целесообразный выбор форм 
организации учебного процесса. 
Соответствие форм организации учебного 
процесса содержанию инновации 
Индивидуальные и групповые формы 
организации учебного процесса, их 
соответствие сути инновации.

6. Инновация и учебно-
познавательная 
деятельность 
учащихся

Особенности учебно-познавательной 
деятельности учащихся при применении 
инновации. 
Роль инновации в активизации 
познавательной деятельности учащихся. 
Уровень познавательной самостоятельности 
учащихся. 
Развитие творческих способностей 
учащихся. Активность учащихся на 
открытом уроке.

7. Негативные 
последствия 
применения 
инновации

Возможные негативные последствия 
применения инновации и условия их 
возникновения.

8. Вариативность 
применения 

Тип и форма  применённого  
инновационного  урока. 
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инновации на уроках Методическая целесообразность выбранного
варианта применения инновации.

9. Перспективы 
применения 
инновации в 
образовательной 
практике

Границы применения инновации. 
Актуальность. Применимость в обучении 
другим предметам. Применимость в 
учреждениях другого типа.

10. Перспективы развития
инновации

Целесообразность внедрения инновации в 
образовательную практику. 
Направления развития инновации 
(теоретические исследования, создание 
технологии, учебно-методических 
комплексов) и т.д.

11. Инновации и 
методическая работа

Методическая работа по внедрению 
инновации. 
Формы организации методической работы 
при внедрении инновации. 
Формы и методы подготовки педагогов к 
внедрению инноваций.

              

В условиях инновационного урока преподаватель, дополнительно

осуществляет какое-либо нововведение: вводит новое содержание, новую

методику обучения или во спит ания , ведет эксперимент ально-

исследовательскую работу на основе предварительно разработанной концепции.

Алгоритм самоанализа  инновационного  урока, обязательно должен быть

подкреплён и усилен традиционным вариантом педагогического самоанализа

учебного занятия. Например, в анкетной форме или в форме карты-схемы.

Анкета  самоанализа урока

Группа (класс).

Тема урока. 

Тип урока и его структура. 

1. Каково место данного урока в теме, как он связан с научно-

экономическими достижениями города, региона, страны? Как этот урок связан с

предыдущим, как этот урок работает на последующие уроки? 
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2. Краткая психолого-педагогическая характеристика группы, что было

учтено при планировании урока для личностно-ориентированного обучения?

3. Какова  дидактическая цель урока (его обучающий, развивающий,

воспитательный аспект), дать оценку успешности ее достижения?

4. Отбор содержания, форм и методов обучения в соответствии с целью

урока. Выделить главный этап и дать его анализ, основываясь на результатах

обучения на уроке. Какое сочетание методов обучения было выбрано для

объяснения нового материала? 

5. Рационально ли было распределено время, отведенное на все этапы

урока? Логичны ли «связки» между этими этапами? Показать, как другие этапы

работали на главный этап? 

6. Отбор учебного материала, в соответствии с современными

достижениями науки и техники и  ИКТ,  дидактических материалов, наглядных

пособий в соответствии с целями. 

7. Использование групповых, парных и иных форм обучения.

Дифференцированный подход в обучении. 

8. Как организован контроль усвоения знаний, умений и навыков

учащихся? На каких этапах урока? В каких формах и какими методами

осуществлялся? Как организовано регулирование и коррекция знаний

учащихся? 

9. Психологическая и эмоциональная атмосфера на уроке; стиль общения

учителя и учащихся. 

10. Уровень подачи задания для самоподготовки (домашнее задание).

11. Как вы оцениваете результаты урока? Удалось ли реализовать все

поставленные задачи урока? Если не удалось, то почему? 

12. Наметить перспективы своей деятельности. 

Объём  и  содержание анкеты можно изменить: увеличить, уменьшить.

Все зависит от целеполагания данного учебного занятия и его места в процессе

обучения.
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Карта-схема для самоанализа урока

ОУ __________ группа (класс)  ______дисциплина__________________ 

Ф.И.О. преподавателя (учителя) __________________________________ 

Тема урока ___________________________________________________

_____________________________________________________________ 

№
Вопросы для
самоанализа

Примерный план самоанализа

1. Место данного урока в 
системе уроков. Тип 
урока. 

Тип урока: 
1) усвоение новых знаний; 
2) формирование ключевых компетенций (умений и 
навыков); 
3) обобщение и систематизация ЗУНов; 
4) комбинированный. 

2. Формулировка целей и 
задач урока, оценка их 
оптимальности, пути их 
реализации. 

Образовательные задачи: усвоение понятий, законов, 
теорий, идей, формирование специальных умений и 
навыков. 
Воспитательные задачи: формирование мировоззрения, 
идейно-политическое, физическое воспитание. 
Задачи развития мышления, речи: умение выделять 
главное, сравнивать, обобщать. 
Задачи развития воли: целеустремлённость, выдержка, 
самообладание, сопереживание. 
Задачи развития когнитивных способностей 
(познавательных интересов и способностей).

3. Краткая характеристика 
группы, учёт 
особенностей развития 
обучающихся. 

Отношение к учёбе, активность, работоспособность, 
навыки учебно-познавательной деятельности, специальные
и обще учебные умения, интерес к предмету, трудности в 
работе с данным классом. 

4. Выбор структуры урока. 
Обоснование её 
оптимальности. 

Этапы урока: 
1)   тема, цели урока; 
2)   проверка ЗУНов, задание для самоподготовки; 
3)   изучение нового материала; 
4)   обобщение и систематизация знаний; закрепление; 
5)  проверка усвоения материала; 
6)  итоги урока; 
7)  задание для самоподготовки; 
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5. Оценка содержания 
каждого этапа урока. 

Укажите главное, существенно необходимое для решения 
намеченных задач урока, соответствие содержания 
требованиям программы, реализацию в содержании урока 
принципов научности, систематичности и 
последовательности, доступности, связи обучения с 
жизнью. 

6. Оценка оптимальности 
выбранных форм и 
методов обучения. Их 
педагогическая 
целесообразность. 

Укажите формы работы (фронтальные, групповые, 
индивидуальные), используемые на каждом этапе урока. 
Индивидуальный, дифференцированный подход к 
учащимся. Обоснуйте избранные вами комплексы методов: 
1) словесные – рассказ, беседа, объяснение, лекция; 
2) наглядные – иллюстрация, демонстрация; 
3) практические – опыты, упражнения, трудовые задания; 
4) индуктивные и дедуктивные; 
5) репродуктивные или поисковые; 
6) методы самостоятельной работы;
7)  методы стимулирования – познавательные игры, 
создание ситуации успеха, поощрение и т.д.; 
8) методы контроля и самоконтроля – устного, 
письменного. 

Возможны и другие варианты самоанализа урока.
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10.  Анализ  инновационного урока

Помимо преподавателя, дающего открытое инновационное учебное

занятие, и его самоанализа, урок необходимо проанализировать коллегам,

пришедшим на это мероприятие. Порядок анализа открытого урока, имеет по

сути, такую же структурную  логику, как и подробный самоанализ. Рассмотрим

анкетный вариант анализа урока.

Примерная схема анкетного анализа урока

Общие сведения:
Дата, группа, количество обучающихся на

уроке, фамилия, имя, отчество
преподавателя

Тема  урока
Соблюдение техники безопасности и
санитарно-гигиенических норм  на уроке
Структура урока Основные этапы урока, назначение и 

длительность
Виды  учебной деятельности
Цели и задачи урока Реализация целей и задач урока
Соответствие содержания урока с
программой обучения  и оценка
содержания урока с точки зрения
общедидактических принципов

Научность, наглядность, 
последовательность, связь с практикой - 
ориентация содержания на требования 
жизни  в современном обществе

Методы деятельности преподавателя  на
уроке
Приемы учителя для удержания
внимания, действия при обнаружении
ошибки
Методы формирования и закрепления
интереса к материалу
С т и м ул и р о в а н и е м ы с л и т е л ь н о й
деятельности учащихся

Известные и нестандартные методы 
обучения, использованные на уроке

Работа учащихся на уроке Степень интереса к изучаемому материалу, 
активность и самостоятельность обучаемых

Сознательность усвоения

Эффективность обучения Объём и насыщенность изучаемого 
материала, плотность  учебного времени, 
отсутствие постороннего материала

Взаимоотношения учителя и учащихся Авторитарные, либеральные, 
сотрудничество

О р г а н и з о в а н н о с т ь и
дисциплинированность учащихся на

Умение самостоятельно овладевать зна-
ниями с помощью справочного материала, 
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уроке компьютера, учебника
Обратная связь Система контроля знаний у данного учителя.

Комментирование оценки знаний и её 
объективность

Воспитательный эффект урока Черты характера и особенности личности 
преподавателя, которые могут служить 
ориентиром для обучающихся. 
Воспитательные методы и приемы, 
замеченные Вами.

Выводы: Выполнение плана урока; достижение целей
урока; что произвело на уроке наибольшее 
впечатление; какие изменения 
целесообразно внести при повторном 
проведении урока на эту же тему; оценка 
урока.

При анализе и самоанализе урока часто допускаются ошибки, суть

которых сводится к следующему:

1. Нет ясных, четких требований к эффективному уроку и как следствие –

ясного понимания, какой урок считать эффективным.

2. Очень часто анализ урока сводится к тому, что делал учитель.

Параллельно деятельность учащихся не анализируется.

3. При анализе урока часто не обращают внимания на такие «мелочи»,

как психологический климат на уроке, воспитательные аспекты урока.

4. При анализе урока часто не акцентируется внимание на роли данного

урока в общей системе уроков.

5. При анализе урока часто не соотносятся такие его признаки, как

уровень его эвристичности, технологичности, устойчивости полученных

учителем результатов.

Требования к инновационному уроку и критерии его оценивания

предполагают, что данный урок  будет интересным, новым и личностно–

ориентированным для наших учеников. 
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Заключение

На каждом этапе социального развития перед нами возникают новые

модели, требующие от специалистов эквивалентной профессиональной

подготовки. Первый ключевой вопрос образования – какую же личность  мы

хотим воспитать. Эволюция современного общества с его технологическими

рывками,  выступающими в форме кризисов, предполагает новые модели

педагогических методик и современных технологий, ведущим элементом

которых  является   инновационный урок. Существенной характеристикой

является максимальное использование  в педагогической деятельности  наряду

с традиционными учебными занятиями, уроков нетрадиционного типа. Это

позволяет выстроить  главную стратегическую линию современного

образовательного процесса. При этом тактика  применения современных

педагогический технологий  даёт возможность  в период развития общества или

его застоя продолжать воспитывать и обучать специалистов  в рамках

экономического, политического и технологического развития общества, где

инновация напрямую связана с темпами роста экономики любого государства. 
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