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Детский совет, в широком смысле слова, – это технология обучения, которая объединяет детей и взрослых вокруг совместных дел и событий и предусматривает активное полноправное участие ребенка в образовательном процессе. Именно детям принадлежит роль инициаторов и активных участников образовательного процесса.
 Детский совет как технология дает возможность развивать познавательную инициативу ребенка, позволяет ему активно участвовать в выборе содержания своего образования, что позволяет реализовать на практике принципы ФГОС ДО. Детский совет предполагает активное участие детей в обсуждении проблем и принятии решений. Чтобы начался процесс учения, дети должны быть замотивированы на получение новых знаний. Одним из путей достижения интереса является право на самостоятельный выбор. Организация образовательной деятельности на основе свободного, осознанного и ответственного выбора детьми содержания своего образования учит детей пробовать, делать что-то новое, рисковать, ошибаться и находить ответы. 
Детский совет в более узком смысле – это один из видов группового сбора. Многие детские сады сейчас практикуют групповые сборы: утренние, вечерние, итоговые; сборы по поводу какого-либо события. Называют их тоже по-разному: утренний круг, итоговый сбор и проч. Под детским советом я понимаю групповой сбор, направленный на выбор темы проекта. Дети  высказывают свои пожелания, какую бы они хотели изучать тему. Иногда возникают дискуссии, и методом голосования выбирается тема. Иногда тема «сама просится», после какого нибудь события или новости ребенка. Затем заполняется бланк «Три вопроса». Технология «Три вопроса» позволяет выявить актуальные знания детей по теме, выявить пробелы в знаниях детей, спланировать деятельность, исходя из интересов детей. 
 Модель «Трех вопросов» включает в себя следующие вопросы: 
«Что мы знаем?». Ответы детей на первый вопрос позволяют нам определить представления детей по теме.
 «Что хотим узнать?». Второй вопрос помогает определить желания детей и их предпочтения. 
«Что нужно сделать, чтобы узнать?». Третий вопрос позволяет наметить деятельность не только каждого ребенка, но и всей группы, которой мы будем заниматься в процессе реализации проекта.  После этого дети и взрослые начинают совместно планировать свою деятельность и вносить идеи в «Паутинку». 
Название плана «Паутинка» произошло от его образного подобия паутине – от центра – темы – расходятся «лучики»:  содержание, виды деятельности и конкретные действия, – которые вписываются в план по принципу дополнения и постепенно реализуются на практике в разных Центрах активности. 
 «Паутинка» заполняется двумя контрастными цветами. Например, красным цветом – идеи педагога, зеленым – идеи детей. Работа с «Паутинкой» осуществляется ежедневно на протяжении проекта. Утренний сбор перед началом работы в Центрах начинается с того, что дети проговаривают волшебное стихотворение, после чего книга (сундук, коробка и пр.) открывается. В книге лежат образцы материалов для работы в Центрах, картинка или игрушка, которая способна натолкнуть детей на мысли о предстоящей деятельности. Например, картинка с изображением теремка, на который забирается медведь. Дети с легкостью  угадывают, что это сказка «Теремок», если накануне ее читали. Им задаются наводящие вопросы. Так как эта ситуация очевидна даже для детей, то на вопрос «Как мы можем помочь жителям теремка?» они с легкостью отвечают, что необходимо построить теремок. 
Воспитатель соглашается   и спрашивает : «В каком Центре мы можем построить теремок?». Если дети до этого уже работали в Центрах, они отвечают или показывают на нужный Центр. Если не отвечают, воспитатель говорит сам и показывает картинку с изображением Центра. Затем воспитатель записывает эту идею в «Паутинку», акцентируя внимание на том, что он пишет зеленым фломастером, потому что эту идею высказал кто-то из детей. 
Писать важно печатными буквами, проговаривая то, что нужно написать (построить теремок из конструктора). Обязательно нужно проговорить и написать имена тех детей, которые высказали идею. Если дети не говорят, то зеленым цветом можно записать даже тех детей, которые просто показали Центр, в котором возможно осуществить запланированную деятельность. В книгу можно положить образцы материалов для работы в другом Центре. К примеру, заготовки для аппликации (квадрат и треугольник, из которых можно сделать аппликацию домика). Если дети не высказали идей, то педагог на секунду «задумывается», а потом говорит, что догадался, какую работу можно сделать из предложенных материалов и в каком Центре. Если всю информацию по работе в Центре озвучивает сам воспитатель, он вносит запись в «Паутинку» красным фломастером, объясняет, проговаривая то, что пишет, в конце ставит свои инициалы. Затем педагог еще раз проговаривает, какие Центры будут работать, что в них можно сделать и предлагает детям сделать свой выбор.
 Малыши еще не способны самостоятельно замотивировать себя на образовательную деятельность. Поэтому наличие сюрпризных моментов и проблемных ситуаций – очень важный компонент работы и во время детского совета, и в течение всего проекта.
 Если каждый день работать таким образом, чтобы дети самостоятельно догадывались, какую работу можно сделать и в каком Центре, и записывать идеи детей, то у них формируется понимание, что такое «Паутинка» и для чего она нужна. «Паутинка» перестает быть просто листом бумаги на стене. Дети искренне радуются, когда записывают их идеи и подписывают их имена. Также у малышей накапливаются варианты возможной работы в Центрах активности. И уже к концу года дети способны предлагать свои варианты занятий в Центрах активности по определенному проекту.
 Ребята учатся планировать свою деятельность, работать по плану, получают первые навыки самооценки своей деятельности, занимаются творчеством. 
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