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Пояснительная записка
   Методические рекомендации по выполнению практических работ разработаны в соответствии
с  ОПОП  по  специальности  23.02.03  «Техническое  обслуживание  и  ремонт  автомобильного
транспорта», среднего профессионального образования (далее -  СПО) и рабочей программой
учебной дисциплины ОП.08«Охрана труда».

Цель методических указаний: оказание помощи студентам в выполнении практических работ по
дисциплине ОП.08 «Охрана труда».

  Методические рекомендации по выполнению практических работ учебной дисциплины ОП.08
«Охрана труда» раскрывают у студентов формирование системы знаний, практических умений
и объяснения уровня образованности и уровня подготовки студентов по специальности 23.02.03
«Техническое  обслуживание и  ремонт автомобильного транспорта».  Изучение программного
материала  должно  способствовать  формированию  у  студентов  необходимых  для
профессиональной деятельности знаний и навыков.

  Место  дисциплины  в  структуре  основной  профессиональной  образовательной
программы:  

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
У 1. применять методы и средства защиты от опасностей технических систем и технологических
процессов;
У 2. обеспечивать безопасные условия труда в профессиональной деятельности;
У 3. анализировать травмоопасные и вредные факторы в профессиональной деятельности;
У 4. использовать экобиозащитную технику.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
З 1. воздействие негативных факторов на человека;
З 2. нормативные и организационные основы охраны труда в организации.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен продемонстрировать уровень
освоения следующих ОК и ПК:

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к
ней устойчивый интерес.

ОК  2.  Организовывать  собственную  деятельность,  выбирать  типовые  методы  и  способы
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК  3.  Принимать  решения  в  стандартных  и  нестандартных  ситуациях  и  нести  за  них
ответственность.

ОК 4.  Осуществлять  поиск  и  использование  информации,  необходимой  для  эффективного
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК  5.  Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  в  профессиональной
деятельности.

ОК 6.  Работать в коллективе и команде,  эффективно общаться с коллегами, руководством,
потребителями.

ОК 7.  Брать  на  себя  ответственность  за  работу  членов  команды (подчиненных),  результат
выполнения заданий.

ОК  8.  Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и  личностного  развития,
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
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ПК  1.1  Организовать  и  проводить  работы  по  техническому  обслуживанию  и  ремонту
автотранспорта.

ПК  1.2  Осуществлять  технический  контроль  при  хранении,  эксплуатации,  техническом
обслуживании и ремонте автотранспортных средств.

ПК 1.3. Разрабатывать технологические процессы ремонта узлов и деталей.
ПК    2.1   Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту

автотранспорта.
ПК 2.3   Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте

автотранспорта.

1. Общие требования по технике безопасности при выполнении практических работ
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К занятиям в кабинетах допускаются лица, прошедшие медицинский осмотр и инструктаж по
охране труда.
Опасные факторы:
-  нарушение  осанки  учащихся,  искривление  позвоночника  развитие  близорукости,
принеправильном подборе размеров ученической мебели;
- нарушение остроты зрения при недостаточной освещенности в кабинете;
- поражение электрическим током при неисправном электрооборудовании кабинета.
При получении учащимся травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом
администрации учреждения и родителям пострадавшего, при необходимости
отправить его в ближайшее лечебное учреждение.

Требования безопасности перед началом занятий
Включить  полностью  освещение  в  кабинете,  убедиться  в  исправной  работе светильников.
Наименьшая  освещенность  в  кабинете  должна  быть не  менее  300лк  при  люминесцентных
лампах.
Убедитесь в исправности электрооборудования кабинета: светильники должны быть надежно
подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; коммутационные коробки должны
быть закрыты крышками; корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин
и сколов, а также оголенных контактов.
Убедиться в правильной расстановке мебели в кабинете:
- между рядами двуместных столов - не менее 60;
- между рядом столов и наружной продольной стеной - не менее 50 - 70;
- между рядом столов и внутренней продольной стеной (перегородкой) или шкафами, стоящими
вдоль этой стены не менее 50 - 70;
- от последних столов (перегородки), противоположной классной доске, - не менее 70; 
- от задней стены, являющейся наружной, не менее 100;а при наличии оборотных классов - I20;
- от демонстрационного стола до учебной доски - не менее 100;
- от первой парты до учебной доски -2,4 -2,7м; 
- наибольшая удаленность последнего места обучающегося от учебной доски - 860; - высота
нижнего края учебной доски над полом - 80 - 90;
- угол видимости доски (от края доски длиной З м до середины крайнего места
обучающегося, за передним столом) должен быть не менее 35 градусов для
обучающихся.
Проверить санитарное состояние кабинета и убедиться в целостности стекол в окнах. Убедитесь
в том, что температура воздуха в кабинете находится в пределах 17 – 20градусов.

Требования безопасности во время занятий
Посадку учащихся за рабочие столы, производить в соответствии с их ростом.
Учащимся, со значительным снижением слуха рабочие места отводятся за первыми ивторыми
столами. Учащимся с пониженной остротой зрения места отводятся ближе к окну за первыми
столами. Учащимся с ревматическими заболеваниями, склонным к частым ангинам и острым
воспалениям верхних дыхательных путей рабочие местаотводятся дальше от окна.  Не менее
двух раз в год учащихся, сидящих в крайнихпервом и третьем рядах, меняют местами с целью
предупреждения нарушения осанкии искривления позвоночника.
С целью обеспечения надлежащей естественной освещенности в кабинете не
расставлять на подоконниках цветы.
Все  используемые  в  кабинете  демонстрационные  электрические  приборы  должныбыть
исправны и иметь заземление или зануление.
Стекла окон очищать от грязи и пыли, очистку светильников производить 2 раза в год.
Привлекать учащихся к этим работам, а также к оклейке окон ЗАПРЕЩАЕТСЯ.
При открывании окон рамы фиксировать в открытом положении крючками.  Приоткрывании
фрамуг обязательно должны быть ограничители.Во избежание падения из окна, а также ранения
стеклом не вставать на подоконник.
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Требования безопасности в аварийных ситуациях
При плохом самочувствии сообщить об этом преподавателю.
При  прорыве  системы  отопления  удалить  учащихся,  из  кабинета,  перекрыть  задвижки  в
тепловом узле здания и вызвать слесаря - сантехника.
При возникновении пожара немедленно эвакуировать учащихся из здания, сообщить опожаре в
ближайшую пожарную часть и приступить к тушению очага возгорания спомощью первичных
средств пожаротушения.
При получении учащимися травмы оказать первую помощь пострадавшему, сообщитьоб этом
администрации учреждения  и  родителям пострадавшего,  при необходимостиотправить  его  в
ближайшее лечебное учреждение.

2. Общие указания по выполнению практических работ
            Для закрепления и более глубокого изучения программного материала курса «Охрана
труда» 24  часа  отведено  на  проведение  практических  работ.  Практические  работы
предназначены для усвоения материала теоретических занятий, получения навыков по решению
примеров и задач, выработку общих компетенций.
       При  проведении  практических  работ  необходимо  следовать  правилам  работы  в
лаборатории и строго соблюдать правила техники безопасности.
                      Прежде чем приступить к выполнению практической работы, необходимо  :

 тщательно изучить содержание работы и порядок её выполнения;
 повторить теоретический материал;
 для самоконтроля усвоения теоретического материала ответить на вопросы для повторения.

   Заданная программа практической работы может быть успешно выполнена в отведённое для
этого время только при условии тщательной подготовки и продуманных действий студентов
при  выполнении  работы.  При  этом  имеется  в  виду  не  только  выполнения  заданий,  но  и
обработка полученных результатов и составление отчёта по практической работе.
       
 
За каждую выполненную работу студент получает оценку. Если студент пропустил занятие
или не написал работу на занятии, то работа выполняется в свободное от занятий время,
которое указывает преподаватель.

3. Практические работы

Практическая работа №1

Тема: Оформление акта о несчастном случае на производстве формы Н-1.

Цель работы:Ознакомиться с формой заполнения акта Н-1.

Задание:Заполнить акт формы Н-1 (Приложение 1):

 1 вариант - Работница СУ-1 В. Е. Бах получила травму спускаясь в подвал 21.01.13. в 16 ч.10
мин. Она ударилась головой о перемычку, из раны потекла кровь, где она сразу же обратилась к
прорабу,  который поручил рабочей И.  А.  Гор оказать ей первую помощь -  обработать рану
йодом и  перевязать;  2  вариант  -  Работник  ООО «Стройотделка»  А.Н.  Кох 20.03  2016  г.  на
производстве  получил сотрясение  головного  мозга  и  поранил лицо,  когда  устанавливал  под
шланг в оконном проеме подкладку для предотвращения его перелома. При подъеме шланга во
время накачивания по нему раствора произошло разъединение его концов, и спружинившим под
давлением одним концом шланга А.  Н.  Кох получил удар по голове и лицу.  Распределение
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вариантов: нечетный номер по журналу- 1 вариант, четный- 2 вариант. Письменно ответить на
контрольные вопросы. Сделать вывод о проделанной работе.

Пояснения к работе:

Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету.

Расследованию  и  учету  в  соответствии  с  настоящей  главой  подлежат  несчастные  случаи,
происшедшие  с  работниками  и  другими  лицами,  участвующими  в  производственной
деятельности  работодателя,  при  исполнении  ими  трудовых  обязанностей  или  выполнении
какой-либо работы по поручению работодателя.

К лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя,  помимо работников,
исполняющих свои обязанности по трудовому договору, в частности, относятся:

1) работники и другие лица, проходящие профессиональное обучение или переобучение в 
соответствие с ученическим договором; 2) студенты и учащиеся образовательных учреждений 
всех типов, проходящие производственную практику; 3) лица, страдающие психическими 
расстройствами, участвующие в производительном труде в лечебно-производственных 
предприятиях в порядке трудовой терапии в соответствии с медицинскими рекомендациями; 4) 
лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду; 5) лица, привлекаемые в 
установленном порядке к выполнению общественно-полезных работ; 6) члены 
производственных кооперативов и члены крестьянских (фермерских) хозяйств, принимающие 
личное трудовое участие в их деятельности.

Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в 
результате которых пострадавшими были получены: телесные повреждения (травмы), в том 
числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение 
электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные
животными и насекомыми; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, 
сооружений и конструкций, стихийных бедствий и прочие, иные повреждения здоровья, 
обусловленные воздействием внешних факторов, - повлекшие за собой необходимость перевода
пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо 
смерть пострадавших, если указание события произошли:

- в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте выполнения 
работы, в том числе во время установленных перерывов, а также в течение времени, 
необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды, выполнения других 
предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий перед началом и 
после окончания работы, или при выполнении работы за пределами установленной для 
работника продолжительность рабочего времени, а выходные и нерабочие праздничные дни;

- при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, 
предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспортном средстве в
случае использования личного транспортного средства в производственных (служебных) целях 
по распоряжению работодателя (его представителя) или по соглашению сторон трудового 
договора;

- при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных поездок на 
общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению 
работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и обратно, в том 
числе пешком;
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-  при  следовании на  транспортном средстве  в  качестве  сменщика  во  время  междусменного
отдыха  (водитель-сменщик  на  транспортном  средстве,  проводник  или  механик
рефрижераторной секции в поезде, член бригады почтового вагона и другие);

- при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, а также тик нахождении на
судне (воздушном, морском, речном) в свободное от вахты и судовых работ время;

- при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с
работодателем либо  совершаемых в  его  интересах,  в  том числе  действий,  направленных на
предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая.

Расследованию  в  установленном  порядке  как  несчастные  случаи  подлежат  также  события,
указанные в части третьей настоящей статьи, если они произошли с лицами, привлеченными в
установленном порядке к участию в работах по предотвращению катастрофы, аварии или иных
чрезвычайных обстоятельств либо в работах по ликвидации их последствий.

Обязанности работодателя при несчастном случае

При  несчастных  случаях,  указанных  в  статье  227  настоящего  Кодекса,  работодатель  (его
представитель) обязан:

- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в
медицинскую организацию;

- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной
ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

- сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент
происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе,
аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств,  а в случае невозможности ее
сохранения  –  зафиксировать  сложившуюся  обстановку  (составить  схемы,  провести
фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);

-  немедленно  проинформировать  о  несчастном  случае  органы  и  организации,  указанные  в
настоящем  Кодексе,  других  федеральных  законах  и  иных  нормативных  правовых  актах
Российской Федерации, а о тяжелом несчастном случае иго несчастном случае со смертельным
исходом – также родственников пострадавшего;

-  принять  иные  необходимые  меры  по  организации  и  обеспечению  надлежащего  и
своевременного расследования несчастного случая и оформлению материала.

Порядок извещения о несчастных случаях:

При  групповом несчастном случае  (два  человека  и  более),  тяжелом несчастном случае  или
несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток
обязан направить извещение по установленной форме:

в соответствующую государственную инспекцию труда;

в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;
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в  орган  исполнительной  власти  субъекта  Российской  Федерации  и  (или)  орган  местного
самоуправления по месту государственной регистрации юридического лица или физического
лица в качестве индивидуального предпринимателя;

работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай;

в  территориальный  орган  соответствующего  федерального  органа  исполнительной  власти,
осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, если
несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу;

в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования от
несчастных случаев на производстве и профессиональны, заболеваний (по месту регистрации в
качестве страхователя).

При  групповом  несчастном  случае,  тяжелом  несчастном  случае  или  несчастном  случае  со
смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток также обязан направить
извещение  по  установленной  форме  в  соответствующее  территориальное  объединение
организаций профсоюзов.

О  несчастном  случае,  происшедшем  на  находящемся  в  плавании  судне  (независимо  от  его
ведомственной (отраслевой) принадлежности), капитан судна незамедлительно обязан сообщить
работодателю  (судовладельцу),  а  если  судно  находится  в  заграничном  плавании  –  также  в
соответствующее консульство Российской Федерации.

Работодатель (судовладелец) при получении сообщения о происшедшем на судне групповом
несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом
в течение суток обязан направить извещение по установленной форме в:

соответствующую государственную инспекцию труда;

соответствующую прокуратуру по месту регистрации судна;

федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору
в сфере безопасности при использовании атомной энергии, если несчастный случай произошел
на  ядерной  энергетической  установке  судна  или  при  перевозке  ядерных  материалов,
радиоактивных веществ и отходов;

соответствующее территориальное объединение организаций профсоюзов;

исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования от
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по месту регистрации
работодателя в качестве страхователя).

О  несчастных  случаях,  которые  по  прошествии  времени  в  категорию  тяжелых  несчастных
случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, работодатель (его представитель) в
течение трех суток после получения: ведений об этом направляет извещение по установленной
форме в соответствующие государственную инспекцию труда,  территориальное объединение
организаций  профсоюзов  и  территориальный  орган  соответствующего  федерального  органа
исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной
сфере  деятельности,  если  несчастный  случай  произошел  в  организации  или  на  объекте,
подконтрольных этому органу, а о страховых случаях – в исполнительный орган страховщика
(по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

9



О случаях острого отравления работодатель (его представитель) сообщает в соответствующий
орган федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и
надзору в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

Порядок формирования комиссий по расследованию несчастных случаев

Для  расследования  несчастного  случая  работодатель  (его  представитель)  незамедлительно
образует комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются специалист
по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда
приказом  (распоряжением)  работодателя,  представители  работодателя,  представители
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа
работников,  уполномоченный  по  охране  труда.  Комиссию  возглавляет  работодатель  (его
представитель),  а  в  случаях,  предусмотренных  настоящим  Кодексом,  -  должностное  лицо
соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по
контролю и надзору в установленной сфере деятельности.

При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один
или  несколько  пострадавших  получили  тяжелые  повреждения  здоровья,  либо  несчастного
случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии также включаются
государственный  инспектор  труда,  представители  органа  исполнительной  власти  субъекта
Российской Федерации или органа местного самоуправления (по согласованию), представитель
территориального  объединения  организаций  профсоюзов,  а  при  расследовании  указанных
несчастных случаев с застрахованными – представители исполнительного органа страховщика
(по  месту  регистрации  работодателя  в  качестве  страхователя).  Комиссию  возглавляет,  как
правило, должностное лицо федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на
проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и
иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

Если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, то состав комиссии утверждается приказом
(распоряжением)  работодателя.  Лица,  на  которых  непосредственно  возложено  обеспечение
соблюдения требований охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай, в
состав комиссии не включается.

В расследовании несчастного случая у работодателя – физического лица принимают участие
указанный работодатель или его полномочный представитель, доверенное лицо пострадавшего,
специалист по охране труда, который может привлекаться к расследованию несчастного случая
и на договорной основе.

Несчастный случай, происшедший с лицом, направленным для выполнения работы к другому
работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности, расследуются комиссией,
образованной  работодателем,  у  которого  произошел  несчастный случай.  В  состав  комиссии
входит: представитель работодателя, направившего это лицо. Неприбытие или несвоевременное
прибытие  указанного  представителя  не  является  основание  для  изменения  сроков
расследования.

Несчастный  случай,  происшедший  с  лицом,  выполнившим  работу  на  территории  другого
работодателя, расследуются комиссией, образованной работодателем (его представителем), по
поручению которого  выполнялась  работа,  с  участием  при  необходимости  работодателя  (его
представителя), за которым закреплена данная территория на правах собственности, владения,
пользования (в том числе аренды) и на иных основаниях.

Несчастный случай,  происшедшим с  лицом,  выполнившим по  поручению работодателя  (его
представителя) работу на выделенном в установленном порядке участке другого работодателя,
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расследуется  комиссией,  образованной  работодателем,  производящим  эту  работу,  с
обязательным  присутствием  представителя  работодателя,  на  территории  которого  она
проводилась.

Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы по совместительству,
расследуется и учитывается по месту работы по совместительству. В этом случае работодатель
(его  представитель),  проводивший  расследование,  с  письменного  согласия  работника  может
информировать о результатах расследования работодателя по месту работы пострадавшего.

Расследование несчастного случая, происшедшего в результате катастрофы, аварии или иного
повреждения  транспортного  средства,  проводится  комиссией,  образуемой  и  возглавляемой
работодателем  (его  представителем),  с  обязательным  использованием  материалов
расследования  катастрофы,  аварии  или  иного  повреждения  транспортного  средства,
проведенного  соответствующим  федеральным  органом  исполнительной  власти,
осуществляющим  функции  по  контролю  и  надзору  в  установленной  сфере  деятельности,
органами дознания, органами следствия и владельцем транспортного средства.

Каждый пострадавший, а также его законный представитель или доверенное лицо имеет право
на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с пострадавшим.

По  требованию  пострадавшего  или  в  случае  смерти  пострадавшего  по  требованию  лиц,
состоявших на иждивении пострадавшего, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или
семействе, в расследовании несчастного случая может также принимать участие их законный
представитель или иное доверенное лицо. В случае, когда законный представитель или иное
доверенное  лицо  не  участвуют  в  расследовании,  работодатель  (его  представитель)  либо
председатель комиссии обязан по требованию законного представителя или иного доверенного
лица ознакомить его с материалами расследования.

Если несчастный случай явился следствием нарушений в  работе,  влияющих на обеспечение
ядерной,  радиационной  и  технической  безопасности  на  объектах  использования  атомной
энергии,  то  в  состав  комиссии  включается  также  представитель  территориального  органа
федерального  органа  исполнительной  власти,  осуществляющего  функции  по  контролю  и
надзору в сфере безопасности при использовании атомной энергии.

При  несчастном  случае,  происшедшим  в  организации  или  на  объекте,  подконтрольных
территориальному  органу  федерального  органа  исполнительной  власти,  осуществляющего
функции  по  контролю  и  надзору  в  сфере  промышленной  безопасности,  состав  комиссии
утверждается  руководителем  соответствующего  территориального  органа.  Возглавляет
комиссии представитель этого органа.

При групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и более в состав комиссии
включается  также  представители  федерального  органа  исполнительной  власти,
уполномоченного  на  проведение  государственного  надзора  и  контроля  за  соблюдением
трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы
трудового  права,  и  общероссийского  объединения  профессиональных  союзов.  Возглавляет
комиссию  руководитель  государственной  инспекции  труда  –  главный  государственный
инспектор труда соответствующей государственной инспекцией труда или его заместитель по
охране труда, а при расследовании несчастного случая, происшедшего в организации или на
объекте,  подконтрольных  территориальному  органу  федерального  органа  исполнительной
власти,  осуществляющего  функции  по  контролю  и  надзору  в  сфере  промышленной
безопасности, - руководитель этого территориального органа.

Сроки расследования несчастных случаев
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Расследование несчастных случаев (в том числе групповых), в результате которых один или
несколько  пострадавших  получили  легкие  повреждения  здоровья,  проводятся  комиссии  в
течении  3  дней.  Расследование  несчастного  случая,  в  том  числе  группового,  в  результате
которого  1  или  несколько  пострадавших  получили  тяжелые  повреждения  здоровья,  либо
несчастного случая, в том числе группового, со смертельным исходом проводятся комиссии в
течение 15 дней.

Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в результате
которого  нетрудоспособность  у  пострадавшего  наступила  не  сразу,  расследуется  в  порядке,
установленным настоящим кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами РФ,  по заявлению пострадавшего или его  доверенного лица в  течение 1
месяца со дня поступления указанного заявления.

При необходимости проведении дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая,
получения соответствующих медицинских и иных заключений, указанные в настоящей статье
сроки  могут  быть  продлены  председателем  комиссии,  но  не  более  чем  на  15  дней.  Если
завершить  расследование  несчастного  случая  в  установленные  сроки  не  представляется
возможным  в  связи  с  необходимостью  рассмотрения  его  обстоятельств  в  организациях,
осуществляющих экспертизу, органах дознания, органах следствия или в суде, то решение о
продлении  срока  расследования  несчастного  случая  принимается  по  согласованию  с  этими
организациями, либо с учетом принятых ими решений.

Порядок проведения расследования несчастных случаев

При  расследовании  каждого  несчастного  случая  комиссия  (в  предусмотренных  настоящим
кодексом случая государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование
несчастного  случая)  выявляет  и  опрашивает  очевидцев  происшествия,  лиц,  допустивших
нарушение требований охраны труда, получает необходимую информацию от работодателя (его
представителя) и по возможности- объяснения от пострадавшего.

По требованию комиссии необходимых для проведения расследования, в случаях работодатель
за счет собственных средств обеспечивает:

 Выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, испытаний,
других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов - экспертов;

 Фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и поврежденных объектов,
составление планов, эскизов, схем.

 Предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, специальной одежды
и обуви, других средств индивидуальной защиты.

Материалы расследования несчастного случая включают:

 Приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая;
 Планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости –

фото- и видеоматериалы;
 Документы,  характеризующие состояние рабочего места,  наличие опасных и вредных

производственных факторов;
 Выписки  из  журналов  регистрации  и  инструктажей  по  охране  труда  и  протоколов

проверки знаний пострадавшего требований охраны труда;
 Протоколы  опросов  очевидцев  несчастного  случая  и  должностных  лиц,  объяснения

пострадавших;
 Экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных

исследований и испытаний;
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 Медицинские заключения о характере и степени тяжести повреждения,  причиненного
здоровью пострадавшего, или причине его смерти, нахождение пострадавшего в момент
несчастного случая в состоянии алкогольного и иного токсического опьянения;

 Копии  документов,  подтверждающих  выдачу  пострадавшему  специальной  одежды  и
обуви,  и  других  средств  индивидуальной  защиты  в  соответствии  с  действующими
нормами;

 Выписки  из  раннее  выданных  работодателем  и  касающихся  предмета  расследования
предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц, территориального
органа  соответствующего  федерального  органа  исполнительной  власти,
осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности
(если  несчастный  случай  произошел  в  организации  или  на  объекте.  подконтрольных
этому органу), а также выписки из представлений профсоюзных и инспекторов труда об
устранении выявленных нарушений требований охраны труда;

 Другие документы по усмотрению комиссии.

Конкретный  перечень  материалов  расследований  определяется  председателем  комиссии  в
зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая.

На основании собранных материалов расследования комиссия (в предусмотренных настоящим
Кодексом  случаях  государственный  инспектор  труда,  самостоятельно  проводящий
расследования  несчастного  случая)  устанавливает  обстоятельства  и  причины  несчастного
случая,  а  также  лиц,  допустивших  нарушения  требования  охраны  труда,  вырабатывает
предложения  по  устранению  выявленных  нарушений,  причин  несчастного  случая  и
предупреждению аналогичных несчастных случаев, определяет, были ли действия (бездействие)
пострадавшего  в  момент  несчастного  случая  обусловленными  трудовыми  отношениями  с
работодателем либо участием в его производственной деятельности,  в необходимых случаях
решает  вопрос  о  том,  каким  работодателем  осуществляется  учет  несчастного  случая,
квалифицирует несчастный случай как несчастный случайна производстве или как несчастный
случай, не связанный с производством.

Расследуются  в  установленном  порядке  и  по  решению  комиссии  (в  предусмотренных
настоящим  Кодексом  случаях  государственного  инспектора  труда,  самостоятельно
проводившего расследование несчастного случая) в зависимости от конкретных обстоятельств
могут квалифицироваться как несчастные случаи не связанные с производством:

 Смерть  вследствие  общего  заболевания  или  самоубийства,  подтвержденная  в
установленном  порядке  соответственной  мед.  организацией,  органами  следствия  или
судом;

 Смерть  или  повреждение  здоровья,  единственной  причиной  которых  явилось  по
заключению  медицинской  организацией  алкогольной,  наркотической  или  иное
токсическое  опьянение  (отравление)  пострадавшего,  несвязанное  с  нарушениями
технологического  процесса,  в  котором  используются  технические  спирты,
ароматические, наркотические и иные токсические вещества;

 Несчастный  случай,  происшедший  при  совершении  пострадавшим  действий,
квалифицированных правоохранительными органами как уголовно наказуемое деяние.

 Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он произошел с
застрахованным или иным лицом, подлежащим обязательному остальному страхованию
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Если  при  расследовании  несчастного  случая  с  застрахованным  установлено,  что  грубая
неосторожность  застрахованного  содействовало  возникновению  или  увеличению  вреда,
причиненного его здоровью, то с учетом заключения выборного органа первичной профсоюзной
организации или иного уполномоченного работниками органа комиссия ( в предусмотренных
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настоящим Кодексом случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий
расследование несчастного случая) устанавливает степень вины застрахованного в процентах.

Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных
отраслях и  организациях и  формы документов,  необходимых для  расследования несчастных
случаев,  утверждаются  в  порядке,  устанавливаемом  уполномоченным  Правительством  РФ
федеральным органом исполнительной власти.

Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев

По  каждому  несчастному  случаю,  квалифицированному  по  результатам  расследования  как
несчастный  случай  на  производстве  и  повлекшему  за  собой  необходимость  перевода
пострадавшего  в  соответствии  с  медицинским  заключением,  выданном  в  порядке,
установленном ФЗ и иными правовыми нормативными актами РФ, на другую работу, потерю
им трудоспособности на срок не менее 1 дня либо смерть пострадавшего оформляется акт о
несчастном случае на производстве по установленной форме в 2-х экземплярах, обладающий
равной юридической силой, на русском языке либо на русском языке республики, входящей в
состав РФ.

При групповом несчастном случае на производстве акт о несчастном случае на производстве
составляется на каждого пострадавшего отдельно.

При несчастном случае на производстве с застрахованном составляется доп. Экземпляр акта о
несчастном случае на производстве.

В акте о несчастном случае на производстве должны быть подробно изложены обстоятельства и
причины несчастного случая, а также указаны лица допустившие нарушение требований охраны
труда. В случае установление факта грубой неосторожности застрахованного, содействовавшей
возникновению вреда или увеличению вреда, причиненного его здоровью, в акте указывается
степень  вины  застрахованного  в  процентах,  установленная  по  результатам  расследования
несчастного случая на производстве.

После  завершения  расследования  акт  о  несчастном  случае  на  производстве  подписывается
всеми лицами, проводившими расследование, утверждается работодателем (его представителем)
и заверяется печатью.

Работодатель  (его  представитель)  в  трехдневный  срок  после  завершения  расследования
несчастного  случая  на  производстве  обязан  выдать  экземпляр  утвержденного  им  акта  о
несчастном случае на производстве пострадавшему (его законному представителю или иному
доверенному лицу), а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом – лицам,
состоявшим на иждивении погибшего, либо лицам, состоявшим с ним в близком родстве или
свойстве  (их  законному  представителю  или  иному  доверенному  лицу),  по  их  требованию.
Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования храниться в течение 45
лет работодателем (его представителем), осуществляющим по решению комиссии учет данного
несчастного  случая  на  производстве.  При  страховых  случаях  третий  экземпляр  акта  о
несчастном  случае  на  производстве  и  копии  материалов  расследования  работодатель  (его
представитель) в трехнедельный срок после завершения расследования несчастного случая на
производстве  направляется  в  исполнительный  орган  страховщика  (по  месту  регистрации
работодателя в качестве страхователя).

При несчастном случае на производстве, происшедшим с лицом, направленным для выполнения
работы  к  другому  работодателю  и  участвовавшим  в  его  производственной  деятельности,
работодатель (его представитель), у которого произошел несчастный случай, направляет копию
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акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования по месту основной
работы (учебы, службы) пострадавшего.

По  результатам  расследования  несчастного  случая,  квалифицированного  как  несчастный
случай, не связанный с производством, в том числе группового несчастного случая, тяжелого
несчастного  случая  или  несчастного  случая  со  смертельным  исходом,
комиссия( предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственный инспектор труда,
самостоятельно  проводивший  расследование  несчастного  случая)  составляет  акт  о
расследовании  соответствующего  несчастного  случая  по  установленной  форме  двух
экземплярах, обладающих равной юридической силой, который подписываются всеми лицами,
проводившими расследование.

Результаты расследования несчастного случая на производстве рассматриваются работодателем
(его представителем) с участием выборного органа первичной профсоюзной организации для
принятия мер, направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве.

Порядок регистрации и учета несчастных случаев на производстве

Каждый  оформленный  в  установленном  порядке  несчастный  случай  на  производстве
регистрируется  работодателем  (его  представителем),  осуществляющим  в  соответствии  с
решением  комиссии  (предусмотренный  в  настоящим  Кодексом  случаях  государственного
инспектора  труда,  самостоятельно  проводившего  расследование  несчастного  случая  на
производстве)  его  учет,  в  журнале  регистрации  несчастных  случаев  на  производстве  по
установленной форме.

Один экземпляр акта расследований группового несчастного случая на производстве, тяжелого
несчастного  случая  на  производстве,  несчастного  случая  на  производстве  со  смертельным
исходом вместе с копиями материалов расследования, включая копии актов о несчастном случае
на  производстве  на  каждого  пострадавшего,  председателем  комиссии  (предусмотренных
настоящим  Кодексом  случаях  государственным  инспектором  труда,  самостоятельно
проводивших в расследовании несчастного случая) в трехдневный срок после представления
работодателю направляется в прокуратуру, которую сообщалось о данном несчастном случае.
Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45
лет работодателем, у которого произошел данный несчастный случай. Копии указанного акта
вместе  с  копиями  материалов  расследований  направляется  :  в  соответствующую
государственную инспекцию труда и территориальный орган соответствующий федерального
органа  исполнительной  власти,  осуществляющего  функции  по  контролю  и  надзору  в
установленной сфере деятельности, - по несчастным случаям на производстве, происшедшим в
организациях или на объектах, подконтрольных этому органу, а при страховом случае- так же в
исполнительный  орган  страховщика  (  по  месту  регистрации  работодателю  в  качестве
страхователя).

Копии актов о расследовании несчастных случаев на производстве (в том числе групповых) в
результате  которых  один  или  несколько  пострадавших  получили  тяжелые  повреждения
здоровью, либо несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), закончившихся
смертью,  вместе  с  копиями  актов  о  несчастном  случае  на  производстве  на  каждого
пострадавшего  направляются  председателем  комиссии  (в  предусмотренных  настоящим
Кодексом  случаях  государственным  инспектором  труда,  самостоятельно  проводившим
расследование  несчастного  случая  на  производстве)  в  федеральный  орган  исполнительной
власти, уполномоченный на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением
трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы
трудового  права,  и  соответствующие  территориальное  объединение  организаций
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профессиональных союзов для анализа состояния и причин производственного травматизма РФ
и разработке предложений по его профилактике.

По  окончании  периода  временно  нетрудоспособности  пострадавшего  работодатель  (его
представитель) обязан направить в соответствующую государственную инспекцию труда, а в
необходимых  случаях-  в  территориальный  орган  соответствующего  федерального  органа
исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной
сфере деятельности, сообщения по установленной форме о последствиях несчастного случая на
производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев на производстве.

Ход выполнения работы:

1. Ознакомиться с практической работой №1. Акт оформляется по приложению 1.
2. Выполнить, в соответствии со своим вариантом, задание практической работы.
3. Ответить на контрольные вопросы.
4. Сделать вывод о проделанной работе.

Содержание отчета:

1. Оформить титульный лист в соответствии с СТП 1.2.- 2005.
2. В практической работе необходимо отразить следующее:

А) Название практической работы.

Б) Цель практической работы.

В) Задание.

3. Выполненная практическая работа, в соответствии с заданием.

4. Ответы на контрольные вопросы.

5. Вывод.

Контрольные вопросы:

1. Перечислите несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету.
2. Перечислите, какие несчастные случаи являются несчастными, и как они подлежат 

расследованию в установленном порядке.
3. Перечислите обязанности работодателя при несчастном случае.
4. Перечислите порядок извещения о несчастных случаях.
5. Укажите порядок формирования комиссий и порядок оформления материалов 

расследования несчастных случаев.
6. Укажите порядок регистрации и учета несчастных случаев на производстве.

Практическая работа №2

Тема: Оформление проведения инструктажей.

Цель работы - Закрепить и систематизировать полученные знания по оформлению проведения
инструктажей.
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Задание: Письменно заполнить инструктаж, ответить на контрольные вопросы. Сделать вывод
о проделанной работе.

Студент выбирает из таблицы №1 задание в соответствии с номером положения фамилии в
учебном журнале.

Таблица1 - Номера вариантов заданий к практической работе №1

Вариант

Вид инструктажа 1 2 3

Вводный Внеплановый Целевой

Пояснения к работе:

Виды инструктажей работников по охране труда, порядок их проведения и оформления

Все виды инструктажей следует считать элементами учебы. При инструктаже особое внимание
надо уделять рабочим со стажем до 1 года, а также опытным рабочим с большим стажем. Эти
категории рабочих наиболее подвержены травматизму. В первом случае - из-за неопытности, во
втором - из-за чрезмерной самоуверенности. Разбор несчастных случаев, проработка приказов
есть также своеобразная форма обучения.  По характеру и времени проведения инструктажи
подразделяют на:

1) вводный;

2) первичный на рабочем месте;

3) повторный;

4) внеплановый;

5) целевой.

Вводный инструктаж и первичный на рабочем месте проводятся по утвержденным программам.

Вводный инструктаж

Вводный инструктаж по безопасности труда проводит инженер по охране труда или лицо, на
которое возложены эти обязанности, со всеми вновь принимаемыми на работу не зависимо от
их  образования,  стажа  работы  по  данной  профессии  или  должности,  с  временными
работниками, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производственное
обучение  или  практику,  а  также  учащимися  в  учебных заведениях.  О  проведении вводного
инструктажа  делают  запись  в  журнале  регистрации  вводного  инструктажа  с  обязательной
подписью инструктируемого и инструктирующего, а также в документе о приеме на работу или
контрольном листе. Проведение вводного инструктажа с учащимися регистрируют в журнале
учета учебной работы.

Первичный инструктаж
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Первичный  инструктаж  по  охране  труда  на  рабочем  месте  до  начала  производственной
деятельности проводит непосредственный руководитель работ по инструкциям по охране труда,
разработанным для отдельных профессий или видов работ:

-  со  всеми  работниками,  вновь  принятыми  в  организацию,  и  переводимыми  из  одного
подразделения в другое;

-  с  работниками,  выполняющими  новую  для  них  работу,  командированными,  временными
работниками;

- со строителями, выполняющими строительно-монтажные работы на территории действующей
организации;

- со студентами и учащимися, прибывшими на производственное обучение или практику перед
выполнением новых видов работ, а также перед изучением каждой новой темы при проведении
практических занятий в учебных лабораториях, классах, мастерских, участках.

Лица, которые не связаны с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования,
использованием  инструмента,  хранением  и  применением  сырья  и  материалов,  первичный
инструктаж не проходят.

Перечень профессий и должностных работников, освобожденных от первичного инструктажа на
рабочем  месте,  утверждает  руководитель  организации  по  согласованию  с  профсоюзным
комитетом и службой охраны труда. Все работники, в том числе выпускники профтехучилищ,
после  первичного  инструктажа  на  рабочем месте  должны в  течение  первых 2  -  14  смен  (в
зависимости от характера работы, квалификации работника) пройти стажировку по безопасным
методам  и  приемам  труда  на  рабочем  месте  под  руководством  лиц,  назначенных  приказом
(распоряжением)  по  предприятию  (подразделению,  цеху,  участку  и  т.п.).  Ученики  и
практиканты прикрепляются к квалифицированным специалистам на время практики.

Повторный инструктаж

Повторный  инструктаж  проходят  все  работающие,  за  исключением  лиц,  освобожденных  от
первичного инструктажа на рабочем месте,  не зависимо от их квалификации, образования и
стажа работы не реже чем через 6 месяцев. Его проводят с целью проверки знаний правил и
инструкций по охране труда, а также с целью повышения знаний индивидуально или с группой
работников  одной  профессии,  бригады  по  программе  инструктажа  на  рабочем  месте.  По
согласованию  с  соответствующими  органами  государственного  надзора  для  некоторых
категорий  работников  может  быть  установлен  более  продолжительный  (до  1  года)  срок
прохождения повторного инструктажа.

Повторный инструктаж проводится по программам первичного инструктажа на рабочем месте.

Внеплановый инструктаж

Внеплановый инструктаж проводится:

•  при  введении  в  действие  новых  или  переработанных  стандартов,  правил,  инструкций  по
охране труда, а также изменений к ним;

•  при  изменении,  технологического  процесса,  замене  или  модернизации  оборудования,
приспособлений и инструмента, исходного сырья, материалов и других факторов, влияющих на
безопасность труда;
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• при нарушении работающими и учащимися требований безопасности труда, которые могут
привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению;

• по требованию органов надзора;

• при перерывах в работе - для работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные)
требования безопасности труда, более чем 30 календарных дней, а для остальных работ - более
двух месяцев.

Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой работников одной профессии.
Объем и содержание инструктажа определяют в каждом конкретном случае в зависимости от
причин  или  обстоятельств,  вызвавших  необходимость  его  проведения.  Внеплановый
инструктаж  отмечается  в  журнале  регистрации  инструктажа  на  рабочем  месте  с  указанием
причин его проведения.

Внеплановый  инструктаж  проводит  непосредственно  руководитель  работ  (преподаватель,
мастер).

Целевой инструктаж

Целевой инструктаж проводится:

•  при  выполнении  разовых  работ,  не  связанных  с  прямыми  обязанностями  работника  по
специальности (погрузка, выгрузка, уборка территории, разовые работы вне предприятия, цеха и
т.п.);

•  при ликвидации последствий аварии, стихийных бедствий, производстве работ, на которые
оформляется наряд-допуск, разрешение и другие документы.

Целевой  инструктаж  проводится  непосредственно  руководителем  работ  и  фиксируется  в
журнале инструктажей и необходимых случаях - в наряде-допуске.

Содержание отчета:

1. Оформить титульный лист в соответствии с СТП 1.2 – 2005.
2. В практической работе необходимо отразить следующее:

А) Название практической работы.

Б) Цель работы.

В) Задание.

Г) Выполненная работа в соответствии с заданием.

Д) Ответы на практические работы.

Е) Вывод.

Ж) Отчет необходимо оформить в папку.

Контрольные вопросы:
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1. Перечислите виды инструктажей.
2. Укажите виды построения вводного инструктажа.
3. Укажите виды построения внепланового инструктажа.
4. Укажите виды построения целевого инструктажа.
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