Статья: "Зависимость готовности к выбору профессии от личностных особенностей в период ранней юности"
В настоящее время в связи с изменением социально-экономической ситуации в стране и переходом к системе рыночных отношений,  когда качественно меняются  параметры  социальной жизни российского общества. Повысилась значимость вопроса о выборе  сферы труда  старшеклассников и необходимость  его решения.  Потребовалось тщательное изучения роли и места учебно-трудовой деятельности и  подготовки личностных характеристик растущего человека. В школах была проведена модернизация российского образования, целью которой стало, введение профильного обучения.  Все выше изложенные факты способствовали активизации в школах, поиска  новых методов, форм и  средств обучения.  А данная модель  определила  направление для  усовершенствования педагогических процессов подготовки подрастающего поколения к выбору  профессии и личностному становлению в социальных условиях рыночной экономики.

Уже на сегодняшний день в школах  сложился определённый  ряд требований к  выпускникам: у старшеклассников должна  быть сформирована готовность к выбору профессии и  заложена позиция заинтересованности в последующем получении образования. Способствовать этому должно созданное в школах, педагогическое сопровождение, которое обеспечивает: развитие профессиональных интересов, склонностей личности, подготовку к выбору профессии. Однако, анализ практики общеобразовательных учреждений показывает, что  обеспечение необходимыми знаниями, не позволяет решить проблему готовности школьников к выбору профессии. И на сегодняшний день она теоретезированности и оторвана от реальной действительности, вследствии чего, старшеклассники   всегда испытывают трудности в выборе будущей профессии и  не умеют проектировать свой профессиональный путь, а следовательно и жизненный.

Для решения поставленной в нашем исследовании проблемы от нас потребуется:  формирование четких исходных теоретических позиций, анализ  понятия «готовность» и характеристики личностных особенностей молодёжи в период ранней юности. 

 Как известно, понятие «готовность» не имеет однозначной трактовки. Одни исследователи определяют готовность как условие успешного выполнения деятельности, другие как избирательную активность, настраивающую организм и  личность на будущую деятельность [1].   

 Есть и такое определение: «Готовность к тому или иному виду деятельности — целенаправленное выражение личности, включающее ее убеждения, взгляды, отношения, мотивы, чувства, волевые и интеллектуальные качества, знания, трудовые умения и навыки» [2].  
Рассмотрим готовность с позиции деятельностной активности. Где основным является постановка  цели на основе потребностей и мотивов. В неё входят основные компоненты: 

- мотивационный (ответственность за решение задачи); 

- ориентационный (знания и представления об особенностях и условиях деятельности, ее требованиях к личности);

 - операциональный (владение способами и приемами деятельности, необходимыми знаниями, навыками, умениями и др.);

 - волевой (самоконтроль, умение управлять действиями, из которых складывается выполнение обязанностей); 

- оценочный (оценка своей подготовленности и соответствия процесса решения профессиональных задач оптимальным образцам). 

Затем человек приступает к воплощению сформировавшейся готовности в предметных действиях, применяет определенные средства и способы деятельности, сравнивает ход выполняемой работы и ее промежуточные результаты с намеченной целью, вносит коррективы. Но в формировании состояния готовности решающую роль играют, её  взаимосвязи с различные сторонами личности.  И  при отсутствии этих связей, состояние готовности теряет свое содержание. 

Так по мнению А.П.Чернявской о степени готовности обучаемых  к определенной профессиональной сфере, можно судить при наличии, успешности в реализации и эмоциональном подкреплении  обучаемых, а также  ориентированние навыков и умений  на определённый вид професии [3]. 

А анализ исследований  показал, что зависимость готовности к выбору профессии от личностных характеристик можно подразделить при наличии факторов:

- устойчивого состояния личности учащегося (где динамическое сочетание определенных свойств, включает направленность интересов и склонностей,  практический опыт и знание своих особенностей в связи с выбором профессии; 

- внутренняя убежденность и осознание фактора выбора профессии, осведомленность о мире труда, о том, какие физические и психологические требования профессия предъявляет к человеку;

 - способность к познанию индивидуальных особенностей (образ «Я»), анализу профессий и принятия решения на основе сопоставления этих двух видов знаний, т.е. способность к сознательному выбору профессии [2].  
 Исследование  личностных характеристик старшеклассников проводилось  по  "Личностному тест-опроснику Р.  Кеттела" (14Ф – для подростков). Методика позволяет изучать выраженность личностных черт по  14  независимым  друг  от друга факторам. Каждый фактор методики биполярен, т. е.  имеет  два  полюса. Двухполюсность  фактора  -   относительная,   она   не   имеет   какого-либо положительного  или   отрицательного   нравственного   или   патологического значения.  Результаты  этого этапа исследования представлены в таблице № 1.
   Общая характеристика испытуемых: по параметрам готовности и личным особенностям.
Таблица № 1.

Сравнительный  анализа по Т-критерию Стьюдента.

	
	Девочки
	Мальчики
	t-value
	p

	эмоциональное отношение
	17,51724
	11,85714
	7,75035
	0,000000

	информированость
	11,96552
	14,61905
	-4,32651
	0,000076

	планирование
	15,17241
	12,28571
	3,24583
	0,002137

	умение человек
	7,51724
	3,09524
	3,01330
	0,004118

	эмоц. отнош. человек
	7,68966
	3,23810
	3,08665
	0,003358

	предпочтение человек
	7,55172
	3,19048
	3,03102
	0,003921

	эмоц.отнош.чел. природа
	3,20690
	2,00000
	2,13537
	0,037861

	умение чел. худ. образ
	4,06897
	10,00000
	-3,84394
	0,000356

	эмоц.отнош.чел.худ.образ
	4,13793
	12,09524
	-5,01269
	0,000008

	предпочтение чел.худ.образ
	3,89655
	7,14286
	-2,30340
	0,025632

	шизотомия
	13,58621
	10,19048
	4,05360
	0,000184

	ЛОЖЬ
	13,55172
	10,42857
	4,52657
	0,000040

	Флегматматичность-подчинённость
	13,24138
	9,57143
	4,36935
	0,000066

	осторожность
	13,51724
	11,66667
	2,34561
	0,023176

	степень принятия моральных норм
	15,41379
	10,47619
	6,39736
	0,000000

	застенчивость-авантюризм
	16,34483
	10,95238
	7,20480
	0,000000

	реализм
	15,96552
	12,42857
	5,32319
	0,000003

	слонность к чувству вины
	16,27586
	12,57143
	5,99896
	0,000000

	груповая  зависимость
	16,68966
	13,00000
	6,53781
	0,000000

	степень самоконтроля
	16,79310
	11,80952
	8,39567
	0,000000

	степ.ень  внут. напряжения
	17,24138
	13,04762
	7,68149
	0,000000


 
Целью нашей работы: является изучение зависимость готовности к выбору профессии от личностных особенностей в период ранней юности. 
Для эмпирического изучения поставленной проблематики мы использовали методику:  «Профессиональная готовность» (А.П.Чернявская) и "Личностный тест-опросник Р.  Кеттела"
В исследованиях приняли участие учащиеся МАОУ гимназия №9 г. Березники, Пермского края.  Общим количеством 50 человек, 30 –девочек и 20 мальчиков.

Таким образом, для подростка характерно усиленное развитие готовности к выбору профессии как осознание своих перспектив при  взаимосвязи с  характеристиками своей личности, которое опирается на своеобразие социальной обстановки. И, хотя профессиональная готовность является важнейшей составной частью личности, у подростков это происходит ещё не в плане выяснения профпригодности, а носит скорее морально-философский характер.  Подросток строит свои жизненные планы  выбирая главные цели жизнедеятельности, а в рамках профессиональной готовности находит основные условия и средства реализации этих планов и достижений в поставленных целях.
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