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Аннотация: В статье рассмотрена работа фонда социального страхования, 

проанализированы доходы и расходы данного фонда. Для примера приведена 

деятельность Ростовского регионального отделения ФСС. 
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Фонд социального страхования РФ - это один из государственных 

внебюджетных фондов, который относится к единой бюджетной системе 

страны. Стоит отметить, что бюджет данного Фонда, собственно, также как и 

других государственных внебюджетных фондов, не входит в состав 

консолидированного бюджета РФ и утверждается в виде самостоятельного 

федерального закона. ФСС РФ реализует финансовое обеспечение расходов по 

обязательному социальному страхованию, в случае временной 

нетрудоспособности, а также в связи с материнством, помимо этого, по 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, а также иных государственных 

функций, возложенных на данный Фонд. 

Фонд социального страхования Российской Федерации осуществляет 

организацию исполнения бюджета государственного социального страхования, 

который утверждается федеральным законом ежегодно, помимо этого, он 



проводит соответствующий контроль за использованием средств социального 

страхования. Наряду с вышеназванными функциями, Фонд также 

перераспределяет соответствующие средства социального страхования между 

конкретными регионами и отраслями, тем самым осуществляя необходимую 

поддержку устойчивости всей финансовой системы государства. Кроме того, 

данным Фондом разрабатываются, а также реализуются соответствующие 

государственные программы, касающихся совершенствования социального 

страхования и охраны здоровья работников. 

Стоит отметить, что в 2014-2016 гг. наблюдалось повышение доходной 

части бюджета ФСС России и одновременный рост расходов. Также для 

рассматриваемого периода характерен профицит бюджета ФСС. Также, стоит 

заметить, что в части обязательного социального страхования на случай 

временной нетрудоспособности и материнства бюджет в 2015-2016гг. 

сформирован с дефицитом в размере 13593,4млн. руб. 

В настоящее время для покрытия дефицита бюджета ФСС необходимо 

привлечение средств, в размере 72288,3 млн. руб. Для решения этой проблемы 

также необходимо снижение расходов на выплату пособий в связи с рождением 

и воспитанием детей. В теории демографии подтверждено, что денежно-

материальное стимулирование не является основополагающим в развитии 

семейных отношений и решении о рождении ребенка. Из-за устоявшейся на 

протяжении долгого времени системы низких тарифов страховых взносов (около 

2,9%) происходит недостаточное финансирование ФСС, ограничивающее 

возможность увеличение размеров пособий. Увеличение этих пособий не 

происходило с 2007 года. В связи с этим, необходимо эффективно использовать 

средства ФСС, чтобы повысить доверие граждан к проводимой социальной 

политике государства. 

Данное утверждение подтверждается основными показателями работы 

ростовского регионального отделения ФСС за 2017 год: 



- Доходная часть бюджета составил более 10 млрд. рублей, т.е. 

увеличилась на 4,1% в сравнении с предыдущим годом. По направлению 

обязательного социального страхования на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, сумма поступивших взносов 

составила 8,4 млрд. рублей, по страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний бюджет исполнен в сумме 2 

млрд. рублей; 

- расходы по двум видам обязательного социального страхования в 2017 

году составили 13 млрд. рублей. 

Из этого следует, что несмотря на формирование профицита бюджета ФСС 

в 2017 году на федеральном уровне, на региональном уровне Ростовской области 

сформировался дефицит в размере 2,6 млрд. руб. обусловленный более ранними 

кризисными явлениями.   

В основную составляющую расходов бюджета ростовского регионального 

отделения ФСС в 2017 году входили выплаты пособий по временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством. Их размер превышал 8,1 млрд. 

рублей.  Вырос и размер расходов по обязательному социальному страхованию 

от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний на 7,2% по 

сравнению с 2016 годом и составил 4,5 млрд. рублей. 

Большие потоки финансирования были направлены на материальную 

поддержку граждан, пострадавших на производстве, с помощью ежемесячных и 

единовременных страховых выплат. Кроме того, денежные средства были 

направлены на охрану труда, обеспечение лекарственными средствами и 

медицинскую помощь и т.д.   

Помимо этого, Ростовское региональное отделение ФСС продолжило 

реализацию государственных функций:  



Во-первых, реализовался национальный проект «Здоровье», 

заключающийся в оказании помощи женщинам во время беременности, родов, а 

также помощи в диспансерном наблюдении ребенка первого года жизни. На 

реализацию данного проекта различным медицинским учреждениям региона 

было выделено около 473 млн. рублей.  

Во - вторых, осуществлялось обеспечение инвалидов Ростовской области 

необходимыми протезно-ортопедическими изделиями, а также 

соответствующими техническими средствами реабилитации. На реализацию 

данного мероприятия было выделено около 412,5 млн. рублей. 

Учитывая наличие дефицита бюджета ФСС, как на региональном, так и на 

территориальном уровне, а также учитывая не высокий уровень и качество 

жизни населения России по сравнению с развитыми странами, 

совершенствование национальной системы социального страхования должно 

заключаться в первую очередь в повышении эффективности формирования и 

рационального использования финансовых ресурсов ФСС посредством 

следующих мер.  

Во-первых, повышения контроля за расходованием финансовых средств 

фонда. 

 Во-вторых, модернизации системы отбора населения, которое нуждается 

в оказании материальной помощи.  

В-третьих, оптимизации направлений использования средств ФСС: 

необходимо увеличить расходы на профилактику травматизма на производстве 

и на предотвращение развития профессиональных заболеваний, 

И, в-четвертых, внедрения механизма прямых выплат, в ходе которого 

ликвидируется зависимость застрахованных лиц как получателей пособий от 

работодателя. 



Если реализовать перечисленные направления, то можно будет заметить 

существенные изменения в эффективности системы социального страхования 

РФ, улучшение работы не только федерального фонда социального страхования, 

но и территориальных подразделений, точную реализацию ее функций, 

закрепленных законодательством.   
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