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[bookmark: _GoBack]За многие годы футбол стал спортом, оказывающим большое влияние на человечество. Он передает страсть, любовь, гордость и другие чувства, которые в основном охватывают каждого из последователей и заставляют их почувствовать единство, поддержать команду или футболиста [3].  Все это отражается в работе, которая формирует группы, готовые участвовать в турнире высокого уровня, таком как Кубок мира. Для этого необходимо принять коллективную самоэффективность, которая, согласно А.Бандуре [1], представляет собой корреляцию уровня индивидуальной самоэффективности на уровне группы [4, c. 175]. А.Бандура говорит о том, что люди относятся к уровню компетентности группы, влияют на свои решения в группе, предпринимают усилия, которые они вносят в избранные коллективные действия и проявляют настойчивость при столкновении с неудачами этих действий.
Какое влияние оказывает роль и самоэффективность на производительность игрока?
Процесс, который влияет на принятие грандиозных событий в футболе, имеет слишком обширное развитие самоэффективности в базовом спорте. Необходимо «создавать схемы», как говорит А. Бандура, и, таким образом, анализировать все процессы, которые, в конечном итоге, приводят к получению хорошего результата.
Теория самоэффективности А. Бандуры является базовой основой, в рамках которой исследуются взгляды на эффективность спорта, защищает роль когнитивных аспектов в процессе определения поведения человека и указывает, что убеждения в эффективности регулируют усилия и настойчивость. Верования определяют производительность в моторных задачах и могут использоваться как предиктор производительности: чем лучше убеждение в моих собственных способностях, тем лучше оценка производительности.
Исследования, которые анализируют взаимосвязь между эффективностью и уровнем самоэффективности, показали позитивные отношения между ними. В командных видах спорта существуют 3 способа оценки: самоэффективность, коллективная эффективность и эффективность роли.
Коллективная эффективность - это понимание того, что члены команды имеют совместную способность выполнять групповую задачу [2].
Эффективность роли определяется как убеждение в способности выполнять индивидуальные обязанности, несущие роли в команде или группе. Роли определяют поведение, требуемое для члена, который занимает определенную должность.
В различных исследованиях эффективность роли показывает положительную связь с работой как в регби, так и в баскетболе.
Результаты последних исследований показывают, что оба игрока, как нападения, так и защиты, точно знают свои обязанности, которые требуют их роли в команде, чем лучше они способны выполнять их, тем лучше работа на практике.
Когда игрок уверен в своих способностях и выполняет то, что ему задано, он также понимает, что делает результат лучше. Лучшая производительность дается тем спортсменам, которые воспринимают себя с большей ролевой эффективностью, потому что они привержены и более активно связаны с деятельностью, которую они назначают.
Согласно исследованиям, различия в ролевой эффективности предсказывают ее только тогда, когда члены команды обладают высокой четкостью роли для защитных функций.
Результаты показывают важность ясности ролей, поскольку они предполагают, что чем понятнее будет информация о взаимозависимых функциях, которые требуются, тем увереннее мы сможем визуализировать и выполнять их более эффективно.
Таким образом, футбол - одна из самых ярких и великолепных игр на земле. Тем более футбол является олимпийским видом спорта и это уже не мало значит. 
Данный вид спорта занимает ведущее место в общей системе физического воспитания. Игра в футбол требует разносторонней подготовки, большой выносливости, силы, быстроты и ловкости, сложных и разнообразных двигательных навыков.
 А. Бандура отметил, что на это могут влиять модулирующие переменные, такие как двусмысленность задачи: «Если человек не знает, какие требования должны выполняться при заданных усилиях, он не может точно судить, обладает ли он необходимыми навыками для выполнения этой задачи» [1]. В частности, игроки всегда играют лучше, когда знают, что от них ожидает тренер. 
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