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Особенности   и влияние самообразования учителя на качество образовательного процесса
Филиал государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Ставропольский государственный педагогический институт» в г. Железноводске

На современном этапе развития общества, когда знания устаревают гораздо быстрее, чем раньше, умение учиться самостоятельно является первоочередной составляющей любой профессии, особенно профессии педагога. Учитель, по словам А. Дистервега, «лишь до тех пор способен на самом деле воспитывать и образовывать, пока сам работает над своим собственным воспитанием и образованием». Перекликается с ним и высказывание «учителя русских учителей» К.Д. Ушинского: «Учитель живет до тех пор, пока учится, как только он перестает учиться, в нем умирает учитель». Если он не учится, не читает, не следит за научными достижениями в своей области и не внедряет их в практику, мало сказать, что он отстает: он тянет назад, затрудняет решение задач, поставленных перед школой, и хочет или не хочет, сопротивляется общему движению школьного коллектива. Для  профессиональной деятельности педагога эти слова актуальны и в настоящее время.

Согласно Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации» (Статья 48. Обязанности и ответственность педагогических работников) педагогические работники обязаны:: осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;  применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; систематически повышать свой профессиональный уровень; проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании.
Совершенствование качества обучения и воспитания в начальной школе напрямую зависит от уровня подготовки педагогов. Неоспоримо, что этот уровень должен постоянно расти, и в этом случае эффективность различных курсов повышения квалификации, семинаров и конференций невелика без процесса самообразования учителя. Самообразование – есть потребность творческого и ответственного человека любой профессии, тем более для профессий с повышенной моральной и социальной ответственностью, каковой является профессия учителя.
Самообразование как вид деятельности используется людьми давно, но особое значение оно приобретает в годы неких переломных исторических моментов, в годы подъема и развития каких-либо общественных движений, в годы кризисов, когда одни парадигмы общественной жизни приходят на смену другим, когда обостряются противоречия, в том числе, и в образовании. Самообразование в этом случае может выступать одним из средств разрешения этих противоречий.
Вишнякова С.М. в   «Профессиональное образование: Словарь. Ключевые понятия, термины, актуальная лексика» дает следующее определение понятия «самообразование» - «систематическая учебная деятельность, построенная на самостоятельном изучении какого-либо вопроса или проблемы с периодическими консультациями у специалиста или без них. Эффективность самообразования зависит от интеллектуальной развитости, а также от установок на учебную деятельность, от отношения к знаниям, от волевых и др. качеств. Самообразование имеет индивидуальные и групповые формы, последние способствуют формированию умений и навыков совместной интеллектуальной деятельности. В системе непрерывного образования самообразование исполняет роль связующего звена между ступенями и стадиями организованной учебы, придавая образовательному процессу целостный и восходящий характер»  [1, с.290]. 

В педагогическом словаре дается следующее определение понятия самообразования: «самообразование составная  часть  системы  непрерывного образования - выступает как связующее звено между базовым образованием (общим  и  профессиональным)  и  периодическим  повышением  квалификации  и переподготовкой  специалистов».  [2, с.301].
Очевидно, что процессы образования и самообразования неотделимы от той социальной среды, в которой они реализуются. Это отмечают А. Я. Айзеберг, Б. М. Бим-Бад, А. К. Громцева, Ю. Е. Калугин, Г. Н. Сериков и др. Профессиональное образование ориентировано на становление самостоятельного самообучающегося человека и включает основные элементы исторического, культурного, нравственного, трудового, социального и самообразовательного опыта личности.

Можно выделить несколько составляющих процесса самообразования педагога: изучать и внедрять новые педагогические технологии, формы, методы и приемы обучения;  посещать занятия коллег и участвовать в обмене опытом; периодически проводить самоанализ своей профессиональной деятельности; совершенствовать свои знания в области классической и современной психологии и педагогики; систематически интересоваться событиями современной экономической, политической и культурной жизни; повышать уровень своей эрудиции, правовой и общей культуры.

Соответственно существуют более десятка направлений, в которых педагог должен совершенствоваться и заниматься самообразованием. Этот список направлений не постоянен и любой творческий педагог может дополнить его собственными направлениями. Наиболее эффективный путь профессионального самообразования педагога – его участие в творческих поисках педагогического коллектива, разработке инновационных проектов развития образовательного учреждения, авторских курсов, педагогических технологий.

Самостоятельная работа по самообразованию позволит педагогу повысить свой профессиональный уровень: пополнить свой методический багаж, моделировать и прогнозировать образовательный процесс; найти новые нестандартные подходы в работе с детьми; раскрыть творческий потенциал. А это, в свою очередь, будет влиять на результативность педагогической деятельности в целом.
Исследование проводилось в аудиторном порядке. При проведении самоанализа успешности работы, большинство учителей на вопрос: «Вы легко обеспечиваете творческую, сознательную, деятельностную дисциплину на уроке без применения репрессивных мер?» по десятибалльной школе ответили 8 баллов.

При самоанализе отдельных фаз и элементов своих уроков учителя поставили следующие баллы: организационно - психологический момент - 7 б.; формы и успешность проведения опроса  -  8 б.; корректность в  выставлении оценок -  8 б.; объяснение нового материала и умение активировать познавательную и творческую деятельность учащихся -  8 б.; обеспечение высокого качества обучения детей на каждом уроке -  8 б.; закрепление изученного материала -  8 б.; умение выдавать домашнее задание -  8 б.
Готовность дать открытый урок, в ходе которого показать: интересные находки, новые методики; новые формы и приемы работы с учениками,  выразили все учителя Базовой общеобразовательной школы.

Педагогический стаж   учителей школы более 20 лет, поэтому на вопрос о необходимости методической поддержки при подготовке к занятиям ответили отрицательно, но в свою очередь выразили готовность оказывать методическую помощь коллегам и студентам, проходящим педагогическую практику.

При анализе ответов на вопросы анкеты «Самообразование педагога»  респонденты дали   ответили что, им  необходим  план  самообразования, так как помогает решать учебно-воспитательные проблемы класса.

При работе над темой самообразования все педагоги составляют план своей работы, выделяют основные этапы: выбор темы самообразования, подбор психологической, педагогической литературы, активный поиск и обработка учебной информации, работа с младшими школьниками (эффективные приемы, используемые на уроке и во внеурочную деятельность, формы и методы. 

 Основной трудностью при работе над индивидуальной темой многие   респонденты назвали недостаток времени для внедрения вех своих планов в учебно-воспитательный  процесс, нехватка источников информации, отсутствие стимулов.

Таким образом, анализируя ответы на вопросы можно сделать вывод о том, что учитель, владеющий навыками самостоятельной работы, имеет возможность подготовиться и перейти к целенаправленной научно-практической, исследовательской деятельности, что свидетельствует о более высоком профессиональном, образовательном уровне, а это, в свою очередь, влияет на качество воспитательно-образовательного процесса и результативность педагогической деятельности
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