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Введение.

В настоящее время многие люди мечтают стать лидерами: дети хотят стать лидерами в школе, чтобы на них обращали внимание сверстники, взрослые стремятся достичь успеха и признания в работе. Каждый день с экранов телевизоров людей призывают быть социально активными, приобретать черты лидера, развивать организаторские способности. Но добиться авторитета окружающих не так уж просто, а еще сложнее поддерживать имидж и статус лидера. Среди разных видов одаренности, в последнее время все чаще выделяют социальную или лидерскую одаренность. Такие дети уже с самого раннего детства проявляют свои лидерские способности, которые проявляются в «командовании» детьми, выборе игр и установке своих правил. С ними хотят общаться и дружить большинство детей группы или класса. Так кто же такой лидер? Кем мечтают стать многие люди?
Тема  исследовательской работы: развитие лидерских качеств у младших школьников.
Из темы вытекает цель: определение условий, необходимых для развития лидерских качеств у младших школьников.
Объект исследования: обучающиеся 3 класса МБОУ «Таштыпской общеобразовательной средней школы №2», предмет: лидерские качества обучающихся 3 класса.
Для себя мы выдвинули следующую гипотезу: воспитание лидерских качеств у младших школьников идет успешнее, если:
– содержание воспитания ориентированно на развитие лидерских качеств;
– учителя начальной школы осуществляют психолого-педагогическую поддержку лидерских качеств детей, их самооценки, создают у ребенка внутреннее ощущение успешности;
– используют такие формы работы как: обучающие тренинги по воспитанию лидерских качеств у младших школьников (тренинг целеполагания, лидерский тренинг, тренинг коммуникативной гибкости, тренинг креативности, тренинг уверенного поведения), организуют детей на проведение КТД (коллективных творческих дел) совместно с одноклассниками, внедряют метод проектов;
– ведущими формами и методами учения / обучения являются деятельностные, групповые, игровые, ролевые, практико-ориентированные, проблемные, рефлексивные;
– учителя развивают у детей в классном коллективе детское самоуправление.
Задачи исследования:
1. Выяснить значение слова «лидер».
2. Изучить историю вопроса лидерства.
3. Выяснить лидерские качества присущие младшим школьникам.
4. Определить условия, необходимые для воспитания лидерских качеств у младших школьников.
Вопросом о причине власти индивида над себе подобными задавались и древние. В тайну этого явления пытались проникнуть Конфуций, Аристотель, Платон, Макиавелли, Монтескье, М. Вебер, 3. Фрейд и многие другие. Тема лидерства привлекала внимание ученых на протяжении многих веков. В своей работе я опиралась на труды следующих учёных: Э. Богардуса, Р. Стогдилла, Р. Манна, Н.Е. Щурковой.
Методы исследования:
1. Изучение научной литературы.
2. Наблюдение.
3. Тестирование.
4. Анализ.
5. Обобщение.
База исследования: МБОУ «Таштыпская общеобразовательная средняя школа №2»




















1. Теоретическая часть
1. Понятие слова «лидер».
Лидер – член группы, за которым она признает право принимать ответственные решения в значимых для нее ситуациях, т.е. наиболее авторитетная личность, реально играющая центральную роль в организации совместной деятельности и регулировании взаимоотношений в группе [11, с. 90]. Таким образом, лидер – человек, обладающий наибольшим авторитетом и признанием в своей группе, способный вести за собой других людей. Способности лидера, как и многие другие, бывают ярко и слабо выражены. Лидера не назначают, он выдвигается сам благодаря своим личным качествам.
Социологи утверждают, что в каждой группе людей обязательно возникает яркий лидер, оказывающий влияние на остальных членов группы. При этом человек, проявивший себя лидером в одной ситуации, в других условиях может уступить место другому лидеру. Обнаружить лидера достаточно просто – можно понаблюдать за группой людей, решающих какой-либо вопрос. К кому больше всего прислушиваются при обсуждении проблемы, с кем быстрее всего соглашаются – это и есть лидер группы.
Стоит отметить, что лидеры бывают разные. Формальные лидеры – те, кого, как правило, назначили. Такой лидер берет на себя административные обязанности, например, староста класса отмечает отсутствующих. Позиция формального лидера часто может быть неблагодарной, но полезной для будущей жизни. Умение находить общий язык одновременно с коллективом и вышестоящими людьми – одно из основных качеств формального лидера. Неформальный лидер – это человек, за которым коллектив тянется независимо от того, какую он занимает «должность» и чем занимается. Такой лидер имеет поддержку и уважение со стороны своей группы.
Общее лидерство в группе складывается из эмоционального, делового и информационного компонентов. Эмоциональный лидер (сердце группы) – это человек, к которому другие могут обратиться за сочувствием, «поплакаться в жилетку». С деловым лидером (руки группы) хорошо работается, он может организовывать, наладить нужные взаимоотношения, обеспечить успех. К информационному лидеру (мозг группы) все обращаются с вопросами, потому что он эрудирован, может объяснить и оказать содействие в поиске нужной информации [10, с. 75].
Более подробно рассмотрим психоаналитический подход к классификации лидерства [19, с. 270].
1. «Соверен», или «патриархальный повелитель». Лидер в образе строгого, но любимого отца. Его выдвигают на основе любви и почитают.
2. «Вожак». В нем люди видят выражение, концентрацию своих желаний, соответствующих определенному групповому стандарту. Ему стараются подражать в группе.
3. «Тиран». Он становится лидером, потому что внушает окружающим чувство повиновения и безотчетного страха, его считают самим сильным.
4. «Организатор». Он выступает для членов группы как сила для поддержания «Я-концепции» и удовлетворения потребности каждого, снимает чувство вины и тревоги.
5. «Соблазнитель». Человек становится лидером, играя на слабостях других.
6. «Герой». Жертвует собой ради других; проявляет себя в ситуациях группового протеста: благодаря его храбрости другие ориентируются на него, видят в нем стандарт справедливости.
7. «Дурной пример». Выступает как источник заразительности для бесконфликтной личности, эмоционально заражает других.
8. «Кумир». Влечет, притягивает, положительно заражает окружение, его любят, боготворят, идеализируют.
9. «Изгой».
10. «Козел отпущения».
Два последних типа – это, по существу, примеры антилидера, объекта агрессивных тенденций, благодаря которым развиваются групповые эмоции. Часто группа объединяется для борьбы с ними, но стоит ему исчезнуть, как она начинает распадаться, так как пропадает общегрупповой стимул.
1.2 Качества лидера.
Многие ученые пытались выделить основные качества лидера. В начале XX века американский социолог Э. Богардус перечислил качества, которыми должен обладать лидер:
· чувство юмора;
· такт;
· умение предвидеть;
· способность привлекать к себе внимание;
· умение нравиться людям;
· готовность брать на себя ответственность.
. Р. Стогдилл, Р. Манн выделяют такие качества, характеризующие лидера, как:
· ум, интеллектуальные способности;
· умение повести за собой других;
· уверенность в себе, активность и энергичность;
· знание дела, которым занимается группа.

При этом одни качества необходимы руководителю коллектива, другие – капитану футбольной команды, третьи – лидеру страны. Фрэнк Карделл не ставил перед собой задачу определить качества, необходимые для формирования лидерства. В своей работе он предлагает восемнадцать так называемых «разъединителей» [20, с. 23]. Это черты характера и привычки, которые «разъединяют» нас от лидерства:
– низкая самооценка и отсутствие уважения к себе;
– чрезмерная склонность к обману, отговоркам, оправданиям;
– внутренние картины в сознании, удерживающие нас на месте;
– нежелание простить и отпустить;
– недостаточное использование своего воображения;
– пренебрежение по отношению к своему творческому потенциалу;
– потребность быть всегда правым;
– слабые коммуникативные способности: неумение слушать и говорить;
– неспособность примирится со своими страхами;
– отсутствие ясных целей;
– недостаток обязательности;
– боязнь риска;
– неспособность принять ответственность за свою жизнь;
– потеря надежды;
– недостаток мужества;
– неумение фантазировать и мечтать;
– отсутствие любви к себе;
– тщеславие.
1.3 Лидерские качества младшего школьника.
«Лидерство начинается тогда, когда начинаемся мы». Эта цитата Ф. Кардэлла, известного американского психолога, подтверждает положение о том, что понятия «лидерство» и «коллектив» тесно взаимосвязаны друг с другом. В коллективные отношения впервые ребенок вступает в группе детского сада, именно в эту пору дошкольного детства начинают проявляться лидерские качества ребенка. Ребенок лидер демонстрирует более высокий чем другие дети уровень общей активности и заинтересованности в общении, игре, занятиях и других видах деятельности. Это может выражаться в том, что ребенок начинает командовать за столом, самостоятельно распределять игрушки, организовывать игры, в которых роль ведущего берет на себя. Остальные дети принимают его как лидера, в группе постепенно выстраиваются такие отношения, в которых устанавливается зависимость ведомых от ведущего, которым является ребенок лидер. Зачастую воспитатели бранят таких детей лидеров за «самодеятельность», хотя всего лишь необходимо направить энергию такого ребенка в нужное русло.
Младший школьный возраст – особый самоценный период, в который развиваются важные качества личности, позволяющие детям шагнуть в подростковую жизнь и дальше:
– качественно новый уровень развития произвольной регуляции поведения и деятельности;
– содержательная рефлексия (рассмотрение оснований собственного действия; содержательная – направлена на то, чтобы обнаружить, почему данное действие выполняется так, а не иначе);
– анализ (мысленное действие, имеющее два уровня сформированно-сти: сравнение и выделение сходного, открытие внутреннего родства внешне различных явлений – по В.В. Давыдову);
– внутренний план действий – планирование;
– ориентация на сверстника и группу в целом.
На последнем качестве остановимся подробнее. Большие изменения происходят в младшем школьном возрасте в отношениях детей друг к другу. В этот период у них возникают коллективные связи, начинают формироваться общественное мнение, требовательность друг к другу, взаимная оценка. На этой основе у них начинает определяться направленность личности, происходит довольно интенсивное усвоение нравственных требований, предъявляемых не только учителями, но и товарищами, появляются новые нравственные чувства и потребности. Общая учебная деятельность создает у школьников и общую учебную целеустремленность.
В связи с этим у детей младшего школьного возраста появляется общественная направленность личности, заинтересованность делами других детей, делами класса. Вначале общественная направленность младшего школьника выражается лишь в стремлении ребенка к обществу сверстников, в желании делать все сообща, делать то, что делают другие. Этим объясняется бросающаяся в глаза подражательность младших школьников (стоит одному поднять руку, как за ним тянутся другие, смех одного может вызвать смех всего класса, если один придумал какой-нибудь пример, то все стремятся придумать такой же).
Для возникновения и существования лидерства необходимо обеспечить совпадение двух его сторон, связанных с двоякостью природы лидерства. С одной стороны, потребность детского сообщества в разнообразных лидерах, с другой – личностные особенности ребенка: его склонности, мотивация, характер, потребность в самоутверждении. При совпадении формируется лидерская позиция ребенка, появляется эффективный лидер. При несовпадении – появляется формальный лидер, либо разрушается система лидерства.
Если спросить у детей: «Кто в Вашем классе лидер?», то очень часто выбирают ребенка, который всегда интересуется окружающими, стремится во всем участвовать и руководить, однако, он может не обладать особенными талантами в сфере учебы. Из этого можно сделать вывод, что лидерские качества у детей не всегда идут рука об руку с прилежанием. Умный педагог это поймет, но не очень разумный может зачислить ребенка лидера в хулиганы и дебоширы. К тому же, самостоятельность, так присущая ребенку-лидеру, очень часто кажется учителю вызовом со стороны учащегося и не добавляет взаимопонимания.
Ребенка – лидера можно охарактеризовать по следующим основным признакам:
1. Принадлежность к группе: лидер- именно член группы, он «внутри», а не «над» группой.
2. Положение, которое занимает ребенок в классе: лидер пользуется авторитетом, у него высокий статус.
3. Нормы и ценностные ориентации лидера и группы совпадают, лидер наиболее полно отражает и выражает интересы группы.
4. Способность лидера воздействовать на группу: влиять на поведение и сознание членов группы.
5. Источник выдвижения лидера в группе – система личных взаимоотношений, в которых проявляется лидер.
Какими же качествами обладает ребенок – лидер? Обобщенный результат поиска ответа на этот вопрос заложен в следующей формулировке: лидерство следует рассматривать в виде совокупности выдающихся черт личности, физиологические, психологические (эмоциональные), умственные (интеллектуальные), личностные (деловые) обеспечивающие лидерам возможность выдвинуться, занять ведущую позицию и удерживать власть именно благодаря наличию этих черт. Однако ребенок может стать лидером в классе, превосходя других, по крайней мере, в одном каком-либо качестве. А поскольку именно это качество и оказывается необходимым в данной ситуации, ребенок им обладающий, становится лидером.
В ученическом коллективе можно выделить различные роли лидера: лидеры-организаторы (деловые), лидеры генераторы эмоционального настроя (эмоциональные), лидеры инициаторы, лидеры-умельцы, лидеры-эрудиты [20, с. 45]. Какие критерии характеризуют данные роли?
Деловые лидеры играют основную роль в решении задач, поставленных перед классом, в реализации трудовой, учебной деятельности. Роль эмоциональных лидеров связана с действиями, относящимися в основном к сфере межличностного общения в классе. Деловые лидеры осознают межличностные отношения большего количества одноклассников, чем эмоциональные лидеры. Это обусловлено стремлением деловых лидеров хорошо знать подавляющее большинство своих одноклассников, что позволяет им соответственно этим знаниям строить свои отношения. Эмоциональные лидеры часто не испытывают потребности в управлении классом и поэтому не нуждаются в знании межличностных отношений.
Лидеры-инициаторы выделяются в деятельности на этапе выдвижения идей, в поиске новых сфер деятельности для групп детей. Лидер-умелец – наиболее подготовленный в конкретном виде деятельности член коллектива. Ученики, успешно действующие во всех сферах классной жизни, выдвигаются на роли абсолютных лидеров класса.
Наибольшее воздействие на коллектив оказывают абсолютные лидеры и деловые, так как они умеют определять статус сверстников. От эмоциональных лидеров в большей степени зависит психологический климат в классе, самочувствие учащихся, а также принятые нравственные ценности.
Как узнать настоящие лидерские задатки? Даже в поверхностном наблюдении за ребенком выделяются следующие особенности деятельности и психики:
– ребенок лидер действует не истериками и приказами, а умеет привлечь сверстников к той или иной деятельности грамотно обосновав необходимость, объяснив правила, он как будто бы ничего особенного и не делает, но чем-то выделяется среди других, притягивая к себе;
– не боится конфликтов, ответственности;
– имеет особый стиль мышления, склонен планировать, просчитывать различные варианты;
– самостоятелен, не ждет, когда за него что-то решат взрослые, может сам организовать игру, уборку в классе, другой вид деятельности;
– как правило, маленькие лидеры – прекрасные наблюдатели: интерес к особенностям поведения и человеческих отношений проявляется у них рано;
– в детском коллективе ребенок-лидер часто берет на себя функции «судьи», посредника при разрешении различных конфликтов.

1.4 Содержание, формы и методы воспитания лидерских качеств у младших школьников.

Исследования становления школьника лидера Миловой Д.И. показывают, что существуют разные пути реализации этого процесса [20, с. 36]. Один из них условно назван просветительским. Это путь, когда происходит целенаправленное информационное обучение школьников способам освоения роли лидера, раскрывается сущность понятия «лидер». В этом случае ребенок получает информацию, приобретая знания о способах выполнения роли лидера. Для этого рекомендовано использовать тренинги, часы интересного общения на темы «Лидеры. Кто они?», «Знакомьтесь – это Я», «Взглянем на себя со стороны», «Я – лидер» и т.д., практикумы по изучению детской индивидуальности, способности ребенка самореализоваться в роли лидера. Ведь успешно вести за собой можно, если знаешь содержание работы, правила её организации и способы оценки, свои индивидуальные особенности.
Второй путь становления ребенка лидера назван деятельностно-практическим. В этом случае школьник непосредственно сам включается в выполнение роли лидера, приобретая практический опыт освоения этой роли. Иногда такой путь называют путем проб и ошибок. Третий путь условно назван интегрированным. Он сочетает в себе специальную теоретическую подготовку и практическую деятельность. Существует еще один путь, который можно определить, как путь копирования образца, когда на основе подражания образцу происходит становление ребенка лидера.
Становление ребенка лидера включает в себя:
– выработку установки ребенка на лидирующую позицию;
– обучение моделированию деятельности;
– реализацию актуальных и потенциальных способностей и потребностей.
Для этого используются различные технологии. Первый тип технологий представляет собой задания рисования «лидерского портрета»: «нарисуй» лидера красками, прозой, песнями, жестами и т.д. Осуществление подобной деятельности превращает её в интересную творческую работу, формирует у детей представление о лидерстве. Второй тип технологий предусматривает целенаправленное обучение детей моделированию своей деятельности. Например, педагогическая технология «Поле чудес», где воображаемое «поле» засевается «семенами – делами», которые дети самостоятельно планируют провести, определяя, что нужно сделать, что бы эти воображаемые семена, т.е. реальные дела, «проросли». Так дети получают возможность индивидуально осваивать все составляющие самостоятельной деятельности. Одна из интересных педагогических технологий предусматривает наделение ребенка ролью лидера. Ребенок начинает стремиться в значительной степени соответствовать этой роли, испытывая эмоциональное удовлетворение при успешном выполнении роли. Успешное освоение любой роли, в том числе и роли лидера, происходит успешнее всего в игре. В этом состоит одна из социально – психологических и педагогических функций игры. Разработана целая серия игр различного типа, дающих возможность выбирать и играть роль лидера. Это объясняется общей установкой на присвоение роли, наличием образцов для подражания, «значимых других». Таким образом, для развития лидерского потенциала ребенка необходимо создать условия, которые требуют проявления детской активности.
Роль успеха в развитии личности огромна. Н.Е. Щуркова полагает, что «переживание успеха приходит тогда, когда сумеешь преодолеть себя, свое неумение, незнание, неопытность. Личность ребенка словно вырастает в успехе, в то время как неудача заставляет его скукоживаться, сворачиваться, замыкаться от осознания своей второстепенности. Ю.Е. Лукьянов пишет: «Успех окрыляет ребенка, способствует выработке у него инициативы, уверенности в своих силах, обеспечивает в последствие формирование в характере борца, верящего в свои силы» [24, с. 60].
Таким образом, секрет воспитания лидерских качеств заключается в успешности детей, их ощущения своего роста и движения вперед. Педагоги и родители должны находить любую возможность похвалить ребенка, поддержать его – это первое условие обеспечения успеха. Детям нравиться быть в роли победителя. Но, столкнувшись с трудностями и неудачами, они могут испытывать отрицательные эмоции разочарования и страха, поэтому с детьми необходимо провести беседу на тему «Сегодня побежденный, завтра победитель» и подвести к выводу: «Невозможно победить, не рискуя проиграть!, «Отрицательный результат тоже результат». Можно рассказать детям о нескольких знаменитых людях, которые не сразу прославились, а прежде испытали горечь разочарований.

















2. Практическая часть
2.1 Тест «Я - лидер».


В начальной школе проводилось исследование, посвященное проблеме лидерства в младшем школьном возрасте. Опытно – экспериментальное исследование проводилось в 3 классе, наполняемость класса - 9 учащихся, на момент тестирования в классе присутствовало 6 ребят. Приступая к работе с детьми, мы взяли согласие на анкетирование их у родителей. Учащиеся 3 класса были уверенные, организованные, коммуникабельные, активно высказывали собственное мнение. Мы провели тест на выявление лидерских качеств среди учащихся «Я – лидер», в ходе которого ребята сами попробовали оценить свои способности повести отряд за собой, стать организатором и вдохновителем жизни в коллективе (приложение 1)
Инструкция к тесту: «Если ты полностью согласен с приведённым утверждением, то в клеточку с соответствующим номером поставь цифру «4»; если скорее согласен, чем не согласен – цифру «3»; если трудно сказать – «2»; скорее не согласен, чем согласен – «1»; полностью не согласен – «0».
Если сумма в столбце меньше 10, то качество развито слабо, и надо работать над его совершенствованием, если больше 10, то это качество развито средне или сильно. Обработав результаты теста (приложение 2), мы выявили, что в 3 классе лидерские качества развиты по всем показателям у 83% ребят (5 человека), имеющих результаты почти по всем показателям выше среднего уровня. У остальных 17% (1 человек) – низкий показатель наблюдается только в умении управлять собой (приложение 3).

2.2 Психологическая игра «Начали!»

Для подтверждения полученных данных о группах лидеров мы провели психологическую игру «Начали!» на выявление лидерских позиций в классе (приложение 4). Данная игра дает четкое представление о наличии и системе микрогрупп в коллективе, подтвердила выявленную в ходе тестирования систему лидерства. Общий сравнительный анализ развитости и сформированности лидерских качеств у детей 3 класса показал, что 67% (4) ребят активно участвуют в работе групп, принимают ответственность за выполнение действия на себя, при этом умеют договаривать и слушать друг друга; 33% - стараются остаться в стороне, выполняя то, что скажут остальные.
По итогам исследования можно сделать вывод, что лидерские качества у 67% учеников 3 класса сформированы лучше по всем показателям.

2.3 Изучение состояния работы классного руководителя.

Мы решили проверить, а связано ли такое количество лидеров в классе с работой классного руководителя и вот, что у нас получилось.
Классный руководитель 3 класса в своей работе широко использует деятельностные, групповые, проблемные методы обучения. Особенно интересным и эффективным видится метод проектов, применяемый учителем в работе с детьми. Учащиеся достаточно овладели методикой данной педагогической технологии и самостоятельно с большим интересом готовят творческие проекты по литературе, окружающему миру. Как правило, учитель оказывает направляющую помощь детям, консультирует по возникающим вопросам. Метод проектов, несомненно, повышает самооценку детей, создает внутреннее ощущение успешности и способствует развитию лидерских качеств ребенка, способствует формированию умения самостоятельно и ответственно планировать собственную деятельность. В этом году ребята выполнили следующие проекты:
1. Докучная сказка.
2. Математическая сказка.
3. Цифровые стихи.
4. Берегите воду.
5. Животные Амурской области.
6. Красная книга 3 класса. др.
Говоря о воспитательной работе в классе, можно отметить развитое детское самоуправление: в коллективе имеются выборные должности (староста, заместитель старосты, ответственный за дежурство и др.). К выполняемым обязанностям в данных должностях дети относятся ответственно, проявляют инициативу. Тематика классных часов предусматривает воспитание лидерских качеств – коммуникабельности, активности и др. Темы классных часов«Организовать самого себя: для чего это нужно и с чего начать?», «Выступление перед публикой: против всех или вместе со всеми?», «Мир взрослых: что я о нем знаю и что он знает обо мне?», «Мир сверстников: проблемы личные, а решения – общие?», «Я – гражданин: что это значит?». Помимо этого, учитель уделяет большое внимание участию ребят в различных мероприятиях. На школьных мероприятиях ребята выступают всегда всем классом, как и в различных олимпиадах. Задачами воспитательной работы являются:
– создание условий для более полного знакомства детей между собой, самопознания, самопринятия и самоуважения, познания и принятия других людей (одноклассников), уважения к ним;
– развитие умения сотрудничать в команде. Продолжение развития самоуважения и уважения к другим;
– развитие целеустремленности, ориентированности на достижение успеха.
Мы решили ещё раз удостовериться во взаимосвязи работы классного руководителя и развитостью лидерских качеств у ребят. Для этого тест «Я - лидер», мы провели на ещё одном классе данного руководителя (приложение 6). Результаты были следующие: из 5 тестируемых человек, лидерские качества развиты у 80% ребят (приложение 7).
Таким образом, прослеживается четкая взаимосвязь между методами и формами работы учителей начальных классов и развитостью лидерских качеств детей.

2.3 Обобщение результатов.

Обобщая результаты исследования, можно отметить, что воспитание лидерских качеств у младших школьников в условиях современной школы идет успешнее, если:
– содержание воспитания ориентированно на развитие лидерских качеств;
– учителя начальной школы осуществляют психолого-педагогическую поддержку лидерских качеств детей, их самооценки, положительной «Я-концепции», создают у ребенка внутреннее ощущение успешности;
– используют такие формы работы как: обучающие тренинги по воспитанию лидерских качеств у младших школьников (тренинг целеполагания, лидерский тренинг, тренинг коммуникативной гибкости, тренинг креативности, тренинг уверенного поведения), организуют детей на проведение КТД (коллективных творческих дел) совместно с одноклассниками, внедряют метод проектов;
– ведущими формами и методами учения / обучения являются деятельностные, групповые, игровые, ролевые, практико-ориентированные, проблемные, рефлексивные;
– учителя развивают у детей в классном коллективе детское самоуправление.






Заключение.

Обобщая всё выше сказанное, можно отметить, что гипотеза, выдвинутая нами, полностью подтвердилась.
В детском сообществе лидерство, сохраняя свою сущность, обладает рядом особенностей, связанных с:
1. Своеобразием развития ребенка на той или иной возрастной ступени;
2. Учением как преобладающим видом деятельности школьника;
3. Ситуацией лидерства (формальное / неформальное, временное / постоянное);
4. Заданностью отношений с педагогами.
Перенесение фактора социализации из семьи в начальную школу приводит к тому, что с определенного возраста сверстники начинают играть решающую роль в жизни школьников. Ребята, обладающие высоким статусом в коллективах, оказывают особое влияние на одноклассников (товарищей по команде и т.д.). Поэтому при формировании лидерских позиций у детей очень важно определять и отслеживать их систему неформальных ценностей и норм.
Важным условием реализации любой лидерской программы является педагогическое стимулирование лидерства, создание педагогических условий для его формирования:
1. Обеспечение многообразия деятельности, в которую включается ребенок: в любой деятельности выдвигается свой лидер и такая организация жизнедеятельности временного детского коллектива позволяет практически каждому ребенку реализовать свой лидерский потенциал.
2. Создание самоуправления, которое может служить источником различных видов деятельности, фактором, помогающим развитию коллектива и отдельной личности в коллективе.
3. Создание условия для обучения в различных формах, как основного вида деятельности (может являться источником для появления лидеров); поэтому для этого необходимо формирование познавательного интереса.
4. Формирование коллектива, так как развитый коллектив обладает огромной воспитательной силой, обладает способностью видеть в каждом ребенке личность, позволяет ей раскрыться.
5. Личность педагога-организатора. Он своим поведением может влиять на динамику лидерства в коллективе.
Все взлеты и падения случаются благодаря лидерству. Чем больше мы будем пытаться сделать в жизни, тем чаще и увереннее станем приходить к выводу, что все зависит от лидерства. Любые предпринимаемые нами усилия, которые требуют привлечения других людей, будут благополучно жить или, напротив, умрут в зависимости от нашего лидерства. И, продвигаясь к достижению высочайших уровней, не забывайте брать с собой других людей, чтобы те смогли стать лидерами завтрашнего дня.
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Приложение 1
Тест «Я – лидер»
Очень интересно и полезно было бы провести среди ребят тест на определение лидерских качеств. Пусть каждый из них сам попробует оценить свои способности, повести отряд за собой, стать организатором и вдохновителем жизни в коллективе.
Инструкция к этому тесту будет такова: «Если ты полностью согласен с приведённым утверждением, то в клеточку с соответствующим номером поставь цифру «4»; если скорее согласен, чем не согласен – цифру «3»; если трудно сказать – «2»; скорее не согласен, чем согласен – «1»; полностью не согласен – «0».
Вопросы к тесту «Я – лидер»
1. Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях.
2. Мои действия направлены на достижения понятной мне цели.
3. Я знаю, как преодолевать трудности.
4. Люблю искать и пробовать новое.
5. Я легко могу убедить в чём-то моих товарищей.
6. Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело.
7. Мне нетрудно добиться того, чтобы все хорошо работали.
8. Все знакомые относятся ко мне хорошо.
9. Я умею распределять свои силы в учёбе и труде.
10. Я могу чётко ответить на вопрос, чего хочу от жизни.
11. Я хорошо планирую своё время и работу.
12. Я легко увлекаюсь новым делом.
13. Мне легко установить нормальные отношения с товарищами.
14. Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их.
15. Ни один человек не является для меня загадкой.
16. Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными.
17. Если у меня плохое настроение, я могу не показывать это окружающим.
18. Для меня важно достижение цели.
19. Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи.
20. Я готов рисковать, чтобы испытать новое.
21. Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее.
22. У меня всегда всё получается.
23. Хорошо чувствую настроение своих товарищей.
24. Я умею поднимать настроение в труппе своих товарищей.
25. Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне этого не хочется.
26. Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь.
27. Не существует проблемы, которую я не могу решить.
28. Принимая решение, перебираю различные варианты.
29. Я умею заставить любого человека делать то, что считаю нужным.
30. Я умею правильно подобрать людей для организации какого-либо дела.
31. В отношении с людьми я достигаю взаимопонимания.
32. Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали.
33. Если в работе у меня встречаются трудности, то я не опускаю руки.
34. Я никогда не поступал так, как другие.
35. Я стремлюсь решить все проблемы поэтапно, не сразу.
36. Я никогда не поступал так, как другие
37. Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием.
38. При организации дел я учитываю мнение товарищей.
39. Я нахожу выход в сложных ситуациях.
40. Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу.
41. Никто и никогда не испортит мне настроение.
42. Я представляю, как завоевать авторитет среди людей.
43. Решая проблемы, использую опыт других.
44. Мне неинтересно заниматься однообразным, рутинным делом.
45. Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами.
46. Я умею контролировать работу моих товарищей.
47. Умею находить общий язык с людьми.
48. Мне легко удаётся сплотить моих товарищей вокруг какого-либо дела.
После заполнения карточки ответов необходимо подсчитать количество очков в каждом столбце (не учитывая баллы, поставленные за вопросы 8, 15, 22, 29, 34, 36, 41). Эта сумма определяет развитость лидерских качеств:
А – умение управлять собой;
Б – осознание цели (знаю, чего хочу);
В – умение решать проблемы;
Г – наличие творческого подхода;
Д – влияние на окружающих;
Е – знание правил организаторской работы;
Ж – Организаторские способности;
З – умение работать с группой.

Если сумма в столбце меньше 10, то качество развито слабо, и надо работать над его совершенствованием, если больше 10, то это качество развито средне или сильно.
Но прежде, чем сделать заключение о том, лидер ли подросток, обратите внимание на баллы, выставленные при ответах на вопросы 8, 15, 22, 27, 29, 34, 36, 41. Если на каждый из них поставлено более 1 балла, мы считаем, что ты был неискренним в самооценке. Результаты теста можно изобразить в графике.
У каждого лидера есть свой «почерк», своя манера, свой способ в организации коллективных дел. Эти свойственные лидеру приёмы воздействия на личность или на группу называют стилем работы.








Приложение 2
(Материалы по тесту «Я - лидер», 3 класс)


























































Приложение 3
(Результаты проведения теста «Я лидер» в 3 классе)
Козыренко Екатирина
Зварич Татьяна
А
Умение управлять собой
высокий
Б

Осознание цели
высокий
В
Умение решать проблемы
высокий

Г
Наличие творческого подхода
высокий

Д
Влияние на окружающих
высокий
Е
Знания правил организаторской работы
высокий
Ж

Организаторские способности
высокий
З
Умение работать с группой
высокий
Миргород Дмитрий
Б

Осознание цели
высокий
В
Умение решать проблемы
высокий
Г
Наличие творческого подхода
высокий
Д
Влияние на окружающих
высокий
Е
Знания правил организаторской работы
высокий
Ж

Организаторские способности
высокий
З
Умение работать с группой
высокий


Бойцун Артём
А
Умение управлять собой


высокий
Б
Осознание цели
высокий
В

Умение решать проблемы
высокий
Г

Наличие творческого подхода
высокий
Д

Влияние на окружающих
высокий
Е

Знания правил организаторской работы
высокий
Ж
Организаторские способности
высокий
З
Умение работать с группой
высокий


Гусева Владислава
Умение управлять собой

высокий
Б
Осознание цели

высокий
В
Умение решать проблемы

высокий
Г
Наличие творческого подхода
высокий
Д
Влияние на окружающих

высокий
Е
Знания правил организаторской работы

высокий
Ж
Организаторские способности

высокий
З
Умение работать с группой
высокий

Алпатова Алиса


Умение управлять собой

низкий
Б
Осознание цели

высокий
В
Умение решать проблемы

высокий
Г
Наличие творческого подхода

высокий
Д
Влияние на окружающих

высокий
Е
Знания правил организаторской работы

высокий
Ж
Организаторские способности

высокий
З
Умение работать с группой

высокий












Приложение 4
(Сценарий игры «Начали!»)
«НАЧАЛИ! »
Для этого ребята делятся на две-три равные по количеству участников команды. Каждая команда выбирает себе название. Ведущий предлагает условия: "Сейчас команды будут выполняться после того, как я скомандую "Начали!". Выигравшей будет считаться та команда, которая быстрее и точнее выполнит задание". Таким образом, вы создадите дух соревнования, который является весьма немаловажным для ребят.
ПЕРВОЕ ЗАДАНИЕ. Сейчас каждая команда должна сказать хором какое-нибудь одно слово. "Начали!"
Для того чтобы выполнить это задание, необходимо всем членам команды как-то договориться. Именно эти функции берёт на себя человек, стремящийся к лидерству.
ВТОРОЕ ЗАДАНИЕ. Здесь необходимо, чтобы ни о чем, не договариваясь, быстро встали полкоманды. "Начали!"
ТРЕТЬЕ ЗАДАНИЕ. Сейчас все команды летят в космическом корабле на Марс, но для того, чтобы полететь, нам нужно как можно быстрее организовать экипажи. В экипаж входят: капитан, штурман, пассажиры и "заяц". Итак, кто быстрее?!
Обычно, функции организатора опять же берёт на себя лидер, но распределение ролей часто происходит таким образом, что лидер выбирает себе роль "зайца". Это можно объяснить его желанием передать ответственность командира на плечи кого-нибудь другого.
ЧЕТВЁРТОЕ ЗАДАНИЕ. Мы прилетели на Марс и нам нужно как-нибудь разместиться в марсианской гостинице, а в ней только трёхместный номер, два двухместных номера и один одноместный. Вам необходимо как можно быстрее распределиться, кто в каком номере будет жить. "Начали!"
Проведя эту игру, вы можете увидеть наличие и состав микрогрупп в вашем коллективе. Одноместные номера обычно достаются либо скрытым, не выявленным лидерам, либо "отверженным".
Предложенное количество номеров и комнат в них составлено для команды, состоящей из 8 участников. Если в команде больше или меньше участников, то составьте количество номеров и комнат сами, но с тем условием, чтобы были трёхместные, двухместные и один одноместный.
























Приложение 5
(Результаты игры «Начали!»)




































Приложение 6
(материалы по тесту «Я - лидер», 7 класс)


























































Приложение 7
(Результаты проведения теста «Я - лидер» в 7 классе)
Гуламов Рустам
Умение управлять собой

средний
Б
Осознание цели

высокий
В
Умение решать проблемы

высокий
Г
Наличие творческого подхода

высокий
Д
Влияние на окружающих

средний
Е
Значение правил организационных работ

высокий
Ж
Организаторские способности

средний
З
Умение работать с группой

средний


Пузоков Кирилл
Умение управлять собой

средний
Б
Осознание цели

высокий
В
Умение решать проблемы

высокий
Г
Наличие творческого подхода

средний
Д
Влияние на окружающих

высокий
Е
Значение правил организационных работ

средний
Ж
Организаторские способности

средний
З
Умение работать с группой

средний


Лысенко Дмитрий


Умение управлять собой

высокий
Б
Осознание цели

высокий
В
Умение решать проблемы

высокий
Г
Наличие творческого подхода

низкий
Д
Влияние на окружающих

средний
Е
Значение правил организационных работ

высокий
Ж
Организаторские способности
высокий
З
Умение работать с группой

средний


Бичукина Дарья
Умение управлять собой

высокий
Б
Осознание цели

высокий
В
Умение решать проблемы

высокий
Г
Наличие творческого подхода

высокий
Д
Влияние на окружающих

средний
Е
Значение правил организационных работ

высокий
Ж
Организаторские способности

высокий
З
Умение работать с группой

высокий


Репникова Вера
Умение управлять собой

средний
Б
Осознание цели

высокий
В
Умение решать проблемы

высокий
Г
Наличие творческого подхода

высокий
Д
Влияние на окружающих

средний
Е
Значение правил организационных работ

высокий
Ж
Организаторские способности

высокий
З
Умение работать с группой

средний




