Интеграция молодого сельского педагога в школьное сообщество и социум.
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Сельский учитель!
В селе ты не просто порядочный житель,

У всех на виду! Твоё имя – Учитель!
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Армизонская средняя общеобразовательная школа сегдня это - 900 учащихся, 82 педагога, 32 воспитанника, три структурных подразделения в состав которых входить отделения дошкольного образования. 
Школа и ее структурные подразделения развивают социальное партнёрство и эффективно сотрудничает с организациями дополнительного образования, в учебно-воспитательной работе с учащимися используются возможности, расположенных на территории сел Домов культуры, ГБУЗ ТО «Областная больница №4» (г. Ишим) объединённый филиал №3 Армизонская районная больница, ОП№1 МО МВД России «Омутинский», художественной школы искусств, дома детского творчества. 
Сегодня в школе из 50 учителей 10 молодых специалистов.

Все молодые специалисты сталкиваются практически с одинаковыми проблемами: дисциплина в классе, рутинная работа (отчеты, журналы и т. д.), правильное и справедливое оценивание, основанное на понятных и твердых критериях и принципах, и, конечно, педагогический аспект: как учить так, чтобы все понимали и были довольны.
        М. Барбер, М. Муршед в статье «Как добиться стабильно высокого качества обучения в школах» уточняли, что «единственный способ улучшить результаты обучения состоит в том, чтобы улучшить преподавание» [3].   Следовательно, работа с молодыми учителями имеет главную цель: научить «хорошо преподавать»
Молодые специалисты — это люди, которые постоянно хотят доказать свою состоятельность, очень искренни в своем желании работать с детьми, люди, которые находятся в постоянном поиске, которые хотят достигать все большего результата. Они еще не скованы профессиональными стереотипами и потому вносят в педагогическую среду свойственную молодости увлеченность, страсть поиска, свежесть знаний и критический взгляд. К ним при всей их неопытности тянутся ребята
Надо помочь молодому учителю разобраться «в лабиринте проблем, трудностей и нововведений» в образовании. Профессия учителя предполагает постоянное развитие, начинающееся буквально с первых дней в профессии. В профессиональном росте и реализации педагога огромную роль, играет коллектив школы.
Привлекая молодых специалистов, с целью решения проблемы нехватки кадров естественно, мы столкнулись с   проблемами.

Важно, принимая во внимание особенности молодых педагогов, подобрать правильные задачи, поставить персональные и коллективные цели по интеграции молодого специалиста в педагогическое, родительское, ученическое сообщество и сельский социум.
[image: image2.png]061 ecTBEHHOCTb
coumym

Meparormueckuin
KONNEKTMB

Monopgoit
neparor





“Образовательное единство” учителей и детей, и родителей и общественности — одна из существенных особенностей сельской школы.
Для осуществления помощи молодым специалистам в их профессиональном становлении и интеграции их в педагогическое сообщество были поставлены задачи для руководства:
1.Создать условия для профессиональной адаптации молодого педагога в педагогическом коллективе.
2.Выявить затруднения в профессиональной практике и принять меры по их предупреждению в дальнейшей работе.
3.Обеспечить постепенное вовлечение молодого учителя во все сферы школьной жизни.

4.Включить учителя в самообразовательную и исследовательскую деятельность.
5.Способствовать формированию творческой индивидуальности молодого учителя.
6.Развивать профессиональное мышление и готовность к инновационным преобразованиям.
Решение проблемы интеграции молодых педагогов в профессию является принципиально значимой для каждой образовательной организации, потому что от него зависит качество педагогических кадров и в целом педагогический потенциал школы.
Осознавая важность сопровождения молодых специалистов на начальном этапе их адаптации, образовательные организации ведут системную работу по поддержке начинающих учителей в их профессиональном становлении. Она реализуется в разных формах: методических объединениях, «Школах молодых педагогов», институтах наставничества и тьюторства, курсах повышения квалификации по специально разработанным программам и т.п. [4].В целях  обеспечения  поддержки и сопровождения  педагогических работников в период их становления  в сфере образованиия  этом году  на уровне области  организованна работа Факультета педагогических профессиий  как одного из инструментов непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников . Наши молодые педагоги в полном стоставе принимают участие в работе Факультета. 
На уровне школы и муниципалитета она реализуется также в разных формах: семинарах, практико-ориентированных мероприятиях, тренингах, а также поощрениях со стороны руководства, например, через освещение уже имеющихся достижений и т.п.
Оказание им всяческой методической поддержки, вплоть до планирования ситуаций, с которыми эти учителя сталкиваются, будь то дисциплина в классе или тяжелый поход на родительское собрание, поиск ответа на вопрос «за что ставить пятерку и за что ставить двойку» и т. д.   Помощь в поиске своей педагогической «изюминки». Создание команды молодых специалистов, в которой чувство помощи, поддержки и взаимовыручки играло бы важную роль.

Это способствует начинающим учителям в их профессиональном становлении и интеграции их в педагогическое сообщество. 
Планируя работу по реализации поставленных задач, мы исходили из посыла: по-настоящему эффективной школа сможет стать только тогда, когда учителя будут строить свою работу исходя из потребностей в развитии конкретных детей в каждый конкретный момент развития. Только любимый и уважаемый учитель привьет любовь к предмету, сделает процесс обучения легким и успешным.  Учитель – главная часть отношения ученика к предмету. Этому мы стали учить молодых специалистов, организовав работу «Школы молодого педагога», которая предусматривала их профессиональное развитие, личностное (и духовное) развитие.

На мой взгляд, функция наставничества играет огромную роль в становлении молодого педагога. Все мы помним, сколько тревог и волнений мы испытывали на первых порах, приходя в класс, хотя до этого прошли чаще всего хороший теоретический курс. Насколько он успешно применим на практике? Очень важно, чтобы учитель чувствовал, что он не остался один на один со своими проблемами, что за ним есть команда наставников, готовых прийти на помощь в любой момент. Более того, пример наставника, который является мастером своего дела, будет дополнительным источником мотивации и вдохновения для начинающего специалиста. 

Профессиональное развитие включает в себя подготовку и проведение открытых уроков по разным предметам; самоанализ и рефлексия по просмотренному уроку или мастер-классу; обсуждение и применение новых технологий и практик; выработка общих критериев оценки уроков и эффективности работы учителя; работа над созданием перспективных проектов; разбор ситуаций из реальной жизни педагога, проведение недели молодого педагога, участие педагога с наставником в конкурсе «Дебюд года».
Методическая работа по повышению профессиональной компетентности молодых педагогов позволяет им быстро адаптироваться к школе, приобрести уверенность в профессионализме, раскрыть свою индивидуальность [2, с. 66].
Успешность воспитательного и образовательного процесса зависит от того, как складываются отношения между учителями, учащимися и родителями. Молодых педагогов пришлось учить на практике находить контакт с родителями. Этому способствовали специальные тренинги, проводимые психологом, приглашение на родительские собрания других классов у опытных классных руководителей; помощь и проведение первых встреч и родительских собраний.
Одновременно, руководство школы взяло на себя ответственность подготовить в какой-то мере родителей к приему молодого учителя через беседы с членами родительского комитета, отдельными родителями, так как назначение молодого предметника не всегда устраивало родительскую общественность. Ко мне как директору приходили мамы и папы с просьбой поменять учителя на более опытного. Но мы были уверены в молодых, которых приняли в свою команду, верили, что если помогать им в становлении учителя, то результат не заставит себя ждать. Поэтому, например, когда ко мне пришла мама, выразившая недоверие профессионализму одного из молодых учителей, я предложила ей посетить урок этого учителя. На урок мы пошли без предупреждения. Это был учитель начальной школы. Мама увидела педагога, который полностью был сконцентрирован на происходящем в классе, умело использовал разные методы работы с детьми, уделяя внимание каждому ребенку. Проблема была решена.
Данная работа помогла молодым учителям принять позицию объединения усилий педагога и родителя в совместной деятельности по воспитанию и развитию ребенка. Эти взаимоотношения следует рассматривать как общение взрослых с конкретным ребенком на основе знания психических особенностей его возрастного этапа, учитывая интересы каждого, способности и предшествующий опыт ребенка; что между педагогами и родителями должно обязательно быть эффективное взаимодействие, сотрудничество, т. к. перед ними стоит общая важная цель — воспитание полноценного ребенка. [1].

Личностное (и духовное) развитие предусматривает постановку новых задач для персонального развития; изучение и применение на практике принципов, изложенных передовыми психологами, работа над собой, борьба со страхами. Эффективная школа должна быть культуросообразной. Знакомство со сложившейся культурной средой села, непосредственное участие в культурной жизни школы и села способствуют развитию культурной среды образовательной системы, которую формируют в том числе, и молодые специалисты.
Сельская школа осуществляет социальное партнерство с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, системы дополнительного образования в интересах детства и семьи по месту жительства.
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От взаимодействия к взаимопониманию и сотрудничеству - именно таким образом строим работу молодого педагога с родителями и социумом.
Задача руководителей школы помочь молодому специалисту найти свое место в сельском сообществе, среди сельской молодежи, занять возможно одну из основных ролей в сельском социуме.  Молодые педагоги становятся исследователями, организаторами, коммуникаторами, советчиками и наставниками для молодежи села, авторами общественно значимых проектов. Являются малой интеллигенцией общества, которые должны воспитывать настоящее и будущее поколение села.

Интеграция молодых педагогов в педагогическое сообщество и разные организации социума создаст условия развития у них всех «векторов»: «специального» (предметного), «дидактического, социального, духовного», коммуникативного («психология общения»), что, в свою очередь, сформирует и воспитает у него потребность в непрерывном самообразовании и творческом раскрытии. (5) Но, главное, появляется надежда, что молодой человек станет настоящим учителем и уважаемым жителем села.
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Каканова Людмила Сергеевна, директор МАОУ Армизонская СОШ 

Дом культуры 


- участие в традиционных мероприятиях:


- масленица, Новый год


- акции: к 9 мая, митинги памяти, свеча памяти  


- концерты к 8 марта, 23 февраля, день села, района


- хореографические, танцевальные, театральные студии





Спорткомплекс Здоровье 


- дни здоровья


- спартакиада трудовых коллективов


- спартакиада   учащихся


- фестивали ГТО





Районная библиотека


- литературные гостиные


- викторины Что? Где? Когда? 


- конкурсы





Дом детского творчества


- кружки


- акции к дню России, 9 мая, День призывника


- фестиваль «Лето пора находок»


- туристические слеты 


- выставка технического творчества





Совет ветеранов


- акция «Луч добра»


- выездные концерты


- тимуровская работа


- акция «Живая открытка»





Детская школа искусств 


- дополнительное образование детей


- совместные концерты





Администрация района (отдел образования)


- ярмарка профессии 


- муниципальные этапы областных событий (проекты, конкурсы, олимпиады)


- трудоустройство 


- конкурс «Безопасное колесо»





Районная больница


- устные просветительские журналы для учащихся и родителей по профилактике заболеваний и половому воспитанию


- медосмотры учащихся, сотрудников


- вакцинация





Обслуживающие организации (РЭС, газовая служба, МЧС)


- профилактические мероприятия 


- тренировочные эвакуации.





ШКОЛА








