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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Скажи мне – и я забуду;
Покажи мне – и я запомню;
Дай сделать – и я пойму.
Китайская притча.

       Проблема профессионального становления личности приобретает все большую значимость.            Работа с молодыми специалистами – одно из приоритетных направлений в деятельности любого образовательного учреждения. 

    Наставничество – одна из форм передачи педагогического опыта, в ходе которого начинающий педагог практически осваивает персональные приёмы под непосредственным руководством опытного педагога.

     Наибольшие трудности в адаптации и выработке собственной системы преподавания молодые учителя испытывают на двух этапах своего профессионального развития: на предварительной стадии (1 год работы) и на стадии вхождения в профессию (2-3 год работы).

Особенностью труда начинающих педагогов является то, что они с первого дня работы имеют те же самые обязанности и несут ту же ответственность, что и учителя с многолетним стажем, а учащиеся, родители, коллеги ожидают от них столь же безупречного профессионализма.

И как показывает действительность и социально-педагогические исследования, даже при достаточно высоком уровне готовности к педагогической деятельности личностная и профессиональная адаптация молодого учителя может протекать длительно и сложно, а чтобы этого не произошло, молодым  учителям необходимо целенаправленно помогать.

Опыт работы с молодыми специалистами показывает,  что наибольшие сложности у начинающих учителей вызывают вопросы дисциплины и порядка на уроке, методические аспекты урока, оформление школьной документации, организация взаимодействия с родителями школьников, осуществление классного руководства. 

       Проблемы возникают в связи с тем, что молодой специалист в начале своей работы имеет достаточные знания, но недостаточные умения, так как у него ещё не сформированы профессионально значимые качества. Поэтому оказание постоянной методической помощи наставником молодому специалисту в нашей школе традиционно является одной из самых важных составляющих работы общеобразовательного учреждения.

Целью индивидуального сопровождения молодого учителя в системе методической работы школы является обеспечение роста его профессионального мастерства.
Задачи индивидуального сопровождения:

· обеспечение непрерывности профессионального образования молодого педагога, повышение его теоретико-методического уровня и квалификации;

· актуализация сильных сторон деятельности педагога, обучение уверенному преодолению проблемных ситуаций, возникающих в профессиональной деятельности;

· создание условий для наиболее полной реализации педагогом его профессиональных возможностей, создание различных "ситуаций успеха";

Ожидаемые результаты: систематически проводится разносторонняя целенаправленная методическая работа с молодым учителем, молодой учитель проходит адаптационный период уверенно, повышает уровень профессиональной подготовки, убеждается в правильном выборе своей профессии.

Практическая значимость реализации программы:

В ходе выполнения программы будут созданы условия для роста профессионального мастерства молодого специалиста. Через постоянную, систематическую, профессиональную учёбу на месте работы будет формироваться мастерство учителя. Сотрудничество в течение длительного времени, позволит улучшить стиль, почерк работы учителя и его личностные качества, видеть рост его профессионализма.

Таким образом, программа поможет  проявить учителю  свое педагогическое кредо.

Актуальность и социальная значимость проблемы адаптации молодых учителей
Социальные, экономические и политические изменения жизни современного общества привели к переоценке роли учителя и необходимости развития самой личности, обогащения человеческой индивидуальности в соответствии с тенденциями развития самого общества. Профессиональная деятельность учителя на современном этапе предполагает высокую профессиональную мобильность, готовность к творческой самореализации, владение искусством профессионального общения, умение применять современные образовательные технологии, свободно мыслить и брать на себя ответственность за решение поставленных перед ним задач. 

     В связи с этим, особую актуальность приобретает проблема профессиональной адаптации молодого педагога так как она является узловым моментом профессионального становления молодого специалиста, от которого зависит дальнейший профессиональный рост педагога. 

Организация наставничества – это одно из важных направлений деятельности любого руководителя. Человек становится успешным наставником только в том случае, если он эффективно реализует навык наставничества.
Основными принципами работы с молодыми специалистами являются:

	Обязательность
	· проведение работы с каждым молодым специалистом, приступившим к работе в учреждении вне зависимости от должности и направления деятельности. 

	Индивидуальность
	· выбор форм и видов работы с молодым специалистом, которые определяются  требованиями должности, рабочим местом в соответствии с уровнем профессионального развития.

	Непрерывность 
	· целенаправленный процесс адаптации и развития молодого специалиста  продолжается на протяжении 3 лет.

	Эффективность
	· обязательная периодическая оценка результатов адаптации, развития молодого специалиста и соответствия форм работы уровню его потенциала. 


Работа с молодыми специалистами

Работа с молодыми специалистами проходит по следующим этапам:

	Этап 1
	· Адаптация молодого специалиста (первые 6 месяцев работы в ОУ);

	Этап 2
	· Профессиональное развитие молодого специалиста; (до конца первого года работы в ОУ);

	Этап 3
	· Развитие потенциала молодого специалиста (второй и третий год работы в ОУ).


Этап 1. Адаптация молодого специалиста

Цель этапа - ознакомить молодого специалиста с деятельностью ОУ и предстоящей работой, обеспечить быстрое и эффективное вхождение работника в образовательный процесс.

Мероприятия по адаптации проводится в первые шесть месяцев работы молодого специалиста.

Работа с молодым специалистом на этапе адаптации строится по направлению:

· Введение в должность.

Введение в должность – мероприятия, направленные на знакомство молодого специалиста с условиями и содержанием его профессиональной деятельности, требованиями к работе.

Основными функциями учителя-наставника являются:

Планирование производственной деятельности молодого специалиста;

Консультирование молодого специалиста по выполнению планов;

Оказание всесторонней помощи молодому специалисту в решении возникающих в процессе работы проблем.

Учитель-наставник  совместно с молодым специалистом не позднее 1 недели со дня начала кураторства составляет индивидуальный план адаптации (Приложение ) молодого специалиста (на 5 месяцев).

По результатам выполнения молодым специалистом индивидуального плана учитель-наставник совместно с молодым специалистом не позднее, чем за 2 недели до окончания 1-го этапа составляет проект индивидуального плана профессионального развития (Приложение ) до конца первого года работы молодого специалиста (на 6 месяцев).

Оценка адаптации молодого специалиста проводитсяне позднее, чем за 1 неделю до окончания этапа адаптации.

Организация работ по оценке адаптации молодого специалиста осуществляется  зам. директора по методической работе.

На процедуру оценки предоставляются следующие документы:

Анкета, заполненная молодым специалистом (Приложение );

Отзыв куратора о результатах адаптации молодого специалиста (Приложение );

Индивидуальный план адаптации молодого специалиста;

Проект индивидуального плана профессионального развития молодого специалиста.

Зам. директора по методической работе совместно с учителем-наставником рассматривают представленные документы и делают выводы о результатах адаптации молодого специалиста и при необходимости корректируют проект индивидуального плана профессионального развития.

Результаты оценки адаптации молодого специалиста оформляются в виде заключения об адаптации молодого специалиста (Приложение ).

В случае необходимости уточнения информации, содержащейся в представленных документах, на процедуру оценки могут быть приглашены молодой специалист.

Собеседование с молодым специалистом по результатам оценки проводит зам. директора по методической работе, в ходе которого:

Сообщает молодому специалисту результаты оценки;

Обсуждает и согласовывает способы улучшения работы молодого специалиста;

Согласовывает и вносит изменения в индивидуальный план профессионального развития молодого специалиста;

При необходимости вносит изменения в процесс кураторства.

Знакомит с заключением об адаптации.

Все материалы, представленные на оценку, и ее результаты в течение двух рабочих дней после проведения собеседования помещаются в дело молодого специалиста 
Этап 2. Профессиональное развитие молодого специалиста

Цель этапа – обеспечить развитие профессиональных знаний и умений молодого специалиста, необходимых для качественного выполнения возложенных на него функциональных обязанностей.

Мероприятия по развитию молодого специалиста проводятся в течение 6 месяцев.

Работа с молодым специалистом на данном этапе строится в соответствии с индивидуальным планом профессионального развития (Приложение) и может включать следующие формы:

· Самообучение;

· Кураторство;

· Участие в конкурсах молодежных разработок;

· Участие в мероприятиях, организованных ОУ.

Оценка профессионального развития молодого специалиста проводится не позднее, чем за одну неделю до окончания данного этапа.

Организация работ по оценке профессионального развития молодого специалиста осуществляется  зам. директора по методической работе.

На процедуру оценки представляются следующие документы:

Отзыв учителя-наставника о результатах профессионального развития молодого специалиста (Приложение );

Индивидуальный план профессионального развития молодого специалиста (с отметками о выполнении и перечнем выполненных  мероприятий, не предусмотренных планом)

Проект индивидуального плана развития потенциала молодого специалиста. 

Результаты оценки оформляются  в виде заключения о профессиональном развитии молодого специалиста (Приложение ).

В случае необходимости уточнения информации, содержащейся в представленных документах, на процедуру оценки может быть приглашен молодой специалист.

Собеседование с молодым специалистом по результатам оценки проводит зам. директора по методической работе, в ходе которого:

Сообщает молодому специалисту результаты оценки;

Обсуждает и согласовывает способы улучшения работы молодого специалиста.

Знакомит с заключением о профессиональном развитии.

Все материалы, представленные на оценку, и ее результаты в течение двух рабочих дней после проведения собеседования помещаются в дело молодого специалиста.

Этап 3. Развитие потенциала молодого специалиста

Цель этапа – обеспечить развитие профессиональных и деловых качеств молодого специалиста и определить из их числа наиболее потенциальных и перспективных работников для формирования кадрового резерва и планирования карьеры.

Мероприятия по развитию молодого специалиста проводятся на протяжении второго и третьего года работы в ОУ.

Учитель-наставник совместно с молодым специалистом составляет индивидуальный план развития потенциала (Приложение ). В процессе работы индивидуальный план молодого специалиста может быть откорректирован по инициативе учителя-наставника или самого специалиста.

Работа с молодым специалистом на данном этапе строится в соответствии с индивидуальным планом  и может включать следующие формы:

· Обучение;

· Самообучение;

· Участие в конкурсных разработках;

· Участие в мероприятиях, организованных ОУ.

Оценка развития потенциала молодого специалиста проводится в последний месяц данного этапа.

Организация работ по оценке развития потенциала молодого специалиста осуществляется  зам. директора по методической работе.

На процедуру оценки представляются следующие документы:

Индивидуальный план развития потенциала молодого специалиста (с отметкой о выполнении);

Результаты оценки оформляются  в виде заключения о развитии потенциала молодого специалиста (Приложение ).

В случае необходимости уточнения информации, содержащейся в представленных документах, на процедуру оценки может быть приглашен молодой специалист.

Собеседование с молодым специалистом по результатам оценки проводит зам. директора по методической работе, в ходе которого:

Сообщает молодому специалисту результаты оценки;

Обсуждает возможные перспективы развития специалиста.

Знакомит с заключением о развитии потенциала.

Все материалы,  представленные на оценку и ее результаты в течение трех дней после проведения собеседования помещаются в дело молодого специалиста 

Приложение 1

к положению о работе с молодыми специалистами

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН

адаптации молодого специалиста


(Ф.И.О., должность, структурное подразделение)

на  период  с_______ до _________ 201   г.
	№
	Мероприятия  (содержание работы)
	Срок выполнения


	Отметка о

выполнении

	1. Мероприятия по введению в ОУ
	
	

	1.1.

1.2.

1..
	Микроисследование «Диагностика профессионального уровня  молодого специалиста»

Инструктаж о ведении школьной документации.

  Консультация по ведению журналов.

Знакомство с инструкцией
	
	

	2. Мероприятия по введению в должность
	
	

	2.1.

2.2.2.2
	Практическое занятие «Современный урок и его анализ»

Индивидуальные консультации по педагогическим затруднениям 

	
	

	3. Работы и задания в рамках профессиональной деятельности
	
	

	3.1.

3.2.3.2


	Помощь в корректировке рабочей программы 

(с учетом актированных дней, пробелов по темам)

Консультация по теме «Анализ прохождения программы».


	
	

	4. Участие в мероприятиях, организованных МО
	
	

	4.1.
4.2

4.3


	Проверка умения составлять поурочные планы разных типов уроков.

Организация посещения молодым специалистом уроков опытных учителей.
Совместная разработка конспектов уроков

уроков  обучения (структура урока); внеурочных занятий, элективных курсов.

Посещение и анализ уроков молодого специалиста учителем наставником.

Анкетирование, беседы, тестирование.  Провести диагностику успешности работы молодого специалиста.
	
	

	
	Молодой специалист  _______________

Учитель – наставник  _______________

Зам.директора по УВР ______________


Приложение 2

.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН

профессионального развития молодого специалиста

_________________________________________________________________ 





(Ф.И.О., должность, структурное подразделение)

на  период  с___________ до _________ 201   г.

	№
	Мероприятия  (содержание работы)
	Срок выполнения
	Отметка о выполнении

	1. Самообучение

	1.1.
	
	
	

	1.2.
	
	
	

	2. Участие в конкурсе молодежных разработок

	2.1.
	
	
	

	2.2.
	
	
	

	3. Участие в мероприятиях, организованных МО

	3.1.
	
	
	

	3.2.
	
	
	

	4. Участие в мероприятиях, организованных ОУ

	4.1.
	
	
	

	4.2.
	
	
	


Молодой специалист  _______________

Учитель – наставник  _______________

Зам.директора по УВР ______________
Приложение 3

К Положению о работе с молодыми специалистами

АНКЕТА

	1. 
	Ф.И.О.

	2. 
	Структурное подразделение, должность
	

	3. 
	Кто оказал Вам наиболее ощутимую помощь в процессе адаптации? (отметьте все необходимое)
	Учитель-наставник 

Коллеги по работе

Руководитель МО

Администрация школы

	4. 
	
	Другое_________________________

	5. 
	С какими из перечисленных проблем Вам приходилось сталкиваться?(отметьте все необходимое)
	Взаимоотношения с коллегами

Содержание проф. Деятельности 

Взаимоотношения с учителем-наставником

Взаимоотношения с администрацией школы

	6. 
	
	Другое ________________________

	7. 
	Что является для Вас наиболее важным в профессиональной деятельности? (отметьте только один вариант)
	Соответствие характера работы Вашим способностям и склонностям 

Хорошие взаимоотношения с коллегами

	8. 
	
	Другое _________________________

	9. 
	Как часто Вам нужна в работе помощь?
	Часто

Иногда 

Редко

	10. 
	Что помогло Вам в процессе адаптации? (отметьте все необходимое)
	Лекции, семинары

Просмотры видео- и фотоматериалов

Кураторство 

Экскурсии

	11. 
	Ваши предложения по организации работы с молодыми специалистами
	


	«_____»_______________201  г.
	


Приложение 4

К Положению о работе с молодыми специалистами

ОТЗЫВ

о результатах адаптации молодого специалиста

_________________________________________________________________ 





(Ф.И.О., должность, структурное подразделение)

на  период  с___________ до _________ 201   г.

	№
	Критерии оценки адаптации
	Оценка
	

	1. 
	Обучаемость
	Высокая

Средняя

Низкая
	□

□

□

	2. 
	Умение планировать работу
	Отличное

Хорошее

Удовлетворительное

Плохое
	□

□

□

□

	3. 
	Ответственность за результаты работы
	Высокая

Средняя

Низкая
	□

□

□

	4. 
	Отношение к другим работникам
	Доброжелательное

Преимущественно доброжелательное

Противоречивое

Конфликтное
	□

□

□

□

	5. 
	Положение в коллективе
	Авторитетное

Обычное рабочее

Неустойчивое
	□

□

□


	Учитель-наставник
	______________________

	«_____»_______________ 201 г.
	


Приложение 5

К Положению о работе с молодыми специалистами

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

об адаптации молодого специалиста
 (Ф.И.О., должность, структурное подразделение)

на  период  с___________ до _________ 201   г.

	Результаты адаптации

	Хорошие
	□

	Удовлетворительные*
	□

	Неудовлетворительные*
	□


* При данных результатах адаптации в индивидуальном плане профессионального развития необходимо предусмотреть выполнение мероприятий, направленных на:

	Повышение уровня профессиональных знаний и умений, необходимых для решения поставленных задач
	□

	Повышение ответственности за качество исполнения работ и результаты деятельности
	□

	Повышение дисциплинированности, соблюдение норм и правил Общества
	□

	Улучшение организации молодым специалистом своей деятельности (планирования, самоконтроля)
	□

	Улучшение взаимоотношений молодого специалиста с коллегами/руководством
	□


	Учитель-наставник
	_____________

	Зам. директора по УВР
	_____________

	С заключением ознакомлен
	(подпись молодого специалиста)

	«_____»_______________ 201 г.
	


Приложение 6

К Положению о работе с молодыми специалистами

ОТЗЫВ

о результатах профессионального развития молодого специалиста

_________________________________________________________________ 





(Ф.И.О., должность, структурное подразделение)

на  период  с___________ до _________ 201   г.

	№
	Критерии оценки профессионального развития
	Оценка


	

	1. 
	Соблюдение сроков работ
	Соблюдение

Частичное соблюдение

Несоблюдение
	□

□

□

	2. 
	Качество выполнения работ
	Высокое

Среднее

Низкое
	□

□

□

	3. 
	Профессиональная компетентность
	Полная

Недостаточно полная

Неполная
	□

□

□

	4. 
	Выполнение функциональных обязанностей
	Выполнение

Частичное выполнение

Невыполнение
	□

□

□

	5. 
	Выполнение планов
	Выполнение

Частичное выполнение

Невыполнение
	□

□

□


	Учитель-наставник
	______________________

	«_____»_______________ 201г.
	


Приложение 7

К Положению о работе с молодыми специалистами

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

о профессиональном развитии молодого специалиста

_________________________________________________________________ 





(Ф.И.О., должность, структурное подразделение)

на  период  с___________ до _________ 201   г.

	Оценка уровня профессионального развития

	Высокий
	□

	Выше среднего
	□

	Средний
	□

	Ниже среднего*
	□

	Низкий*
	□


* При данных уровнях профессионального развития в индивидуальном плане развития потенциала молодого специалиста необходимо предусмотреть выполнение мероприятий, направленных на:

	Повышение уровня профессиональных знаний и умений, необходимых для решения поставленных задач
	□

	Повышение ответственности за качество и сроки исполнения работ, результаты деятельности
	□

	Повышение дисциплинированности, соблюдение норм и правил Общества
	□

	Улучшение организации молодым специалистом своей деятельности (планирования, самоконтроля)
	□


	Учитель-наставник
	_____________

	Зам. директора по УВР
	_____________

	С заключением ознакомлен
	______________________  (Ф.И.О молодого специалиста)

	«_____»_______________ 201г.
	


Приложение 8

К Положению о работе с молодыми специалистами

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН

развития потенциала молодого специалиста

_________________________________________________________________ 





(Ф.И.О., должность, структурное подразделение)

на  период  с___________ до _________ 201   г.

	№
	Мероприятия  (содержание работы)
	Срок выполнения
	Отметка о выполнении

	1. Самообучение

	1.1.
	
	
	

	1.2.
	
	
	

	2. Обучение

	2.1.
	
	
	

	2.2.
	
	
	

	3. Участие в конкурсе молодежных разработок

	3.1.
	
	
	

	3.2.
	
	
	

	4. Участие мероприятиях, организованных МО

	4.1.
	
	
	

	4.2.
	
	
	

	5. Участие мероприятиях, организованных ОУ

	5.1.
	
	
	

	5.2.
	
	

	Учитель-наставник   _________________________
Зам. директора по УВР   ______________________
С заключением ознакомлен     ____________(Ф.И.О молодого специалист)
«_____»_______________ 201   г.




Приложение 9

К Положению о работе с молодыми специалистами

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

о развитии потенциала молодого специалиста

_________________________________________________________________ 





(Ф.И.О., должность, структурное подразделение)

на  период  с___________ до _________ 201   г.

	№
	Критерии оценки потенциала
	Оценка
	

	1. 
	Профессиональная компетентность
	Высокая

Средняя

Низкая
	□

□

□

	2. 
	Организаторские способности
	Высокие

Средние

Низкие
	□

□

□

	3. 
	Способность к саморазвитию
	Высокая

Средняя

Низкая
	□

□

□

	4. 
	Инициативность
	Высокая

Средняя

Низкая
	□

□

□

	5. 
	Ответственность
	Высокая

Средняя

Низкая
	□

□

□


	Оценка уровня потенциала

	Высокий
	□

	Выше среднего
	□

	Средний*
	□

	Ниже среднего*
	□

	Низкий*
	□


* При данных уровнях потенциала рекомендации не выносятся.

	Рекомендации

	Стажировка 
	□

	Единовременное премирование 
	□

	Моральное стимулирование («Почетная грамота», «Благодарность»)
	□

	Планирование карьеры*
	□

	Включение в кадровый резерв*
	□


*Данные рекомендации могут быть реализованы при условии согласованности с последними результатами оценки деятельности в соответствии Положением об оценке деятельности.

	Учитель-наставник
	______________________

	Зам. директора по УВР
	______________________

	С заключением ознакомлен
	______________________  (Ф.И.О молодого специалиста)

	«_____»_______________ 201г.
	


Направления работы по сопровождению молодого учителя
Планирование работы первого года работы (2017-2018гг)
	№
	Планируемые мероприятия
	Форма отчетности
	Срок

	1
	-Изучение “Закона об образовании

- Оказание помощи в составлении календарно-тематического планирования по предмету и составление плана в закрепленных классах;

- Проведение инструктажа по оформлению классного журнала.

-Диагностика профессиональной компетентности и адаптационных способностей учителя.
	Календарно-тематическое планирование.

Памятка по заполнению классного журнала.
	Сентябрь 2017

	2
	-Посещение уроков наставника начинающим учителем
	Выработка рекомендаций
	Сентябрь 

октябрь

	3
	-Консультация "Современный урок: структура и конструирование"

-Семинар​-практикум "Анализ урока. Виды анализа". Посещение уроков у наставника и их структурный анализ
	Выработка рекомендаций.


	Октябрь 

	4
	- Знакомство с методикой подготовки учащихся к конкурсам, олимпиадам по предмету.

-Консультация по затруднениям, имеющимся у учителя.
	Выработка рекомендаций.


	Ноябрь 

	5
	- Общие вопросы методики проведения внеурочных мероприятий по предмету с учащимися;

- Изучение основ исследовательской деятельности с учащимися по предмету;

-Посещение уроков наставника начинающим учителем.

-Диагностика успешности работы учителя.
	Выработка рекомендаций.

Участие учащихся в школьном этапе.

Промежуточный отчет
	Декабрь

	6
	-Занятие «Современные образовательные технологии в учебном процессе»;

-Консультация «Использование технологических карт, схем, инструкций».


	Использованием современных образовательных технологий
	Январь 2018

	7
	-Проведение внеклассного мероприятия по предмету с учащимися;

-Консультации по волнующим вопросам с психологом, наставником, администрацией
	Сценарий мероприятия.


	февраль

	8
	-Практикум "Содержание, формы и методы работы педагога с родителями"

- Отчет молодого специалиста о проделанной работе;

- Оказание помощи в подготовке к государственной итоговой аттестации уч-ся 9, 11 классов
	Отчет и заключение наставника с оценкой о проделанной работе.

Консультация 
	Март

апрель

	9
	Оказание помощи в составлении личной карты самообразования молодого учителя на следующий год
	
	май


Планирование  второго года работы (2018-2019 г.г.)
	№
	Планируемые мероприятия
	Форма отчетности
	Срок

	1
	-Посещение уроков наставником. Самоанализ урока молодым учителем.  

-Выбор темы по самообразованию;


	Аналитическая справка

Календарно-тематическое планирование.

Памятка по заполнению классного журнала.
	Сентябрь 2018

	2
	-Консультация  «Организация работы с  обучающимися ОВЗ».

Составление  адаптированной рабочей программы по предмету
	Рекомендации 
	Октябрь   

	3
	-Посещение уроков наставника начинающим учителем
	Выработка рекомендаций
	Ноябрь 

	4
	-Консультация "Современный урок: структура и конструирование"

- Посещение уроков наставника молодым учителем. Консультация "Анализ урока"

-Консультация по затруднениям, имеющимся у учителя.
	Выработка рекомендаций.


	Декабрь 

	5
	- Общие вопросы методики проведения внеурочных мероприятий по предмету с учащимися;

- Изучение основ исследовательской деятельности с учащимися по предмету;

- Анализ работы за первое полугодие.

-Посещение уроков наставника молодым учителем.

-Консультация «Дифференцированный и индивидуальный подход к обучению».

-Диагностика успешности работы учителя.
	Выработка рекомендаций.

Участие учащихся в школьном этапе.

Промежуточный отчет
	Январь

Февраль 2019

	6
	- Общие положения портфолио педагога;

- Структура содержания и порядок ведения портфолио;

- Оценивание материалов портфолио.
	Портфолио учителя.


Выработка рекомендаций.
	Март 

	7
	-Проведение внеклассного мероприятия по предмету с учащимися;

-Анкетирование: Оценка собственного квалификационного уровня молодым учителем и педагогом наставником.
	Сценарий мероприятия.


	Апрель 

	8
	- Отчет молодого специалиста о проделанной работе;

-Анализ процесса адаптации: индивидуальное собеседование по выявлению сильных и слабых сторон в подготовке молодого специалиста к педагогической деятельности, выявление склонностей и личных интересов.
	Отчет и заключение наставника с оценкой о проделанной работе.
	Май 2019


Предполагаемые результаты
В процессе сопровождения педагогической деятельности молодого учителя будут сформированы следующие компетенции:

	Компетентность
	Содержание компетентности

	Предметно-методологическая
	Знания в области преподаваемого предмета; владение методиками преподавания предмета.

	Психолого-педагогическая компетентность.
	Умение использовать знания в области индивидуальных особенностей психологии и познавательных процессов ученика в конструировании реального образовательного процесса.

	Компетентность в области валеологии образовательного процесса.
	Владение навыками использования здоровьесберегающих технологий. Теоретические знания и практические умения по организации учебного и воспитательного процесса для детей с ограниченными возможностями здоровья.

	Компетентность в сфере медиа-технологии и умения проектировать дидактическое оснащение образовательного процесса.
	Практическое владение методиками, приемами, технологиями, развивающими и социализирующими учащихся средствами предмета.

	Коммуникативная компетентность.
	Практическое владение приемами общения, позволяющее осуществлять направленное результативное взаимодействие в системе "учитель-ученик".

	Исследовательская компетентность.
	Умение спланировать, организовать, провести и проанализировать педагогический эксперимент по

внедрению новых технологий.

	Компетентность в сфере трансляции собственного опыта.
	Умение транслировать собственный положительный опыт в педагогическое сообщество (статьи, выступления, участие в конкурсах, открытые образовательные события).


Дневник наставника
	№

п/п
	Дата
	Тема обсуждения
	подпись

	
	
	
	Наставник-


	Молодой специалист-



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Отчет наставника
о работе с молодым  специалистом 

за  период  2017 – 2019  уч г.г

1. Посещено уроков  у молодого специалиста ___________________

	№ п/п
	Дата посещения урока
	Тема урока
	Положительные аспекты, выявленные в ходе посещения и анализа урока
	Проблемы, выявленные в ходе анализа урока

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Проведение воспитательных и внеклассных мероприятий________________________ 

	№ п/п
	Дата посещения 
	Тема занятия
	Оценка мероприятия

	
	
	
	

	
	
	
	


Проведено консультаций по работе с школьной документацией и по организации образовательного процесса ______________________
	Дата проведения
	Тематика консультаций и бесед
	Дата проведения
	Тематика консультаций и бесед

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. Краткий обзор профессиональных успехов и затруднений молодого специалиста: 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Наставник _______________________________/ ____________________________

подпись                                                        И.О.Фамилия

Молодой специалист_______________________/ ____________________________ 

подпись                                                   
