Мастер-класс по теме:
«АКТИВНЫЕ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ НА УРОКАХ ТЕХНОЛОГИИ
В УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС ООО»

Проводит: В.А.Черепенникова учитель технологии
МКОУ ООШ д.Ежово Омутнинского района
Дата: 25 октября 2017 года.
Место: МКУ ООШ №2 города  Омутнинска.
Аудитория:  учителя технологии.
Цель: обмен опытом педагогической деятельности по применению на уроках активных методов обучения.
Задачи: 
- актуализировать и обобщить имеющиеся у участников знания по данному вопросу, стимулировать их интеллектуальный и творческий потенциал.
- вызвать устойчивый интерес к рассматриваемой теме, побудить участников к активной работе на занятии.
Оборудование и материалы:
- мультимедийное оборудование и электронная презентация мастер-класса;
Основные этапы мастер-класса:
1. Постановка педагогической проблемы.
2. Практическая демонстрация приемов и методов. Комментарий к методам.
3. Рефлексия.
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Эпиграф:  «Чем богаче палитра методов обучения у учителя, тем удачнее должна быть картина урока и его результативность».
Слайд №1 
Добрый день уважаемые коллеги. 
Приветствие «Дай пять».  - Повернитесь друг к другу, посмотрите в глаза, улыбнитесь. Разверните ладони друг к другу, но не прикасайтесь. Теперь соединяем пальцы со словами: 
Желаю (большой) 
Успеха (указательный) 
Большого (средний) 
Всегда (безымянный)
И во всем (мизинец) 
Здравствуй (всей ладонью)
- Вы чувствуете тепло ладони своего соседа по парте? Подарите друг другу тепло своей души  в надежде на сотрудничество, взаимопонимание, взаимопомощь в работе.
- А теперь я хочу подарить вам свою ладошку на память и пожелать всем нам интересной и плодотворной работы. 
Деление на группы по цвету ладошек.
Слайд №2
-Помните, уважаемые коллеги, как в школьные год Вам нравилось играть с друзьями во дворе или на переменках? И как огорчала необходимость читать скучные учебники и запоминать придуманные взрослыми заумные фразы? 
Открою маленький секрет: сегодня ничего не изменилось и дети точно также хотят играть и не любят заниматься навязанными им взрослыми неинтересными делами. 
Им не нравится сидеть неподвижно и молча на длиннющих неинтересных уроках,  запоминать огромную массу информации. Возникает резонный вопрос - почему же часто учителя продолжают использовать те самые методы обучения, которые вызывали скуку и раздражение у нас?
Слайд №3
Оказавшись в центре инноваций, мы убеждаемся, что в настоящее время актуальны методы, которые превращают неинтересный  процесс обучения в более интересный. 
Слайд №4
Именно поэтому я приглашаю Вас  на мастер - класс по теме, которую вы видите на экране.
В рамках мастер - класса я хотела бы поделиться своим небольшим опытом и продемонстрировать Вам некоторые активные методы обучения, которые применяются мной на уроках технологии.
Слайд №5
- А Вы слышали о АМО?
Определите ожидания и опасения от мастер-класс и напишите на листочках  и опустите  в АМО «Корзину ожиданий».
Слайд №6
Активные методы обучения – это система методов, обеспечивающих активность и разнообразие мыслительной и практической деятельности учащихся в процессе освоения учебного материала. 
Активные методы обучения – это обучение деятельностью.   
Цели  применения АМО.
Активные методы обучения ставят ученика в новую позицию, когда он перестаёт быть пассивным и  становится активным участником образовательного процесса. 
Количество активных методов обучения достаточно велико.
Слайд №7
Виды АМО
Активные методы обучения делятся на групповые, индивидуальные и коллективные.
По характеру  учебно-познавательной деятельности:
- имитационные
- не имитационные
В учебно-воспитательном процессе широко используются следующие методы активного обучения:
– проблемный; 
– диалоговый;
– игровой;
– исследовательский;
– модульный;
– опорных сигналов;
– критических ситуаций;
– автоматизированного обучения и т. д.
В настоящее время не существует единого взгляда на классификацию активных методов обучения. 
Слайд №8
На каких этапах урока можно применять АМО? 
Активные методы обучения применяются на всех этапах урока.
(Организация класса, проверка домашнего задания, постановка целей и задач урока, объяснение нового, закрепление изученного, обобщение знаний, организация самостоятельной работы, подведение итогов урока, релаксация).
Для каждого этапа урока используются свои активные методы, позволяющие эффективно решать конкретные задачи этапа урока. 
Слайд №9
Этапы урока ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
Эти методы помогают эффективно и динамично начать урок, задать нужный ритм, обеспечить рабочий настрой и хорошую атмосферу в классе.
- «Мой цветок», 
- «Галерея портретов», 
- «Поздоровайся локтями», 
- «Поздоровайся глазами», 
- «Летающие имена», 
- «Дай пять».
Пример: мы поздоровались с вами в самом начале мастер-класса и сформировали группы для работы.
Слайд №10
Этапы урока ПОСТАНОВКА ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ УРОКА
Основная задача для учителя - построить логическую цепь изучаемых тем по предмету и провести параллель с другими предметами, изучаемыми школьниками. Здесь главное для учителя - заинтересовать ученика к изучению данной темы и о возможности применения знаний по данной теме на других уроках. 
Методы «Любит-не любит». «Лето-осень», «Солнце - тучи»,  «Разноцветные листы». «Дерево ожиданий» и т.п. позволяет эффективно провести выяснение ожиданий и опасений и постановку целей обучения.
Свои ожидания ожиданий и опасений по теме мастер – класса вы поместили в «Корзина ожиданий» 
Слайд №11
Метод «Инструментальный пазл».
На общем столе в произвольном порядке расположены: мука, соль, сахар, дрожжи, сода пищевая, яйца и заколка. Учитель озвучивает предметы. Обучающимся предлагается найти лишний предмет и ответить на вопросы: «Почему этот предмет лишний? Для чего могут быть использованы оставшиеся предметы?».
Затем учитель спрашивает у класса: «Как вы думаете, какова тема сегодняшнего урока? Каковы цели нашего урока?» (учащиеся формулируют тему урока, озвучивают цели, учитель при необходимости дополняет ответы ребят).
Целеполагание. Метод «Знаю. Не знаю»
На листе бумаги заполнить таблицу: в одну колонку написать, что знаем о о теме урока, в другую – что не знаем.

	Виды теста

	Знаю
	Не знаю

	
	

	
	

	
	

	
	



Слайд №12
Этапы урока ОБЬЯСНЕНИЕ НОВОГО МАТЕРИАЛА
[image: &Kcy;&acy;&rcy;&tcy;&icy;&ncy;&kcy;&icy; &pcy;&ocy; &zcy;&acy;&pcy;&rcy;&ocy;&scy;&ucy; &acy;&kcy;&tcy;&icy;&vcy;&ncy;&ycy;&jcy; &mcy;&iecy;&tcy;&ocy;&dcy; &ocy;&bcy;&ucy;&chcy;&iecy;&ncy;&icy;&yacy; &icy;&ncy;&fcy;&ocy;-&ucy;&gcy;&acy;&dcy;&acy;&jcy;&kcy;&acy;]Методы позволяют сориентировать обучающихся в теме, представить им основные направления движения для дальнейшей самостоятельной работы с новым материалом. Основная задача для учителя - построить логическую цепь изучаемых тем по предмету и провести параллель с другими предметами, изучаемыми школьниками. Здесь главное для учителя - заинтересовать ученика к изучению данной темы и о возможности применения знаний по данной теме на других уроках.
Активные методы обучения на этой фазе: 
«Мозговой штурм»
«Кластер»
«Проблемы»
Слайд №13
«Инфо-угадайка»
На листе в центре его центре указано название темы. Остальное пространство листа разделено на секторы, пронумерованные, но пока не заполненные. Начиная с сектора 1, учитель вписывает в сектор название раздела темы, о котором он сейчас начнет говорить в ходе сообщения. Обучающимся предлагается обдумать, о каких аспектах темы, возможно, далее пойдет речь в докладе. Затем учитель раскрывает тему, а в сектор вписываются наиболее существенные моменты первого раздела (можно записывать темы и ключевые моменты маркерами разных цветов). Они вносятся на плакат по ходу сообщения. Закончив изложение материала по первому разделу темы, учитель вписывает во второй сектор название второго раздела темы, и так далее.
Таким образом, наглядно и в четко структурированном виде представляется весь новый материал, выделяются его ключевые моменты. Существующие на момент начала презентации "белые пятна" по данной теме постепенно заполняются.
Этот метод изложения материала помогает обучающимся следить за аргументацией учителя и видеть актуальный в данный момент рассказа аспект темы. Отчетливое разделение общего потока информации способствует лучшему восприятию. 
Метод «Инфо-шотик».
Ребята разбиваются на группы, разбирают цветные маркеры (можно цветные ручки). Учитель демонстрирует мультимедийную презентацию, например, по теме «Сладкие блюда». Учащиеся смотрят, слушают и записывают основное по секторам ватмана (склеенных листов), что считают важным.
В процессе урока учителю регулярно приходится сообщать новый материал обучающимся. Применяемые методы, позволят сориентировать обучающихся в теме, представить им основные направления движения для дальнейшей самостоятельной работы с новым материалом. 
Собранная информация учениками обсуждается в малых группах и представляется на суд всего класса.  При организации самостоятельной работы над новой темой важно, чтобы обучающимся было интересно всесторонне и глубоко проработать новый материал
Метод «Проблемы»
Каждая группа на листке бумаги за определенное количество времени пишет свои идеи на вопрос, например: «Как получить несколько разных моделей юбок?», 
Пишут не менее 4-5 пунктов. Теперь сомкните бумажки и передайте их в другую группу. Теперь по очереди зачитывают, что написано на бумажках, которые попали в группу. Учитель записывает это на доске. Подводим итоги.

Создание проблемной ситуации при изучении пищевых жиров:
«В продуктовом магазине приятельницы покупают растительное масло. Одна из них выбрала натуральное растительное масло, другая - берёт несколько ёмкостей с маслом, не читая этикеток, а третья взяла несколько ёмкостей - просто на них были красивые этикетки.»
Проблемная задача:
- Как правильно выбрать растительное масло в магазине? 
- Предложите способы из жизненного опыта своей семьи.

Слайд № 14
Этапы урока САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА
При организации самостоятельной работы над новой темой важно, чтобы обучающимся было интересно всесторонне и глубоко проработать новый материал. Как же это можно сделать?! Конечно, при помощи активных методов! Для работы над темой урока можно использовать методы «Ульи», «Визитные карточки», «Экспертиза», «Карта группового сознания». Для представления материала самостоятельной работы обучающихся – «Инфо-карусель», «Автобусная остановка», «Ярмарка».
В гостях у Золушки
Цель. Закрепление полученных знаний по теме «Технология обработки ткани», ознакомление с некоторыми историческими фактами по данной теме. Ведущий — учитель технологии, в качестве помощника — персонаж сказки Золушка. 
Ход игры. Викторина «Технология обработки ткани».
Викторина «Технология обработки ткани».
К платью Золушки прикрепляются заплатки — листочки бумаги, на обратной стороне которых написаны вопросы.
Каждая команда по очереди выбирает одну из заплат с платья Золушки и отвечает на вопрос. На подготовку дается 1-2 минуты.
Примерный перечень вопросов:
1. Что называется руном?
2. Назовите технологические свойства ткани.
3. Назовите физические свойства ткани.
4. Какие виды отделки поясных изделий вы знаете?
5. Каково назначение вытачек в швейных изделиях?
6. Для чего служит машинная игла?
7. Назовите основные правила раскроя тканей.
8. Что такое фурнитура?
9. Наиболее распространенный вид женской одежды.
10. Основа народного женского костюма.
11. Один из видов отделки поясных изделий.
12. Основной вид мужской одежды.
13. Швейное изделие, выполненное по Т-силуэту.
14. Подкройная деталь, которая служит в качестве украшения в различных видах одежды.

Метод «Автобусная остановка»
Цель: научиться обсуждать и анализировать заданную тему в малых группах.
Группы: 5-7 человек
Численность: весь класс
Время: 20-25 мин.
Материал: листы большого формата (ватман, плакат, блокнот), фломастеры.
Проведение:
Учитель определяет количество обсуждаемых вопросов новой темы (оптимально 4-5). Участники разбиваются на группы по числу вопросов (5-7 человек в каждой).
Группы распределяются по автобусным остановкам. На каждой остановке (на стене или на столе) расположен лист большого формата с записанным на нем вопросом по теме. Учитель ставит задачу группам – записать на листе основные моменты новой темы, относящиеся к вопросу. В течение 5 минут в группах обсуждаются поставленные вопросы и записываются ключевые моменты. Затем по команде учителя группы переходят по часовой стрелке к следующей автобусной остановке. Знакомятся с имеющимися записями и, при необходимости, дополняют их в течение 3 минут. Исправлять существующие записи, сделанные предыдущей группой нельзя. Затем следующий переход к новой автобусной остановке и еще 3 минуты на знакомство, обсуждение и добавление своих записей. Когда группа возвращается к своей первой остановке, она в течение 3 минут знакомится со всеми записями и определяет участника группы, который будет представлять материал. После этого каждая группа презентует результаты работы по своему вопросу. В завершении учитель резюмирует сказанное всеми группами, при необходимости вносит коррективы и подводит итоги работы.
Примечание: Желательно организовать автобусные остановки (прикрепить листы с вопросами) в разных углах учебной комнаты, чтобы в процессе обсуждения группы не мешали друг другу. Вопросы изучаемой темы можно стилизовать под названия автобусных остановок.
Слайд №15
Если вы чувствуете, что обучающиеся устали, а впереди еще много работы или сложная задача, сделайте паузу, вспомните о восстанавливающей силе релаксации! Иногда достаточно 5 минут веселой и активной игры для того, чтобы встряхнуться, весело и активно расслабиться, восстановить энергию. Активные методы «Энергия - 1», «Роботы», «Красная Шапочка и Серый Волк», «Шест», «Электрическая цепь» и многие другие позволят вам это сделать, не выходя из класса.
8. Подведение итогов урока
Для завершения образовательного мероприятия можно использовать такие активные методы как: "Мухомор", «Мудрый совет», «Письмо самому себе», «Все у меня в руках!», «Итоговый круг», «Что я почти забыл?», «Ресторан», «Комплименты». Эти методы помогут вам эффективно, грамотно и интересно подвести итоги урока и завершить работу.

- Вы уже кратко изучили (повторили) сведения по теме "Что такое технология АМО?".
- Как Вы думаете можно ли самим превратить любой репродуктивный метод в активный?
- Опираясь на характеристики активных методов обучения, предложите свои способы активизации метода обучения.
1 – 2 улей. Дидактическая игра «Верю - не верю». Учитель задает ребятам вопросы, которые, начинаются со слов: «Верите ли вы, что …». Учащиеся отвечают на эти вопросы утвердительно: «Да!» или отрицательно: «Нет!». 
Задание: - Попробуйте сделать этот метод более активным.
3 – 4 улей: - Рассмотрите предложенные варианты, проанализируйте их: являются ли они активными? Выберите наиболее активным. Докажите.

(ПРИЛОЖЕНИЕ 3 – схема урока) - Вы уже  активно включились в работу по подбору и анализу активных методов обучения к образовательному мероприятию. Пришло время для проявления творчества и профессионализма.
- Выберите из предложенного перечня активные методы обучения  для каждого из этапов образовательного мероприятия и заполните таблицу. 
Достаточно указать только название методов. Можно привести свои  примеры. Защита групп.
Обобщение: Как Вы думаете, почему у Вас на некоторых этапах в разных группах повторились методы?

Подведение итогов мастер-класса.
Подводя итог нашего мастер-класса, вернёмся к  «Корзинке». Вспомните, какие ожидания и опасения были у вас в начале мастер-класса.  Определите для себя, оправдались ли они.
К сожалению, временные рамки не позволяют познакомить вас со многими другими активными методами обучения. Но для тех, кто заинтересовался ими, предлагаю вот такую брошюру, подготовленную мной.
И в заключении хочу пожелать всем успехов в нашей работе и напомнить, что больше всего дети утомляются в бездействии.
На уроках в 5 - 7 классах с целью повторения и проверки изучаемого материала по конструированию швейных изделий использую игру «Волшебный цветок». Учащиеся находят лепестки с названиями тех мерок, которые я называю. При возникновении ошибок отмечаю их у себя в тетради, а по окончании игры называю победителя, разбираем допущенные ошибки и выявляем победителя. 

Заключение
АМО создают необходимые условия для  развития умений  самостоятельно мыслить, ориентироваться в новой ситуации, находить подходы к решению проблем, устанавливать контакты, слушать, сотрудничать, вступать в общение.
АМО позволяют обеспечить активное обучение в процессе не только получения, но и использования знаний.
АМО способствуют развитию творческих способностей обучающихся.
АМО позволяют преподавателю создать положительный микроклимат в группе.
АМО позволяют каждому обучающемуся вносить свой вклад в общий результат работы.
АМО позволяют формировать новый опыт через теоретическое осмысление и применение.
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