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Введение
     Важной педагогической задачей при реализации предпрофессиональной  общеобразовательной программы «Искусство театра» на театральном отделении ДШИ является  формирование актерского ансамбля в детском театральном коллективе.  Особенно актуален этот вопрос на последних годах обучения в ДШИ, когда юные актеры входят в систему постоянной сценической практики. В работе над спектаклем или любой другой сценической постановкой  основополагающим является формирование актерского ансамбля.  Актерский ансамбль служит раскрытию замысла, осуществлению стилевого единства  спектакля.
     Рассмотрим понятие «ансамбль». В словаре «Театральные термины и понятия»   дается следующее определение: 
     «Ансамбль (франц. ensemble) - единство, созвучие, согласованность.                В театральном искусстве стройность и согласованность игры актёров. Ансамбль служит раскрытию замысла, осуществлению стилевого единства  спектакля. Наличие в спектакле ансамбля определяется умением каждого актёра сочетать свои сценические задачи с задачами других актёров, добиться гармоничности исполнения, поддерживать на сцене общий тон, ритм и настроение. Ансамбль возникает в результате длительной работы актёров в одном коллективе или принадлежности их к одной художественной школе.»[ 28, с.16]
     Понятие «ансамбль»  претерпело значительные  изменения в процессе исторического развития театра. В XVI веке  в итальянской  комедии дель арте принцип импровизации актёров поддерживался принципом творчески согласованной игры. В период господства классицизма (XVIIв.) ансамбль был призван создать единый общий фон в массовых сценах. Требование внутренней психологической связи между исполнителями выдвигал в своих теоретических работах Д. Дидро[footnoteRef:2]. Борьбу с актёрским индивидуализмом вёл в XVIII в. английский  актёр и режиссер Д. Гаррик[footnoteRef:3]. В немецком театре XVIII- начала XIX вв. принцип ансамбля утверждал К.Экгоф[footnoteRef:4].  [2:   Д.Дидро (1713-1784гг)-французский писатель, философ-просветитель и драматург, основавший «Энциклопедию, или Толковый словарь наук, искусств и ремёсел».]  [3:  Д.Гаррик (1717-1779 гг) -английский актёр, драматург, директор театра Друри-Лейн]  [4:   К. Экгоф (1720-1778гг)- немецкий актер;  считался современниками непревзойдённым показателем естественности на сцене, при этом, как сообщается, он не отличался привлекательной внешностью и был небольшого роста, а все его успехи были достигнуты напряжённой работой над ролями] 

     В конце XIX в. требование ансамбля стало необходимым условием сценического реализма. Руководитель венского театра- режиссер Л. Кронек[footnoteRef:5] заботился об ансамблевом звучании  массовых сцен, поручая эпизодические роли известным актерам. Естественности и согласованности игры, внутреннего ансамбля требовали представители натуралистического направления в театре  -  французский   режиссёр    А. Антуан [footnoteRef:6]   и немецкий режиссёр О. Брам[footnoteRef:7]. [5:  Людвиг Кронек (1837-18910) -театральный режиссёр и актёр, директор Мейнингенского театра (Германия)]  [6:   А.Антуан  (1858—1943) — французский режиссёр театра и кино, теоретик театра. Крупнейший представитель «театрального натурализма», создатель и руководитель «Свободного театра» и «Театра Антуана», воспитатель плеяды талантливых актёров.]  [7:  О.Брам  (1856-1912гг)- немецкий режиссер и театральный критик] 

      В России проблему ансамбля как основы формирования труппы актёров-единомышленников выдвигал еще Ф. Г. Волков[footnoteRef:8]. Большое внимание уделял ансамблю М. С. Щепкин[footnoteRef:9]. Решающее значение приобрёл ансамбль в творческой жизни МХТ. Руководители театра К.С.Станиславский и В.И. Немирович-Данченко создавали сложную партитуру спектакля, объединявшую в целостный ансамбль  все его разнообразные компоненты. Принципы ансамбля стали основополагающими в театральной эстетике системе актерского мастерства  К.С.Станиславского.  [8:  Ф.Г.Волков (1729- 1763гг) — русский актёр и театральный деятель, который создал первый постоянный русский театр. Считается основателем русского театра.]  [9:   М.С.Щепкин (1788- 1863гг) — русский актёр, один из основоположников русской актёрской школы] 

     С начала XX века каждая театральная режиссерская система, при всем многообразии эстетических принципов, строится на понятии сценического актерского ансамбля, будь то театр Всеволода Мейерхольда, Евгения Вахтангова, Александра Таирова, Бертольда Брехта, Питера Брука, Антонена Арто, Георгия Товстоногова,  Юрия Любимова, Ежи Гротовского, Анатолия Эфроса, Романа Виктюка, Анатолия Васильева и т.д., каждого режиссера, оказавшего влияние на развитие мирового театра. 
     Мы говорим об ансамбле, который формируется в объединении дополнительного образования, т.е. в детском коллективе. Ключевым вопросом становится  возраст участников коллектива - это подростки и молодежь. Возраст, когда формирование личности еще не закончилось. И есть возможность привить внутренние ценности, воспитать моральную основу, которая необходима воспитаннику, чтобы стать частью ансамбля, частью коллектива.
    Особенно актуален вопрос формирования детского коллектива и, как следствие, актерского ансамбля в XXI веке. Подростки третьего тысячелетия не подвержены обязательным коллективным обязанностям. В прошлом веке  существовали такие молодежные организации как, комсомол и  пионерия, в идее которых заложены следующие принципы - коллективное  выше и важнее личного; успех  общего дела решает дисциплина, чувство долга, самоотдача. Исследования психологов доказывают, что сегодня  единственным коллективом для многих подростков является школьный класс, где интересы учеников разнятся, и единственной общей целью становиться успешная сдача ОГЭ и ЕГЭ. Дети и подростки все меньше общаются между собой, предпочитая виртуальную реальность. Следствием виртуализации социальных взаимодействий становится рост эмоционального одиночества. Виртуальные взаимодействия не способствуют приобретению  друзей, отпадает необходимость живого общения, искренние эмоциональные затраты остаются не востребованными. [8,с.16-17] 
     Для воспитания юных артистов и, в частности, для формирования актерского ансамбля в театральном коллективе, необходимо умение быть открытым, умение понимать и чувствовать партнеров, умения, которые развиваются только при полноценном живом человеческом общении сверстников. Задачи преодоления дефицита общения среди подростков  возможно решить с помощью методик  театральной педагогики.
      Театральная педагогика накопила большой опыт в обучении и воспитании творческой личности: ее способность к творческому мышлению, импровизации, эмоциональности, а также формирования процессов восприятия, воображения, внимания и др.   Практики известных театральных  педагогов помогли выявить  наиважнейшие слагаемые, без которых невозможно формирование актерского ансамбля.  Ранее этой теме посвящали свои труды такие деятели, как Л.А.Сулержицкий[footnoteRef:10], А.Д.Дикий[footnoteRef:11], Б.Е. Захава[footnoteRef:12], С.В. Гиппиус[footnoteRef:13], М.О. Кнебель[footnoteRef:14], Г.А.Товстоногов[footnoteRef:15], П.М. Ершов[footnoteRef:16], И.Г. Рудберг[footnoteRef:17] и многие другие театральные педагоги,  методики которых способствовали усовершенствованию технологической подготовки актеров и режиссеров. [10:  Л.А.Сулержицкий (1872-1916)- русский театральный режиссёр, художник, педагог и общественный деятель. Сподвижник К. С. Станиславского, учитель Е. Б. Вахтангова.]  [11:  А.Д.Дикий (1898-1955)- советский российский актёр, театральный режиссёр, публицист, профессор Театрального училища им. М. С. Щепкина. Народный артист СССР.]  [12:  Б.Е. Захава (1896-1976)- российский советский театральный режиссёр, актёр, педагог, театровед, литератор. Народный артист СССР,  Доктор искусствоведения.  Автор книг  « Мастерство актера и режиссера», «Современники. Вахтангов. Мейерхолд.»]  [13:  С.В. Гмппиус (1924-1981)- театральный педагог, режиссёр, автор книги «Гимнастика чувств» ]  [14:   М.О. Кнебель (1989-1985) - советский режиссёр и педагог, актриса, доктор искусствоведения, народная артистка РСФСР. Автор книг «Поэзия педагогики», «О действенном анализе пьесы и роли», «Слово в творчестве актера» и др. Благодаря её усилиям в СССР начали публиковаться труды Михаила Чехова.]  [15:  Г.А.Товстоногов (1915-1989)- советский театральный режиссёр и педагог. Народный артист СССР. Главный режиссер БДТ (1956-1989гг). Автор книг  «Современность в современном театре. Беседы о режиссуре», «О профессии режиссёра» и др.]  [16:  П.М. Ершов (1910—1992) — русский актёр, режиссёр, теоретик театра, исследователь психологии человеческого поведения. Кандидат искусствоведения. Автор книг «Технология актёрского искусства», «Режиссура как практическая психология» и «Режиссура как искусство толкования».]  [17:  И.Г.Рудберг (1932-2014)- советский и российский актёр театра и кино, мим, театральный педагог. Заслуженный деятель искусств России. Кандидат искусствоведения, профессор. Автор книги «Искусство пантомимы: пантомима как форма театра. Учебное пособие для режиссёров театров и ансамблей пантомимы»] 

     На сегодняшний день явление актерского ансамбля нашло отражение в  трудах профессора Юрия Альшица[footnoteRef:18]. В своей работе  «Тренинг forever!» Юрий Леонович пишет: «Ансамбль - это высшая форма общения всего живого в природе, всех людей на земле, актеров в театре. Я представляю это слово, когда слежу за полетом огромных стай птиц или пчел. Их синхронное движение завораживает  магией невидимого общения и согласия. Перемещение микробов под микроскопом, подчиняющееся неведомым законам, движение стеклышек в калейдоскопе. Магическое движение ансамбля может передать все - атмосферу, эмоциональное состояние, энергию, смысл.» [1, с.5-6] [18:  Ю.Альшиц- создатель актерской школы AKT-ZENT (Германия), руководитель экспериментальной лаборатории Международного института театра (ЮНЕСКО)] 

     А.П. Ершова[footnoteRef:19] и  В.М.Букатов [footnoteRef:20] в своей  совместной методической работе «Самоучитель актерского мастерства» отмечают, что «коллективность является принципиальным отличием театра от индивидуалистических видов творчества как, например, литературы или живописи.»[9, с.3-4] Они призывают педагогов с самого начала обучения актерскому мастерству  обратить пристальное внимание на выработку у начинающих "чувства локтя", предлагая  комплекс  упражнений, направленных  на формирование  актерского ансамбля.   [19:  А.П.Ершова- российский театральный педагог-режиссёр], кандидат педагогических наук, специалист по социо-игровой педагогике, эффективно преобразующей классно-урочную форму обучения в живой увлекательный процесс научения и взаимообогащения.]  [20:  В.М.Букатов- российский педагог-психолог, методист, театральный педагог, герменевт, доктор педагогических наук, действительный член Академии педагогических и социальных наук, специалист по социо-игровой педагогике, автор драмо/герменевтики — интерактивного варианта классической дидактики, модернизирующего классно-урочную форму обучения в современных школах.] 

     Видные театральные педагоги современности (В.Фельшитинский[footnoteRef:21], А.Б.Никитина[footnoteRef:22], А.В. Гребенкин[footnoteRef:23], О.А.Антонова [footnoteRef:24],  и мн. другие) обращают внимание на необходимость  создания в первую очередь единого  пространства для формирования актерского ансамбля в творческом коллективе. Ребенок, подросток, включенный в творческую атмосферу, постепенно приобретает навыки межличностных отношений, так называемый навык "группового поведения", формирующий чувство ответственности за коллективный труд – сценический номер или спектакль, культивируется отношение к спектаклю как  к произведению искусства. [21:  В.Фельшитинский -театральный педагог, режиссёр, профессор, заведующий кафедрой актёрского мастерства и режиссуры Санкт-Петербургской Государственной академии театрального искусства, председатель совета театральных педагогов СТД]  [22:  А.Б.Никитина- российский театральный критик, педагог,  основатель и руководитель московской Автономной некоммерческой организации «Пролог», созданной в 2002 году с целью преподавания театроведения школьным педагогам]  [23:  А.В.Гребенкин- Художественный руководитель театра "111" им. П.М. Ершова(г.Москва), кандидат педагогических наук]  [24:  О.А. Антонова-т еатральный педагог, доктор педагогических наук ,г.Санкт-Петербург] 

     Актуальность: тема дипломной работы обусловлена необходимостью разработки методики формирования актерского ансамбля при реализации  предпрофессиональной общеобразовательной программы «Искусство театра» в условиях преобладания направленности учебных программ на  индивидуальное  творческое  развитие детей.
     Новизна исследования определяется отсутствием методики формирования актерского ансамбля  в сфере дополнительного образования.
     Цель исследования: разработать методику формирования актерского ансамбля  в подростковом театральном коллективе, апробировать и доказать ее эффективность.
В соответствии с данной целью решались следующие задачи:
-охарактеризовать психологические особенности подросткового возраста;
-подобрать методы для формирования актерского ансамбля на основе анализа  учебных программ дополнительного образования;
-разработать и апробировать методы  для формирования актерского ансамбля в условиях дополнительного образования;
-проанализировать полученные результаты и сделать выводы.
Реализация поставленной цели и задач осуществлялась с использованием следующих методов: аналитический, эмпирический, теоретический,   практический:  словесный,  наглядный,  репродуктивный.
     Объем и структура работы. Выпускная квалификационная работа состоит из введения, двух глав, заключения, списка использованных источников,  приложений.






Глава 1. Специфика  формирования актерского ансамбля  в условиях реализации предпрофессиональной общеобразовательной  программы «Искусство театра» на театральном отделении ДШИ.

1.1 Психологические особенности детей подросткового возраста.
     Развитие профессиональных  качеств актёра неразрывно связаны с формированием социально-психологических свойств личности человека, с  его жизненным опытом. В разное время интерес к проблемам, возникающим на рубежах психофизиологии и сценического искусства, проявляли физиологи Л.А. Орбели[footnoteRef:25], П.К. Анохин[footnoteRef:26], Э.Ш. Айрапетянц[footnoteRef:27], психологи Л.С. Выготский[footnoteRef:28], А.Р. Лурия[footnoteRef:29], П.М. Якобсон[footnoteRef:30], режиссеры В.О. Топорков[footnoteRef:31], А.Д. Дикий[footnoteRef:32], Ю.А. Завадский[footnoteRef:33], Г.А. Товстоногов[footnoteRef:34], О.Н. Ефремов[footnoteRef:35],  П.М. Ершов. [4, с.3] [25:  Л. А. Орбе́ли (1882- 1958) — российский и советский физиолог, один из создателей эволюционной физиологии, академик]  [26:  П.К. Ано́хин ( 1898 года-1974 года, ) — советский физиолог, создатель теории  функциональных систем, академик АМН СССР  и АН СССР (1966), лауреат Ленинской премии]  [27:   Э.Ш. Айрапетянц (1906-1975)-видный физиолог, доктор биологических наук, профессор, специалист в области высшей нервной деятельности, теории пространственного анализа.]  [28:  Л. С.Выго́тский (1896- 1934,) — советский психолог. Основатель исследовательской традиции изучения высших психологических функций]  [29: А.Р.Лурия (1902- 1977) — советский психолог, основатель отечественной нейропсихологии, сотрудник Л. С. Выготского]  [30: П.М.Якобсон (1902-1979) - российский психолог, специалист в области психологии чувств и эмоций, психологии художественного творчества, мотивации поведения человека.]  [31:   В.О.Топорков (1889—1970) — советский актёр театра и кино, театральный режиссёр, педагог. Народный артист СССР                             ]  [32:  А. Д.Ди́кий ( 1889-1955) — советский, российский актёр, театральный режиссёр, педагог, публицист. Народный артист СССР]  [33:  Ю.А.Завадский-(1894-1977) — советский российский актёр и театральный режиссёр, педагог, главный режиссёр Театра имени Моссовета]  [34:  Г. А. Товстоно́гов ( 1915-1989 ) — советский театральный режиссёр и педагог. Народный артист СССР (1957). Доктор искусствоведения (1968)]  [35:  О. Н. Ефре́мов ( 1927- 2000) — советский и российский актёр и режиссёр театра и кино, педагог, театральный деятель, худ.рук. МХАТ им Чехова] 

     Методика формирования актерского ансамбля в детском театральном  коллективе  основывается на психологических особенностях  подросткового возраста. Педагогу необходимо учитывать все личностные и возрастные особенности членов коллектива. Огромное значение имеют мировосприятие подростка, система потребностей личности, групповая интегрированность,   самосознание и многое другое.  Исследовав психологическую атмосферу   коллектива творческих подростков, театральный педагог может профессионально подобрать методику формирования актерского ансамбля.
     Охарактеризуем подростковый возраст, который  имеет большое значение в развитии и становлении личности человека. Подростковый возраст определяется специалистами психологами как переходный, сложный, трудный, критический. В.А. Сухомлинский писал, что это словно второе рождение «и глаза не те, и голос уже не тот, и это самое главное - восприятие окружающего мира иное, отношение к людям, требования, запросы, интересы все качественно иное» [31, с.56] 
     Эльконин Д. Б[footnoteRef:36]  выделяет границы подросткового возраста- 11-16 лет. [33, с.256]  В этот возрастной  период  расширяется объем деятельности ребенка, меняется его характер, меняется физиология, вместе с тем и эмоциональность, в структуре личности происходят ощутимые перемены, обусловленные  перестройкой  сложившихся структур и возникновением новых образований, закладываются основы сознательного поведения, вырисовывается общая направленность в формировании нравственных представлений и установок. [36:  Д. Б. Эльконин ( 1904-1984) — советский психолог, автор оригинального направления в детской и педагогической психологии.] 

      В связи с неравномерностью роста и развития у подростков наступает дисгармония в координации движения, неуклюжесть, угловатость, которая со временем проходит. Эмоциональный фон в подростковом возрасте становится нервным и нестабильным. Подросток вынужден постоянно приспосабливаться к физическим и физиологическим изменениям, происходящим в его организме. [17, с.87-90]
     Появляется потребность подростка во взрослых отношениях, т.е. желание вести себя как взрослый человек.  Не редко подростки идут на конфликты с родителями, учителями, отстаивая свою позицию. Так же чувство взрослости проявляется в самостоятельности, желании оградить некоторые стороны своей жизни от родителей. Это касается вопросов внешности, отношений со сверстниками, учебы. Затем у подростков формируется «Я - концепция», которая характеризуется появлением потребности в познании себя как личности, своих возможностей и особенностей, своего сходства с другими людьми и своей уникальности. Чаще итогом сравнительного анализа является  негативная самооценка. К концу подросткового возраста складывается развитое самосознание. Происходит переход от оценки, заимствованной у взрослых к самооценке, возникает стремление к самовыражению, самореализации, самовоспитанию, формированию положительных качеств и преодолению отрицательных. [2, с.51-52] 
     Восприятие у подростков становится содержательным, увеличивается объем воспринимаемого. Оно становится плановым, последовательным, преднамеренным и всесторонним. Мировосприятие подростка отличается тонкостью, глубиной в одних случаях, а в других оно может поражать своей поверхностностью и случайностью. Это происходит потому, что процесс восприятия находится на стадии становления в подростковом возрасте 
     В подростковом возрасте происходят значительные сдвиги в мыслительной деятельности, учебные предметы стимулируют у него развитие абстрактного мышления. Постепенно под влиянием школьной программы развивается аналитико-синтетическая деятельность. Подростки начинают интересоваться не только конкретными фактами, но и их анализом. Учатся обосновывать, доказывать, делать выводы, обобщать. Важной особенностью мыслительной деятельности подростка является наличие конкретно-образных компонентов. Также характерно для подростка развитие самостоятельности и критичности мышления. [2, с.56]
     У подростков наблюдается рост произвольной памяти, улучшается продуктивность памяти. Произвольное запоминание связано с осознанием цели - запомнить. Внимание играет огромную роль в их жизни. Иногда интересный материал настолько захватывает подростка, что он может с увлечением работать достаточно длительное время.
      Личностное общение становится ведущей деятельностью подросткового возраста. Межличностные отношения - это система установок, ориентаций, ожиданий, стереотипов и др. диспозиций через которые люди воспринимают и оценивают друг друга. Эти диспозиции опосредствуются содержанием, целями, ценностями и организацией совместной деятельности и выступают основой формирования социально- психологического климата в коллективе. В отличие от общественных и деловых отношений межличностные отношения называют психологическими, так как они несут эмоциональную содержательность. Развитие межличностных отношений обуславливается такими особенностями обучающихся как, пол, возраст, национальность, темперамент, состояние здоровья, профессия, опыт общения с людьми. [33, с.167-168] 
      Для формирования актерского ансамбля в театральном коллективе педагогу необходимо уделить внимание особенностям межличностного общения в подростковом возрасте. Отношения со сверстниками в подростковом возрасте являются более содержательными, многообразными и сложными. Подростки стремятся «найти свое место», быть принятыми и признанными. Для них важно быть членом той группы, которая соответствуют их возрастным особенностям. Если подросток принадлежит к  такой группе, то это повышает его уверенность в себе, самооценку и дает возможности самоутверждения.  В подростковом возрасте происходит установление различных по степени близости отношений, классифицируются понятия товарищ, приятель, друг. Появляется потребность в поиске близкого друга. 
Психолог Т. В. Драгунова пишет: «Общение с близким товарищем выделяется в совершенно особую деятельность подростка. Она существует как самостоятельная деятельность, которая может быть названа деятельностью общения. Предметом этой деятельности является другой человек - товарищ-сверстник как человек. Эта деятельность существует, с одной стороны, в виде поступков подростков по отношению друг к другу, с другой, - в форме размышлений о поступках товарища и взаимоотношениях с ним» [7, с.23] 
     Подросток вступает в личные отношения, которые основываются на чувстве симпатии и антипатии, общности интересов и взглядов. Личные отношения оказывают большое влияние, как на каждого подростка, так и на группу в целом. Они влияют на развитие личности, учебу, поведение, а так же являются главным фактором эмоционального благополучия группы. Подросток привлекает к себе внимание сверстников, вызывает симпатию как прямыми способами, так и путём нарушения правил и требований. Внешне они стремятся не отличаться от сверстников, одеваться и вести себя так, как остальные члены группы. Задачей театрального  педагога в данном аспекте подросткового возраста  является достижение эффективности общения.
Эффективное общение- это такое общение, между людьми, которое подразумевает отсутствие искажений в смыслах этого общения, что естественно увеличивает взаимопонимание между партнерами. Следовательно, правильно понять кого-то – значит уметь осознать то, что именно собеседник подразумевал в высказывании, а также уметь расшифровать то, что он хотел сказать. В результате между собеседниками возникает взаимопонимание, которое во многом зависит и от устремлений каждого из партнеров к общению.
Известно, что в повседневной жизни степень взаимного понимания между людьми бывает не очень высока. Люди не только ошибочно трактуют смысл чужих высказываний, но нередко приписывают собеседникам намерения, которых они не имели. Следовательно, эффективное общение – это диалоговое общение, в ходе которого осуществляется взаимодействие партнеров и устанавливается понимание того, что они обсуждают. [40, с.47]
 Принимая во внимание все вышеизложенные особенности подросткового возраста, можно сделать вывод о том, что формирование личности подростка происходит при непосредственном влиянии активной социальной среды. В подростковый возраст происходит исключительно быстрый темп происходящих физических и психических изменений подростка. За короткий период подросток очень сильно меняется физически, внешне, а так же психологически. Подростковый возраст представляет собой период, когда влияние эмоций на духовную жизнь наиболее очевидно. Переживания становятся глубже, появляются более стойкие чувства, эмоциональное отношение к ряду явлений жизни делается длительнее и устойчивее, значительно более широкий круг явлений социальной действительности небезразличен подростку и порождает у него различные эмоции. Центральным новообразованием в сфере чувств подростка становится «чувство взрослости». Возникшее у подростка, оно проявляется, как субъективное переживание готовности быть полноправным членом коллектива взрослых, выражается в стремлении к самостоятельности, желании показать свою «взрослость», добиваться, чтобы старшие уважали достоинство его личности, считались с его мнением. 
     Задача театрального педагога состоит в том, чтобы при формировании актерского ансамбля учитывать все психологические и физиологические особенности детей подросткового возраста,  индивидуальные черты характера, эмоциональный фон, способность к эмпатии.  Определяя степень стремления к самовыражению, уверенности в себе  каждого ученика можно подобрать ряд упражнений по развитию внимания, памяти, эмоциональной устойчивости, концентрации воли, быстроты реакции принятия решения, чтобы не навредить, а помочь юным актерам найти взаимопонимание в коллективе и, как следствие, занять свое место в актерском ансамбле.


1.2 Аналитический обзор предпрофессиональной  общеобразовательной  программы в области театрального искусства «Искусство театра»
Для всестороннего и объемного обучения  на театральном отделении в МБУ ДО «ДШИ №9 им. А.Д.Улыбышева»  реализуется  дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа «Искусство театра». Срок освоения дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы «Искусство театра» для детей, поступивших в образовательное учреждение в первый класс в возрасте от девяти до двенадцати лет, составляет 5 лет. [55] 
     При реализации программы « Искусство театра» со сроком обучения 5лет общий объем аудиторной нагрузки обязательной части составляет 1617 часов, в том числе по предметным областям (ПО) и учебным предметам(УП):
Таблица № 1
Срок реализации и количество часов  учебных программ 
	№№
	Учебная    программа
	       Срок
 реализации
	Кол-во часов

	ПО.01.УП.01
	Основы актерского мастерства
	5 лет
	330

	ПО.01.УП.02
	Художественное слово
	3 года
	165

	ПО.01.УП.03
	Сценическое движение
	4 года
	132

	ПО.01.УП.04
	Танец
	5 лет
	297

	ПО.01.УП.05
	Ритмика
	1 год
	33

	ПО.01.УП.06
	Подготовка сценических номеров
	5 лет
	330

	ПО.02.УП.07
	Слушание музыки и музыкальная грамота
	5 лет
	165

	ПО.02.УП.08
	Беседа об искусстве
	2 года
	     66

	ПО.02.УП.09
	История театрального искусства
	3 года
	     99


    
     Учебные предметы «Беседы об искусстве», «Слушание музыки и музыкальная грамота», «История театрального искусства» относятся к обязательной части предпрофессиональной программы «Искусство театра». Цель этих учебных предметов - введение  учеников в мир культуры и искусства, формирование первоначальных знаний об искусстве как явлении культуры, приобщение к духовному опыту прошлых поколений, расширение духовного пространства ученика.
     Учебные предметы ПО.01.УП.01 «Основы актерского мастерства» и ПО.01.УП.02 «Художественное слово» являются основными в комплексе предметов предметной области «Театральное исполнительское искусство» (ПО.01), используют и координируют все практические навыки, приобретаемые учащимися в процессе освоения других предметов. [55]
     Учебные предметы «Основы актерского мастерства» и «Художественное слово» объединены общими целями и задачами:
Цели:
1. Художественно-эстетическое развитие личности ребенка на основе приобретенных им в процессе освоения программы театрально-исполнительских знаний, умений и навыков.
2. Подготовка детей к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области театрального искусства.
Задачи:
 - развить способности к продуктивной индивидуальной и коллективной       деятельности.
- развивать личностные и творческие способности детей.
- снять психологические и мышечные зажимы.
- научить пользоваться профессиональной лексикой.
-научить в области актёрского мастерства: владеть всеми видами сценического внимания; 
-дать основные теоретические понятия: о сценическом этюде и о его драматургическом  построении; об особенностях различных школ актерского мастерства:
    а) элементы системы К.С.Станиславского
    б)М.А.Чехов: Логика сценического действия. Принципы перевоплощения. 
- развивать в процессе постановочной работы: партнерские отношения в группе, учить общению друг с другом, взаимному уважению, взаимопониманию; 
 -приобретение детьми знаний, умений и навыков в области техники речи, орфоэпии; 
 - обучить логическому разбору и постановке действенной задачи при исполнении художественного произведения; 
- развитие навыков самостоятельного творческого образного мышления; 
- приобретение детьми опыта творческой деятельности.   
     Учебные предметы ПО.01.УП.03 «Сценическое движение», ПО.01.УП.04 «Ритмика» и  ПО.01.УП.05  «Танец»  относятся к обязательной части дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы «Искусство театра», реализуемая в детских школах искусств, и изучается во взаимосвязи с такими предметами, как «Основы актерского мастерства» и «Подготовка сценических номеров». [55]
    Учебные предметы направлены  на формирование у учащихся необходимых знаний в области объективных законов сценического движения и умения их использовать.
    Учебные предметы «Сценическое движение», «Ритмика» и «Танец» объединены общими целями и задачами:
Целью предметов является развитие театрально-исполнительских, танцевально-исполнительских, пластических и художественно-эстетических способностей детей и подростков, воспитание их пластической культуры, а также формирование у обучающихся комплекса навыков, позволяющих выполнять задачи различной степени сложности в процессе подготовки учебных спектаклей.
Задачи:
-получить навыки развития темпо-ритмической памяти учащихся; 
-научиться применять средства художественной выразительности при создании образа в танцевальном жанре;
-приобрести знания в области физической культуры и навыков техники безопасности при исполнении пластических заданий на сцене;
-изучить технические приемы сценического движения, в том числе с использованием различных театральных аксессуаров (шляпы, трости, плаща и др.) для создания художественного образа; 
-овладеть  профессиональной терминологией;
-научиться использовать элементы пластической техники при создании художественного образа;
-распределять движения во времени и пространстве;
-приобрести навыки владения средствами пластической выразительности, комплексом физических упражнений. 
     Учебный предмет ПО.01.УП.06. «Подготовка сценических номеров» - это репетиционный процесс постановочной работы, осуществляемый педагогами профильных предметов, который объединяет, использует и координирует все практические навыки, приобретаемые учащимися в процессе освоения уроков по художественному слову, актерскому мастерству, пластическим и музыкальным предметам. [55]
     Учебный предмет направлен на создание плодотворного и целесообразного репетиционного процесса, который формирует у детей и подростков исполнительские умения и навыки в различных жанрах и театральных направлениях, знакомит с сущностью, выразительностью и содержательностью исполнительского  искусства, способствует выявлению творческого потенциала и индивидуальности каждого учащегося, включая в работу физический, интеллектуальный и эмоциональный аппарат ребенка.
Цель и задачи учебного предмета «Подготовка сценических номеров»
Цели:
1. Выявление способных детей в области театрального искусства в раннем детском возрасте.
2. Художественно-эстетическое развитие личности ребенка на основе приобретенных им в процессе освоения программы театрально- исполнительских знаний, умений и навыков.
3. Подготовка детей к поступлению  в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области театрального искусства.
Задачи:
- обеспечить учащимся постоянную сценическую практику;
- развивать личностные и творческие способности детей;
- научить: использовать выразительные	средства	для	создания художественного образа; использовать  технические   навыки   при   решении исполнительских задач; координировать свое положение в сценическом пространстве.
- развивать в репетиционном процессе: наблюдательность; творческую фантазию и воображение; внимание и память; ассоциативное и образное мышление; чувство ритма; логическое мышление; способность выстраивать событийный ряд; анализировать свою работу и работу других обучающихся;
- развивать в процессе постановочной работы: навыки владения средствами пластической выразительности; самодисциплину, умение организовать себя и свое время; чувство ответственности; организаторские способности; художественный вкус; коммуникабельность; трудолюбие; активность.
    Навыки, полученные в процессе обучения, реализуются учащимися в конкретной творческой работе в виде сценических номеров, концертных, конкурсных выступлений, спектаклей, которые исполняются для зрителей в течение каждого учебного года.
    Для достижения поставленных целей и реализации задач предметов используются следующие методы обучения:
 - словесный  (рассказ, беседа, объяснение);  
 - наглядный  (наблюдение, демонстрация);  	
 - практический  (упражнения воспроизводящие и творческие). 
 -эмоциональный (подбор ассоциаций, образов, создание художественных впечатлений);
  -репродуктивный (неоднократное воспроизведение полученных знаний, а также двигательных умений и навыков). 
     Анализ предпрфессиональной общеобразовательной программы в области театрального искусства «Искусство театра», реализуемая в ДШИ, позволяет нам сделать следующие выводы.  Предложенные методы работы в рамках предпрофессиональной образовательной программы являются продуктивными при реализации поставленных целей и задач учебных предметов,  основаны на проверенных методиках и сложившихся традициях театрального исполнительства, но,  как мы видим, основной упор  в реализации задач сделан на индивидуальное  развитие ученика. А для сценической постановки, для коллективной творческой работы (спектакля, сценического номера, отрывка) необходим крепкий актерский ансамбль. Перед театральным педагогом ставится задача сформировать актерский ансамбль, учитывая каждую творческую индивидуальность, понимая степень освоения каждым учеником навыков  существования на сцене, творческой самостоятельности, выразительной техники, обретения внутренней свободы и достижения концентрации внимания.  С помощью ряда педагогических принципов возможно создать актерский ансамбль, члены  которого будут способны вместе мыслить, верить в одно и то же, понимать друг друга и пользоваться  единым методом и технологией  в  достижении определенной цели. 
1.3 Педагогические принципы  формирования  актерского ансамбля  в условиях реализации предпрофиссиональной программы «Искусство театра» на театральном отделении ДШИ.
     Учитывая все  психологические особенности подросткового возраста, решая задачи, поставленные в учебных программах «Основы актерского мастерства»  и «Подготовка сценических номеров», выделим основные педагогические принципы  формирования актерского ансамбля в работе над сценической постановкой (спектакля) в ходе реализации предпрофессиональной  программы «Искусство театра» в ДШИ:
1. Педагогические принципы системы Станиславского.
2.Принцип систематизирования известных методик  театральной педагогики при  работе с детским коллективом.
3.Принцип авторского актерского тренинга, направленного на формирование актерского ансамбля.
Рассмотрим основные  педагогические  принципы подробнее.
1. Проблема преемственности между начальным школьным и профессиональным среднем и высшем образовании актуально во все времена. Качество образования в детских школах искусств является одним из наиболее важных показателей системы образования в области искусства.  Система образования в сфере культуры и искусства является не просто частью общей системы отечественного образования, она выявляет особенности развития общества в тот или иной исторический период. Именно поэтому исторический опыт зарождения и становления системы ШУВ - «школа-училище-вуз», как было принято именовать ее в ХХ веке в кругу профессионалов, а в настоящее время детская школа искусств, среднее и высшее профессиональное учебное заведение, весьма актуален в сегодняшних принципах театральной педагогики .
Федеральным законом № 145- ФЗ предусмотрена реализация в детских школах искусств дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств. Основная цель данных программ – приобщение детей к искусству, развитие их творческих способностей и приобретение ими начальных профессиональных навыков. Предпрофессиональные программы призваны обеспечивать: преемственность предпрофессиональных программ и основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального и высшего профессионального образования в области искусств; сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации в сфере культуры и искусства в условиях многообразия образовательных систем, а также типов и видов образовательных учреждений.
Основами русской театральной школы являются педагогические принципы К.С.Станиславского. Для того чтобы познакомиться с  основами сценического искусства начинающим актёрам, необходимо изучить систему  Станиславского. Система задумана как практическое руководство, в котором решается проблема сознательного овладения подсознательными творческими процессами и исследуется путь перевоплощения актёра в образ. Его система основана на принципах и методах правдивой актёрской игры. В своих трудах К.С.Станиславский опирается на факты, которые помогают раскрыть основную творческую тему и реализовать её. Его работы обогащены идеями и ясностью художественного изложения.
В противоположность ранее существовавшим театральным системам, она строится не на изучении конечных результатов творчества, а на выяснении, порождающих тот или иной результат. Актер должен не представлять образ, а "стать образом", его переживания, чувства, мысли сделать своими собственными. Стремление к достижению сверхзадачи он определяет как сквозное действие актера и роли. Учение о сверхзадаче и сквозном действии - основа системы Станиславского. [27, с.28]  
Система состоит из двух разделов.
Первый раздел посвящен проблеме работы актера над собой. Это ежедневная тренировка. Целенаправленное, органическое действие актера в предлагаемых автором обстоятельствах - основа актерского искусства. Оно представляет собой психофизический процесс, в котором участвуют ум, воля, чувство актера, его внешние и внутренние артистические данные, названные Станиславским элементами творчества. К ним относятся воображение, внимание, способность к общению, чувство правды, эмоциональная память, чувство ритма, техника речи, пластика и т.д.
     Второй раздел системы Станиславского посвящен работе актера над ролью, завершающейся органическим слиянием актера с ролью, перевоплощением в образ. Станиславский определяет пути и средства к созданию правдивого, полного, живого характера. Образ рождается, когда актер полностью сливается с ролью, точно поняв общий замысел произведения. В этом ему должен помочь режиссер.
      Учение Станиславского о режиссуре как об искусстве создания постановки основывается на творчестве самих актеров, объединенных общим идейным замыслом. Цель работы режиссера - помочь актеру перевоплотиться в изображаемое лицо.[26, с.53-55]
Рассмотрим основные принципы системы К.С. Станиславского.
      Принцип жизненной правды - первый принцип системы, который является основным принципом любого реалистичного искусства. Это основа основ всей системы. Но для искусства необходим художественный отбор.  Отсюда вытекает второй принцип. 
     Принцип сверхзадачи - то, ради чего художник хочет внедрить свою идею в сознание людей, то, к чему он стремится в итоге. Идейность творчества, идейная активность. Сверхзадача - это цель произведения. Правильно используя сверхзадачу, художник не ошибется в выборе технических приемов и выразительных средств. 
     Принцип активности действия - не изображать образы и страсти, а действовать в образах и страстях. Все методологические и технологические указания Станиславского имеют одну цель - разбудить естественную человеческую природу актера для органического творчества в соответствии со сверхзадачей.
      Принцип органичности (естественности) вытекает из предыдущего принципа. В творчестве не может быть ничего искусственного и механического, все должно подчиняться требованиям органичности.
      Принцип перевоплощения - конечный этап творческого процесса - создание сценического образа через органическое творческое перевоплощение. Система включает в себя ряд приемов сценического творчества. Один из них состоит в том, что актер ставит себя в предлагаемые обстоятельства роли и работает над ролью от себя. Существует также принцип "типажного подхода". Он получил широкое распространение в современном театре. Принцип заключается в том, что на роль назначается актер, который совпадает с персонажем по своим внешним и внутренним качествам. Режиссер в этом случае рассчитывает на природные данные актера. Станиславский протестовал против такого подхода. "Я в предлагаемых обстоятельствах" - формула сценической жизни по Станиславскому. Стать другим, оставаясь самим собой - эта формула выражает диалектику актерского перевоплощения по Станиславскому. Если актер становится другим - это представление, наигрыш. Если остается самим собой - это показ себя. Нужно совместить оба требования. Все как в жизни: человек взрослеет, развивается, но остается самим собой. [41, с.58]
Творческое состояние складывается из взаимосвязанных элементов: активная сосредоточенность (сценическое внимание); свободное от напряжения тело (сценическая свобода); правильная оценка предлагаемых обстоятельств (сценическая вера); возникающее на этой основе желание действовать (сценическое действие). 
     Сценическое внимание является основой внутренней техники актера.  Внимание - это проводник чувства. В зависимости от характера объекта различается внимание внешнее (вне самого человека) и внутреннее (мысли, ощущения). Задача актера - активная сосредоточенность на объекте в пределах сценической среды. "Вижу, что дано, отношусь, как задано" - формула сценического внимания по Станиславскому. 
     Сценическая свобода. Свобода имеет две стороны: внешнюю (физическую) и внутреннюю (психическую). Внешняя свобода (мышечная) - это состояние организма, при котором на каждое движение тела в пространстве затрачивается столько мускульной энергии, сколько это движение требует. Внешняя свобода - результат свободы внутренней. 
      Сценическая вера. Зритель должен верить тому, во что верит актер. Сценическая вера рождается через убедительную мотивировку происходящего - то есть через оправдание. Оправдание происходит при помощи фантазии.
      Сценическое действие. В актерском искусстве материалом для создания  художественных образов является действие. Действие - волевой акт человеческого поведения, направленный к определенной цели.
  Актерское действие - единый психофизический процесс достижения цели в борьбе с предлагаемыми обстоятельствами малого круга, выраженный каким-то образом во времени и пространстве. Актер создает образ при помощи своего поведения и действий. Воспроизведение этого (поведения и действий) и составляет сущность игры. Природа сценических переживаний актера такова: на сцене нельзя жить такими же чувствами, как в жизни. Вызвать в себе чувство можно только потому, что оно знакомо нам в жизни. Это называется эмоциональная память. Жизненные переживания первичны, а сценические - вторичны. Вызванное эмоциональное переживание - это воспроизведение чувства, поэтому оно вторично. [26,с.58-59]  Но самое верное средство овладения чувством по Станиславскому - это действие. Цель действия: изменить предмет, на который оно направлено. Физическое действие может служить средством (приспособлением) для выполнения психического действия. Таким образом, действие является катушкой, на которую наматывается все остальное: внутренние действия, мысли, чувства, вымыслы. Станиславский пришел к выводу, что только физическая реакция актера, цепь его физических действий на сцене может вызвать и мысль, и волевой посыл, и  нужную эмоцию, чувство. [25, т.1 с. 98]
          Система ведет актера от сознательного к подсознательному. Строится по законам самой жизни, где существует нерасторжимое единство физического и психического, где самое сложное духовное явление выражается через последовательную цепь конкретных физических действий. Искусство - это отражение и познание жизни. Если хотите в своем творчестве приблизиться к таким гениям, как Шекспир, Леонардо да Винчи, Рафаэль, Толстой, Чехов - изучите естественные законы жизни и природы, которым они непроизвольно, случайно подчиняли свою жизнь и творчество, учитесь применять эти законы на своей собственной практике. Таким образом, педагогическая система Станиславского глубоко раскрывает сущность творческого процесса, в котором нераздельно участвуют все духовные и физические элементы человеческой природы. 
2. Цели и задачи детского театра отличаются от задач и целей профессионального театра. Если суть взрослого театра – это искусство, то детского – это развитие или образование.  Цель взрослого театра – это качественная постановка,  детского – это качественный процесс подготовки постановки. Если во взрослом театре продуктом деятельности является сам спектакль, то в детском – участники спектакля. [19, с.6]  Так усилиями известного психолога Е. Е. Шулешко[footnoteRef:37],  театральных педагогов А.П. Ершовой и В. М. Букатова возникло новое направление в театральной педагогике, или «хорошо забытое старое», что получило название «социо-игровая педагогика». Для работы с детским театральным коллективом  используются следующие методики: [37:  Е.Е.Шулешко ( 1931 - 2006) — советский и российский педагог, психолог, философ, создатель педагогической практики ровеснического образования детей, автор программы «Обновление и самообразование» ] 

-формирование социальной практико-ориентированной среды на базе детского театрального коллектива;
-проектный подход;
-делегирование полномочий в рамках коллектива;
-методика Коллективного Творческого Дела;
-методика «Драма. Импровизация. Дилемма»;
- методика арт-терапия;
-сказкотерапия. [10, с.35-36]  
     Формирование социальной практико-ориентированной среды на базе детского театрального коллектива включает в себя участие актеров и других участников спектакля не только в деятельности театральной студии, но и в иных делах, каждое из которых, в том числе и готовящийся спектакль, имеет четкого социального адресата. Таким образом, нивелируются такие принципы, как деятельность ради деятельности, деятельность ради обучения. Наличие социального адресата вкупе с анализом его потребностей формирует гражданское сознание, тем самым развивая социальные навыки ребят.
     Проектный подход к деятельности основывается на планировании, реализации и анализе каждого дела, как всего коллектива, так и каждого индивида. Проектный подход реализуется, как в качестве подготовки к участию в спектакле, так и при непосредственной подготовке к спектаклю. Спектакль является одним из дел театрального направления деятельности организации, поэтому навыки, полученные ребятами в рамках реализованных ими проектов до спектакля, способствуют их лучшей подготовке к реализации спектакля.
     Делегирование полномочий при подготовке непосредственно спектакля реализуется через разбиение технологического цикла подготовки на независимые друг от друга на определенном этапе подготовки блоки. К примеру: разработка светового решения спектакля, которая осуществляется командой учащихся – «светотехников», написание стихов и песен к спектаклю, постановка танцев. Каждая группа или индивид, которые взяли на себя определенный блок несут ответственность перед всем коллективом за своевременность и качество реализации своего блока.
     Блоки, которые могут или обязаны быть реализованы командно, готовятся по методике КТД (коллективного творческого дела), то есть коллективно планируются, реализуются и обсуждаются. К примеру, конкретный танец ставит один конкретный хореограф, однако решение о том, каким образом строится этот танец, его стилистика и сюжет, есть плод коллективного планирования; корректировка промежуточных результатов также осуществляется коллегиально.
     Для подготовки ребят к работе на сцене в числе  тренингов используется методика «Драма. Импровизация. Дилемма» (ДИД). Причем сюжеты драмы касаются как непосредственно участников спектакля, так и не сюжетов пьесы. Такой подход позволяет не только познакомиться и «вжиться» в роли спектакля, но и осуществить психологическую помощь ребятам по их личным проблемам. В методике   ДИД  происходит и подготовка ребят к работе с предполагаемыми обстоятельствами, так как сама методика основана на представлении многовариантного развития обстоятельств, поэтому «если бы» Станиславского на этих тренингах звучит практически постоянно. ДИД – одна из самых эффективных методик «проживания» виртуальной действительности, так необходимой актеру, чтобы не отыгрывать, а проживать свою роль. 
     Набор тренингов арт-терапии развивает комплекс необходимых для актеров театральных навыков, таких как развитие внимания, чувства партнера, развитие пластики и воображения. С точки зрения возрастной психологии, тренинги арт-терапии очень подходят для работы с подростками, так как основной мотив участия в тренингах основывается на детской игре, а не на осознании их необходимости для постановки спектакля, что способствует раскрепощению ребят, снятию зажимов.
     Так как для сценической постановки в сфере дополнительного образования часто выбираются сказки, то эффект методик сказкотерапии – это скорее следствие работы, а не ее запланированный результат. Постановка сказки в ненавязчивой форме знакомит ребят с иными, не встречающимися в их реальной жизни видами отношений между людьми. Однако эти сказочные взаимоотношения без труда проецируются и на реальность, тем самым создавая такую привычную для мира ребенка среду, как игра. Обычно одна из центральных сюжетных линий готовящейся сказки – это линия любви. Через эту линию ребята готовятся к культурным взаимоотношениям полов, проходят через первые гендерные  конфликты в игровой форме. [10, с.12]
Педагогические принципы, изложенные выше, дают нам основание на формирование методики создания актерского ансамбля в детском театральном коллективе .
3.Методика формирования актерского ансамбля в детском театральном коллективе основывается на материалах выдающихся театральных педагогов К.С. Станиславского[27], М.А. Чехова [20], Е.Б. Вахтангова [15], М.О. Кнебель[18], С.В. Гиппиуса [3]   В комплекс включены упражнения из сборников «Уроки театра на уроках и в школе» А.П.Ершовой[10], «Практика импровизации» А.В. Толшина[30] ,  «Нескучная школа.» А.П. Ершовой и  В.  Букатова [19].
Методика формирования актерского ансамбля в условиях реализации общеобразовательной предпрофессиональной программы в области театрального искусства «Искусство театра» в ДШИ предполагает выделение этапов, формулирование задач на каждом этапе с учетом специфики уровня умений у подростков, отбор содержания, оптимального для  юных артистов, разработку инструментария, позволяющего диагностировать и корректировать ход процесса формирования.
Предлагаемая методика применяется на этапе постановки спектакля    (класс-концерта, законченного отрывка и т.д.), предполагая начальную актерскую подготовку  членов коллектива, обучающихся по предпрофессиональной общеобразовательной программе «Искусство театра». На тренингах по актерскому мастерству, сценическому движению, сценической речи подростки учатся владеть своим телом, голосом, импровизировать. В процессе этих занятий они внутренне раскрепощаются, учатся видеть и слышать партнера по сцене, приобретают навыки, необходимые для дальнейшей работы по  формированию актерского ансамбля.
Методика включает три этапа: подготовительный - «Разведка умом»; интенсивного включения в творческую театральную деятельность- «Разведка действием»; общие репетиции, прогоны спектакля и премьерный  показ спектакля.
Подготовительный этап прежде всего начинается у режиссера (постановщика спектакля, театрального педагога). Работа над спектаклем начинается с выбора драматургического материала. Важнейшими принципами в подборе материала являются идейность и художественная полноценность, актуальность и связь с жизнью. Драматургическое произведение должно предоставлять максимальные возможности для индивидуального раскрытия каждого участника и всего коллектива. Найти произведение, отвечающее всем этим требованиям, нелегко, тем более в жанрах, где художественное действие является коллективным. К тому же возникают иногда ситуативные ограничения в выборе репертуара (например, нужны пьесы с определенным количеством действующих лиц  мужского и женского пола).
Сложность формирования репертуара проявляется в том, что возникают противоречия между объективными требованиями принятого всем коллективом репертуарного плана и мечтой о роли или партии отдельного участника. Это оказывается одной из причин неудовлетворенности члена коллектива, а в некоторых случаях и его разочарования, и ухода.
Поэтому для обеспечения нормальной деятельности детского театрального коллектива необходим репертуар, соответствующий его специфическим особенностям. Есть два принципиально отличных друг от друга подхода для решения данной задачи. Первый – «приспосабливать» драматургический материал для коллектива, второй – создание оригинального произведения, рассчитанного  на творческие возможности юных актеров.
Первый путь предполагает, зачастую, значительное изменение авторского текста, пьесы и тому подобное. Связано это, прежде всего, с наличием в произведениях трудных мест, которые сложно сыграть начинающим актерам. Важным критерием при подборе драматургического материала  является реальность его реализации – соответствие художественным и техническим возможностям коллектива. 
Помочь в выборе репертуара сможет анализ литературных предпочтений подростков. Самостоятельный, сознательный выбор пьесы для школьника (конечно, при тонкой рекомендации руководителя театрального коллектива) – первый шаг к самоутверждению, поэтому нельзя отвергать в грубой форме предложения. Необходимо тактично объяснять, по каким причинам та или иная пьеса не подходит для постановки.  Режиссеру необходимо чувствовать созвучие в проблематике,  вместе с учащимися вскрывать содержание хорошей пьесы и потом совместно с юными актерами придумывать интересную форму спектаклю.
Когда произошел тщательный отбор драматургического материала, когда текст пьесы адаптирован под возможности детского театрального коллектива или написана специальная для данного коллектива  инсценировка,  начинаются этапы формирования актерского ансамбля.
 Первый этап - «Разведка умом». Цель первого подготовительного этапа «Разведка умом» – погружение  в проблематику драматургического материала.
Задачи подготовительного этапа:
- научит читать пьесу или инсценировку;
- научить  ведению «ролевой тетради»;
- научить выделять  смысловые эпизоды, определяющие событийный ряд;
-научить конструировать «треугольник истории»: завязка, кульминация, развязка ;
-научить выделению  основного конфликта, темы спектакля, определению жанра постановки;
-научить  действенному анализу текста пьесы и фиксации действенной линии каждой роли;
- распределить роли и обязанности.
Методы для решения поставленных целей и задач должны соответствовать возрасту подростков, быть  реальны и выполнимы. На этом этапе метода формирования актерского ансамбля и применимы методы социо-игровой педагогики.  Особенно актуальны  проектный подход, делегирование полномочий в рамках коллектива и методика Коллективного Творческого Дела.
Второй этап - «Разведка действием». Целью второго этапа «Разведка действием» является проверка намеченных действий в пьесе «этюдным методом» и  сформировать умение подростка «увидеть и понять партнера».  Предполагается, что с «этюдным методом»  ученики ДШИ ознакомлены на занятиях по «Основам актерского мастерства». Второй этап в методе формирования актерского ансамбля является самым объемным, важным и продуктивным.  
 Задачи этого этапа состоят в следующем:
- обучить подростка навыкам коллективного взаимодействия по созданию художественного творческого продукта;
- найти с помощью этюдного метода конкретное, реальное физическое действие, вскрывающее эмоциональное, чувственное  составляющее  каждого образа и ансамбля актеров в целом;
- развить умения и навыки «действенного слова», избегать литературного комментирования и приблизиться к раскрытию действенной логики эпизода;
- сформировать навыки применения «внутреннего монолога»;
- проверить этюдным методом главное предлагаемое обстоятельство, которое определяет суть каждого эпизода или сцены пьесы;
- научить юных артистов существовать в скрытом конфликте, который  не лежит в плоскости прямого, лобового столкновения;
-сформировать навыки эффективного общения;
- научить процессу перехода в предлагаемых обстоятельствах от себя к другому образу во всех его проявлениях;
- развить навыки пластического проявления каждого образа и ансамблевого  пластического исполнения;
- обучить непрерывности существования на сцене и вне ее.
          Основными методами на данном этапе становятся:
1) актерский тренинг, направленный на рабочий творческий настрой и развитию ансамблевого существования театрального коллектива;
2) самостоятельная подготовительная работа. Юные актеры самостоятельно, получив задание от педагога, без его вмешательства репетируют, а затем представляют результат самостоятельной деятельности своим коллегам по коллективу и педагогу;
3)метод «мозгового штурма» базируется на психологических и педагогических  закономерностях коллективной деятельности. Данный метод необходим для формирования коллективных и групповых импровизационных действий. Подростки должны понимать, что при совместном обсуждении появляются идеи более высокого качества, чем при индивидуальной работе, а процесс творческого мышления, господствующего в этот момент, нельзя тормозить преждевременной субъективной оценкой этих идей;
4) метод действенного анализа, который чвляется частью театральной системы Станиславского и используется на репетициях для того, чтобы понять логику действий и поступков героев пьесы. Участнику репетиций приходится отвечать на вопросы: «Почему  так или иначе поступает его герой? Что он делает, произнося тот или иной текст?» отвечать на эти и другие вопросы приходится ,проигрывая ситуации и доказывая логику поведения героя, исходя из сверхзадачи спектакля;
5) этюдный метод является логическим продолжением метода действенного анализа и заключается в том, что участники театрального коллектива, репетируя пьесу, проигрывают этюды, в которых отражены ситуации, которые  происходят не только в пьесе, но и могли бы происходить за ее пределами;
6) метод погружения необходим для того, чтобы разбудить фантазию и воображение подростка (например,  при работе над пьесой, имеющей исторический характер, необходимо погрузиться в атмосферу эпохи). Для этого подростки дополнительно собирают литературный, художественный материал, изучают предметы быта и модные тенденции. Пишут характеристику своего героя, письма, эссе и т.д. в стиле и характере исторической эпохи или автора;
7) репродуктивный метод на данном этапе заключается в том, что юные актеры повторяют и фиксируют отрепетированный материал много раз. Репродуктивный метод необходим для  подготовки творческих акций, которые требуют уверенности каждого юного актера в себе и в своих партнерах -  прогон  спектакля, премьерный показ, выездные спектакли.
Педагогические приемы, основанные на применении социо-игровой технологии, используемые на данном этапе:
-вариативность как педагогический прием проявляется в распределении ролей, в выборе пьесы для постановки, в пробах на роли:
- прием освоения литературного текста;
-прием « литературного подражания»;
-прием использования резких перемен, неожиданных смен состояний, места действия, логики действия (до полного отрицания уже отрепетированного).
Рассмотрим пример  тренинга, направленного на формирование актерского ансамбля  в детском театральном коллективе. С данного тренинга необходимо начинать каждую репетицию на этапе «Разведка действием», меняя  упражнения, используя именно те, которые, по мнению педагога,  на данном этапе будут наиболее эффективными для создания актерского ансамбля.  Актерский  тренинг делится на две части:
1.Настрой. Разминка. 
          На этапе подготовительного включения в формирование актерского ансамбля занятия строятся по принципу от простого к сложному. При выполнении упражнений по формированию умений владеть эмоциями и своим телом мы переходим от неосознанных, полуосознанных действий к целенаправленным и произвольным действиям  Упражнения в этом разделе направлены на физический и эмоциональный разогрев группы.   Все ребята находятся на площадке, выполняют задания педагога, но практически не общаются друг с другом.  Внимание каждого направлено на себя, осваивая навыки саморегуляции в коллективном существовании. Это позволяет настроиться на общую рабочую атмосферу. 
2.  Взаимодействие. 
Упражнения в этом разделе направлены на сближение участников группы. Учат проявлять гибкость и творческий подход к партнерам. Групповой метод упражнений обеспечивает подростков опытом совместных действий, когда от каждого из участников требуется определенное поведение: выдержка, терпение, способность помолчать, послушать других, то есть именно то, что обеспечивает формирования поведенческого компонента  ансамблевого существования. Например. При выполнении некоторых заданий-этюдов на коллективность действия одним из условий является «договариваться с партнером о действии только глазами». Если в команде кто-то начнет говорить или указывать руками. То этюд начинается снова. Эти методы помогают подросткам овладеть навыками коллективной работы.  
          Актерский тренинг необходимо заканчивать на позитивном упражнении, каким и являются упражнение «Комплимент» и «Презентация». В упражнении «Комплимент», которое проводиться в парах, партнерам необходимо сделать не менее пяти комплементов друг другу. В упражнении «Презентация» необходимо рассказать все самое лучшее коллективу о своем партнере, предварительно проведя небольшую беседу-опрос и сделав свои личные выводы относительно  личности партнера. Услышав в свой адрес ряд положительных высказываний от сверстников, у юных артистов возникает желание продолжать совместную работу именно в этом коллективе, что и способствует в дальнейшем формированию актерского ансамбля.
Упражнения, рекомендуемые для проведения  актерского тренинга, представлены в следующей таблице:
Таблица № 2
          Актерский тренинг.
	1 часть. Настрой. Разминка.

	2 часть. Взаимодействие.

	 «броуновское движение»
	«Король»

	«соединение молекул»
	«Здравствуйте»

	 задания на хлопки
	  «Зеркало»

	вводные предлагаемые обстоятельства 
	«Цепочка»

	«куча»
	«Магазин игрушек»

	«взрыв»
	«Контакт»

	различные состояния тела (вода, желе, пластилин)
	«Скульптор»

	«тающие снежные фигуры»
	 «История предмета»

	«растущее растение»
	«Карусель» 

	«фантастическое существо»
	«Комплимент»



           Третий этап - общие репетиции и прогоны спектакля, премьерный показ спектакля. Целью третьего этапа формирования актерского ансамбля в детском театральном коллективе является  проверка функциональности  актерского ансамбля в сценической практике детского театрального коллектива.                                                        
В соответствии с целью данного этапа ставятся следующие задачи:
- научить  юных актеров нести ответственность за конкретную зону действия (будь то изготовление реквизита или исполнение роли);
- сформировать у членов театрального коллектива навык целостного существования на сцене;
- организовать техническую основу прогонов и премьерного показа;
- создать творческую атмосферу подготовки к показам;
-организовать разминку перед каждым показом и премьерой, настраивающую организм юных актеров на работу и снимающую страх перед выходом на сцену.
 На данном этапе используется в основном репродуктивный метод работы.   Многократное  «проигрывание ситуации» помогает  юным актерам убедиться в правильности  сценической реализации действенной линии персонажа, уловить точное звучание  актерского ансамбля. 
На этапе прогонов спектакля необходимо после каждого показа вносить корректировку  как для отдельных исполнителей, так и для актерского ансамбля в целом. При необходимости возможна репетиция отдельного эпизода, но делается это лишь для технической поправки. На данном этапе педагогу необходимо воздержаться от частых остановок прогона спектакля,  т.к. для создания целостности сценического исполнения в структуре художественного замысла юным актерам необходимо самостоятельно  распределиться во времени и пространстве данного сценического действия (спектакля).
Показ премьерного спектакля должен быть организован как важное и значимое событие коллектива. Заранее изготавливаются афиша, программки и приглашения на спектакль самими ребятами (методика КТД).  Необходимо возложить ответственность встречать гостей и оказывать помощь в зрительном  зале  на ребят, не играющих в премьерном спектакле.  Юных актеров необходимо подготовить к предстоящему спектаклю - провести  разминку, настраивающую организм на работу и снимающую страх перед выходом на сцену. При необходимости провести техническую репетицию. Важным моментом после премьерного показа  является  коллективное  обсуждение  произошедшего, где  каждый член актерского ансамбля может высказаться и выразить свои эмоции. Положительные эмоции, сопровождающие коллективную работу, способствуют укреплению возникающих коллективных отношений и являются одним из стимулов их дальнейшего развития.
 В данной главе были рассмотрены психологические особенности подросткового возраста, произведен аналитический обзор предпрофессиональной  общеобразовательной  программы в области театрального искусства «Искусство театра»,  исследованы педагогические принципы системы Станиславского и методы   театральной  социо-игровой педагогики.  Данное изучение позволило сделать ряд выводов.
      Подростковый возраст – время быстрых перемен, физиологических, психологических, социальных. Это время, когда взрослые могут повлиять на развитие  будущей личности. Задача театрального педагога состоит в том, чтобы создать актерский ансамбль, учитывая все психологические особенности детей подросткового возраста. Определяя степень стремления к самовыражению, уверенности в себе  каждого ученика необходимо подбирать упражнения по развитию внимания, памяти, эмоциональной устойчивости, концентрации воли, быстроты реакции принятия решения, чтобы не навредить, а помочь юным актерам найти взаимопонимание в коллективе и, как следствие, занять свое место в актерском ансамбле
     Предложенные методы работы в рамках предпрофессиональной образовательной программы «Искусство театра» являются продуктивными при реализации поставленных целей и задач учебных предметов, но,  как мы видим, основной упор  в реализации задач сделан на индивидуальное  развитие ребенка. А для коллективной творческой работы необходим крепкий актерский ансамбль, сформировать который возможно с помощью ряда педагогических принципов.
Театральное творчество носит выраженную коллективистскую направленность, поскольку служит целям совместной художественной деятельности, объединяя индивидуальные усилия каждого отдельного участника. Важным условием успешного развития коллективных отношений в детском театре является положительное переживание воспитанниками и педагогами отношений сотрудничества и взаимодействия, требовательности и ответственности, дружбы и товарищества. Положительные эмоции делают коллективную деятельность привлекательной для воспитанников. Поэтому занятия по формированию актерского ансамбля необходимо стремиться проводить так, чтобы они вызывали положительные эмоциональные переживания юных артистов
     Основой педагогических принципов по формированию актерского ансамбля  являются педагогические принципы системы Станиславского и методы театральной  социо-игровой педагогики. Все вышеперечисленные педагогические  принципы, методы и приемы, состоящие  в  единой функциональной системе, регламентируют основное направление деятельности  педагога. Они  базируются на личностно-деятельном подходе в педагогике, на игровых и коммуникативных технологиях и определяются как принцип доступности, принцип личностно-ориентированного образования, принцип активного включения подростка в художественную деятельность.  При их применении сам процесс художественного творчества принесет подростку удовлетворение, что, несомненно, будет способствовать становлению его личности как творческого субъекта и формированию актерского ансамбля. Исследование данных принципов  позволило нам сформировать метод, направленный на создание актерского ансамбля в работе над спектаклем в ходе реализации предпрофессиональной  общеобразовательной  программы в области театрального искусства «Искусство театра» в ДШИ.
Список литературы
1. Антонова О.А. Театр в школах Петербурга // Материалы научно-практической конференции "Культура Петербургского региона" 28-29 сентября 2000 года. СПб. -2000.
2. Азариянц Л.М. Развитие креативности подростков посредством театральной деятельности. Астрахань. 2005.  
3. Альшиц Ю. Тренинг, forever! Учебник, учебное пособие. Язык                              оригинала: русский; период написания: XXI век, 2008 г, стр.166.)
4. Байярд Р.Т. Ваш беспокойный подросток / Р.Т. Байярд. — Москва:                                                                           Просвещение, 2005. - 63 с.).
5. Брук П. Пустое пространство. Секретов нет. М.,2003.
6. Буров А.Г.  Режиссура и педагогика. Биб-ка "В помощь художественной самодеятельности" № 23, М.: "Советская Россия", 1987
7. Васильев А.А. О физическом действии и других секретах. Режиссерский театр. М.: Издательство МХАТ, 1999.
8. Выготский Л.С. Воображение и творчество в детском возрасте: психологический очерк. М.,1991.
9. Выготский Л. С.Психология искусства / Общ. ред. В. В. Иванова, коммент. Л. С. Выготского и В. В. Иванова, вступит. ст А. Н. Леонтьева. 3‑е изд. М.: Искусство, 1986. 573 с.
10. Гиппиус С.В. Гимнастика чувств. Тренинг актерского мастерства .          Гиппиус С. Культура и искусство Кинематограф, театр. год издания: 2010.  издательство:Азбука 
11. Голубовский  Б. Путь к спектаклю. Культура и искусство Кинематограф, театр Год издания: 2014 Издательство: Азбука
12. Голубовский Б. Мастерство режиссера Редакция Зверевой Н.А. © Издательство «ГИТИС», 2002
13. Горбатова И.И. Воспитать человека: театра, где играют дети// Обсерватория культуры. 2012. №6. с.54-63
 14. Гротовский Е. От бедного театра к искусству-проводнику. М.: Артист. Режиссер. Театр, 2003.
15. Гребенкин А.В. «Психологические аспекты актёрского творчества» Москва 2002г  с.76 
 16. Гребенкин А.В. Сценическая импровизация. Москва 2008г  с.58-60
 17. Драгунова, Т.В. Проблема конфликта в подростковом возрасте / Т.Д. Драгунова // Вопросы психологии. - 1972. - №2. - С. 31].
 18. Дубровина И.В. Психологические проблемы воспитания детей и школьников в условиях информационного общества // Национальный психологический журнал. - 2018. - №1(29) 
 19. Ершов П.,  Ершова А.  Букатов В.  Самоучитель актерского мастерства. Ершова А.П. Нескучная школа. Пособие для учителей по социо-игровым технологиям обучения и воспитания  С-Петербург 2004 с.-136
 20. Ершов П.М. Искусство толкования: В двух частях / Отв. ред. А.П. Ершова; науч. Ред-ры В.М. Букатов, А.Ю. Панфилов.- Дубна: Изд. Центр «Феникс», 1997. – Часть вторая: Режиссура как художественная критика. -  608с.
 21. Ершов П.М. Искусство толкования: В двух частях / Отв. Ред А.П. Ершова.- Дубна: Изд. Центр «Феникс», 1997. - Часть первая: Режиссура как практическая психология.- 352с.
 22. Ершов П.М. Сочинения: В 3-х т /Отв. Ред. В.М. Букатов.- М.: ТТО «Горбунок»,1991.-Т.1: Технология актёрского искусства - М.,1992. - 288с.
 23. Ершова А.П. Эстетическая значимость театрального творчества школьников// Искусство в школе. 2001.№5. с. 40-43.
 24. Женовач С.В., Зверева Н.А., Кудряшов О.Л. Мастерство режиссера. Учебное пособие. 3-е изд.,испр. и дополн. —М.: Российский институт театрального искусства- ГИТИС, 2016.—392 с.
25. Заморев С.И. Игровая терапия / С.И. Заморев СПб.: Речь, 2002.
26. Захава Б.Е. Мастерство актера и режиссера. М., 2008.
 27. Зверева Н.А. Метод действенного анализа и актерская индивидуальность. // Мастерство режиссера. М.: ГИТИС, 2002.
28. Иванов О. К.  Вахтангов и вахтанговцы / Иванов О. К., Кривицкий К. Е. — М.: Моск. рабочий, 1984. — 157 с.
29. Карпушкин М.А.  Театральная педагогика: теория, методика, практика. М.: Российский институт театрального искусства— ГИТИС, 2017.-460с.
 30. Кнебель М.О.  Поэзия педагогики. – Всесоюзное театральное общество. Москва: московская типография Союзполиграфпрома.-1976г-33с.
 31. Кулагина, И.Ю. Возрастная психология: Полный жизненный цикл развития человека / И.Ю. Кулагина, В.Н. Колюцкий. - Москва: ТЦ Сфера, 2009. - 464 с.).
 32. Медведенко В.В., Тумашова Г.А., Тумашов М.А. Использование игровых технологий в учебном процессе детской школы искусств // Мир науки, культуры, образованияю 2017. Т.64.  №3. С.238-241.
33. Мейерхольд В.Э. Статьи, речи, беседы, письма. Т. 1-2. М.: Искусство, 1968
 34. Морено Я. Психодрама. М., 2001.
 35. Никитина А.Б.   Театр, где играют дети: учеб. -метод, пособие для рук, дет. театр.коллективов/ под ред. А.Б.Никитиной. -М.: ВЛАДОС, 2009. - 288 с.
36. Полищук В. Актерский тренинг Михаила Чехова, сделавший звездами Мэрилин Монро, Джека Николсона, Харви Кейтеля, Брэда Питта, Аль Пачино, Роберта де Ниро и еще 165 обладателей премии «Оскар» Издательство АСТ, 2010г
 37. Попов А.Д. Художественная целостность спектакля. М.: Российский университет театрального искусства – ГИТИС,  2012. – 252 с.
 38. Сарабьян Э.  Актерский тренинг по системе Станиславского. Актерский тренинг по системе Станиславского. Настрой. Состояния. Партнер. Ситуации»: АСТ; Москва; 2011
 39. Сарабьян Э. Большая книга актреского мастерства. Уникальное собрание тренингов по методикам величайших режиссеров. Станиславский, Мейерхольд, Чехов, Товстоногов / Эльвира Сарабьян, Вера Полищук. —Москва: Издательство АСТ, 2017—789 с..
40.Стаина О.А. Формирование сценических импровизационных умений у подростков: Учебное пособие. — Екатеринбург: екатеринбургская академия современного искусства, 2018. . —64 с.
41.Станиславский, К. С. Работа актера над собой: в 2 т. / К. С. Станиславский. -- М.: Искусство, 1985. —Т. 1: Работа над собой в творческом процессе переживания. Дневник ученика. -- 479 с )
42.Станиславский. —  М.; Л.: Искусство, 1948. --. Т. 2: Работа над собой в творческом процессе воплощения. — 206 с.)Станиславский, К. С. Работа актера над собой: дневник ученика : в 2 т. / К. С.
43.Станиславский, К. С. Собрание сочинений: в 8 т. / К.С. Станиславский. М.: Искусство, 1954—99 с.
44.Станиславский, К. С. Актерский тренинг: учебник актерского мастерства / К. С. Станиславский. Москва: —  АСТ,  — 101 с.)
45.Словарь «Театральные термины и понятия» сост.С.К.Бушуева. А.П. Варламова, Н.А.Таршис, ред. А.П. Варламова, А.В.Сергеев  СПб., 2005г вып.1—  250с.)
 46.Судакова И. От этюда к спектаклю Из опыта работы режиссерского факультета  ГИТИСа имени А. В. Луначарского Издательство «Искусство» Москва, 1969
47.Толшин А.В. Импровизация в обучении актера. Учебное пособие. — СПб.: СПГАТИ, 2005. - 115 с.
 48.Троицкая И.И. Школьный театр как форма дополнительного образования детей и его роль в их успешном профессиональном самоопределении // Наука и школа. 2013. №5. С.139-141.
 49.Фельдштейн, Д.И. Психология современного подростка / Д.И. Фельдштейн. - Москва: Педагогика,  2004. - 114 с.
 50.Фопель К.  Технология ведения тренинга / Генезис, 2004.
51.Чехов Михаил, Мемуары. О системе Станиславского. О технике актера.  Издательства: АСТ, АСТ Москва, Хранитель, 2007 г. 560 стр.
 52.Шаповаленко, И.В. Психология развития и возрастная психология / И.В. Шаповаленко. - Москва: Издательство Юрайт, 2012. - 567 с.)
 53.Яковлюк С.М.,Тарасов И.В., Методы и приемы театральной педагогики в формировании коммуникативной культуры школьника / / Мир науки.2016.Т.4.№2.С.52
54. http://www.iroski.ru/
55. http://dshi9.info/


1

